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VISION

Lograr que la Alcaldia de Valencia se consolide como la instancia de gobierno que mas y
mejor puede hacer por sus ciudadanos. Colocandose al servicio de los habitantes de la ciudad,
para el mejoramiento de su calidad de vida urbana. Sustentando las funciones del gobierno
local en el marco de los criterios de: eficiencia, eficacia, equidad, transparencia y

sostenibilidad.

MISION

Actuar en los ambitos de responsabilidad y funcionamiento del gobierno local, bajo los
principios de la inclusion y sostenibilidad, para articular soluciones y una agenda publica de
actuacion que dé respuestas a las crecientes y complejas demandas ciudadanas. Somos la

instancia de gobierno mas cercana al ciudadano.

PRINCIPIOS

v' Compromiso con un lenguaje publico que representa y da cabida a las voces de los
ciudadanos.

Busqueda permanente de una politica realmente democratica.

Compromiso publico con un proyecto de ciudad incluyente y sostenible.

Democratizacion de la vida publica local.

A N NI NN

Pensar globalmente y actuar localmente.
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SINDICATURA MUNICIPAL

La Sindicatura Municipal, concebida en el capitulo VI de los Organos Auxiliares, seccion
segunda, articulos 116 al 122 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal, es un 6rgano
de apoyo juridico al Poder Municipal, con el fin de efectuar una serie de acciones legales para

salvaguardar los intereses y derechos de la entidad.

Cabe destacar que este Despacho Municipal, cuenta con un personal altamente comprometido,
con el propdsito de incentivar y perfeccionar la productividad a través de una efectiva labor
cotidiana, organizada y proactiva en la adaptacion oportuna a los cambios que suscitaron en el
devenir Municipal, haciendo énfasis en el cumplimiento de la meta planteada y de las acciones

correspondientes, como se detallan a continuacion:

Meta 0103-01 “Apoyar juridicamente al Poder Publico Municipal de Valencia, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, durante el
periodo Enero a Junio del 2016”, en tal sentido, dicho apoyo legal al Tercer Trimestre del
2016, consistid en la ejecucion de 2.248 acciones basadas en los principios que guian la
actuacion administrativa, consagrados en la Ley Organica de la Administracion Publica, la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos, la ley Orgénica de la Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa, el Cédigo de Procedimiento Civil, entre otros, estas acciones son:

Accion N° 01: “Representar y defender los intereses del Municipio, en relacion a los juicios,

bienes y derechos de la entidad”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 119, numeral 1°, de la Ley Organica del
Poder Publico Municipal, corresponde al Sindico Procurador Municipal: “Representar y
defender judicial y extrajudicialmente, los intereses del Municipio en relacion con los bienes y
derechos de la entidad....”. Dicho articulo establece como competencia principal del Sindico

Procurador la representacion legal del Municipio, tanto en sede judicial como administrativa.

En virtud de ello, la Sindicatura Municipal ejecutd durante los meses de enero septiembre la

cantidad de 605 representaciones legales.
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En materia judicial la Sindicatura Municipal ha ejercido acciones legales en representacion del
Municipio Valencia, ante los Tribunales de la Republica, defendiendo oportunamente sus
derechos y salvaguardando su patrimonio. Por otra parte, se practicaron actuaciones legales
administrativas, desglosadas en emision de autorizaciones para evacuar titulos supletorios,
elaboracion de contratos de concesiones de uso, guardas y custodias, documentos de

comodatos, donaciones y convenios Municipales.

Igualmente, se han sustanciado los procedimientos administrativos necesarios para resolver los
conflictos que se susciten en torno a las bienhechurias construidas en lotes de terrenos ejidos,
propiedad del Municipio Valencia, actuando esta Sindicatura Municipal como oOrgano

mediador entre las partes.

Accion N° 02: “Asesorar legalmente al Despacho del Alcalde, Concejo Municipal, Contraloria
Municipal, Consejo Local de Planificacion Publica (CLPP), Direcciones y Entes

Descentralizados”.

Como organo auxiliar de consulta, corresponde a la Sindicatura Municipal atender las
diferentes solicitudes realizadas por las Direcciones de la rama ejecutiva, asi como responder a
las consultas efectuadas por el Concejo Municipal Bolivariano de Valencia o cualquiera de sus
comisiones, asi como responder a las solicitudes de la Contraloria Municipal de Valencia y de

los Institutos Autonomos y Fundaciones Municipales.

Para el Tercer Trimestre 2016, la Sindicatura Municipal de Valencia ha procedido a dar
respuesta a 616 consultas, fundamentando sus criterios en las disposiciones legales
Constitucionales, en el cuerpo normativo de Leyes Nacionales y en las Ordenanzas
Municipales. Asi, nuestras opiniones van contenidas en Dictamenes, estructurados en tres
partes, primero el analisis de la documentacion aportada para el estudio de cada uno de los
casos, segundo, el andlisis de las normas juridicas aplicables y, tercero, la presentacion de las

conclusiones y recomendaciones de la Sindicatura Municipal.

Accion N° 03: “Prestar servicios juridicos en defensa del Municipio y de las comunidades

organizadas, cuando se vea lesionados sus intereses y si lo requiere la Sindicatura Municipal”,
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la cual fue reprogramada en su denominacion a partir del mes de junio, quedando de la
siguiente manera: “Prestar asesorias y servicios juridicos a las comunidades organizadas o no,

en los asuntos de nuestra competencia”.

La Sindicatura Municipal de Valencia apoyo6 la gestion de las distintas formas asociativas de
participacion ciudadana que hacen vida dentro del Municipio Valencia, articulando con ellas y
con las diferentes ramas del poder publico Nacional para atender sus necesidades y
requerimientos. Igualmente, esta sindicatura Municipal de Valencia no se limit6 en atender las
consultas efectuadas por las comunidades organizadas, sino que también da respuesta a
aquellas consultas realizadas por los ciudadanos que requieren conocer los procedimientos
administrativos Municipales establecidos en las distintas Ordenanzas que regulan la actividad
Municipal, asi, tenemos que durante los meses de enero a septiembre del afio 2016 la

Sindicatura Municipal de Valencia prest6 la cantidad de 1027 asesorias legales al Poder

, .
Publico Popular.
° 4
TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION
2) INDICADOR DE
PONDERACION DEL PROGRAMADO (1) INDICADOR DE ¢ (4) EJECUCION
METAS UNDADIDEVEDIDS PERIODO PERIODO EECUIADO EFICACIA ERCACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Apoyar juridicamente al Poder Publico Municipal de
Valencia, de i con lo ido en la Ley]| o o o
Organica del Poder Publico Municipal, durante el periodo] legales 100% 1.995 2248 13% 13% 12.816.486,49
2016.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 113% 12.816.486,49|
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA %
4 PLANIFICACION
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Sindicatura Municipal
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COORDINACION GENERAL DE OPERACIONES

La Coordinacion General de Operaciones, como 6rgano dependiente inmediato del Ciudadano
Alcalde del Municipio Valencia, se encargd de promover, dirigir y supervisar los procesos de
toma de decisiones de cardcter estratégico y operativo que generaron las Coordinaciones
Sectoriales de Apoyo Administrativo y Hacienda, Infraestructura y Transporte, Desarrollo
Social y Servicios Publicos; asi mismo, todo lo relacionado con el funcionamiento de la
Division de Taquilla Unica, la Divisién de Proyectos y Fiscalizacion de Obras, y la Division

de Seguimiento y Control de Gestion.

En este contexto, la actuacion de esta Coordinacion durante el periodo comprendido desde el
01/01/2016 al 30/09/2016, apoy6 al Ciudadano Alcalde en la definicion, implantacion de
estrategias, programas y proyectos ejecutados por su Unidad y las Coordinaciones Sectoriales,

a través del cumplimiento de las metas que se detallan a continuacion:

Con relacion a la meta “Definir e implantar estrategias que permitan controlar los procesos de
toma de decisiones de las unidades que conforman las Coordinaciones Sectoriales de Apoyo
Administrativo 'y Hacienda, Desarrollo Social, Servicios Publicos e Infraestructura y
Transporte”. Se implementaron nueve (09) estrategias con proposito promover la participacion
y el protagonismo de los ciudadanos, a través de politicas dirigidas a la ejecucion de
proyectos, que contribuyan al fortalecimiento de los diferentes ambitos de accion social;
garantizando la implementacion y actualizacion de indicadores de gestion, que permitan al
gobierno municipal evaluar el avance y el impacto de la calidad de vida de la comunidad

valenciana.

En relacién a la meta “Aumentar la cantidad de tramites procesados mensualmente en la
Taquilla Unica de la Alcaldia del Municipio Valencia”, la Division de Taquilla Unica, se
encargd de racionalizar mediante un sistema integrado y automatizado de gestion de
procedimientos, las tramitaciones que solicitaron los contribuyentes ante las diferentes

instancias de la Alcaldia del Municipio Valencia. En este orden de ideas, la Division de
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Taquilla Unica, pretende ser la unidad lider en la prestacion de un excelente servicio con

calidad humana, logrando lo siguiente:

v' Se atendieron 74.946 contribuyentes.
v' Se tramitaron eficientemente 32.661 solicitudes de contribuyentes.
v' Se aplicaron 1.950 encuestas con el proposito de medir la satisfaccion en relacion a la

atencion de los contribuyentes.

Asi mismo, en aras de implantar estrategias para ofrecer al contribuyente soluciones de
tecnologia de manera efectiva y oportuna, la Coordinacion General de Operaciones a través de
la Division de Taquilla Unica, ha incorporado diversos servicios ofrecidos mediante el
potencial de las Tecnologias de Informacion; incorporando mecanismos de autogestion, a
través del link “Alcaldia en Linea”, el cual, estd dirigido a transformar la relacion entre el
Municipio y los contribuyentes, ofreciendo mayor interaccion, difusion de informacion,
participacion, simplificaciéon de servicios y trdmites; maximizando la eficiencia, eficacia,
transparencia, rendicion de cuentas, inclusion, igualdad de oportunidades, y confianza. En este
sentido, al Tercer Trimestre del afio 2016 se atendieron via web, 64.591 usuarios del

Municipio Valencia.

De igual manera, se implement6 el nuevo sistema de citas programadas, el cual estd en plena

etapa de produccion.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

A (2) INDICADOR DE| A
PONDERACION DEL PROGRAMADO (1) INDICADOR DE| (4) EJECUCION
BETAS UNIDADDENEDIDA PERIODO PERIODO EECUIADD EFICACIA ERCACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Definir e implantar estrategias que permitan controlar los|
procesos de toma de decisiones de las unidades que conforman|
las Ci inaci i de Apoyo ini i | 60% 9 9 100% 60% 15.951.581,69|
i D Social, icios Publicos e

y Transporte.
Aumentar la cantidad de tramites procesados mensualmente en| . ioc procesados 0% 35130 32.661 93% 37% 9.886.983,77)
la Taquilla Unica de la Alcaldia del Municipio Valencia.

(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 97% 25.838.565,46|

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 54%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Coordinacion General de Operaciones
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COORDINACION SECTORIAL DEL DESPACHO DEL ALCALDE

La Coordinacion Sectorial del Despacho del Alcalde, siguiendo los lineamientos del
Ciudadano Alcalde, coordina y supervisa la planificacion y el presupuesto de las instancias

bajo su responsabilidad, que forman parte de la estructura administrativa municipal.

Asimismo, se plantearon varias metas con el fin de prestar un servicio con calidad,
compromiso y vocacion al publico en general que asiste en busca de respuesta y soluciones a
sus necesidades, es por ello que a través de la Coordinacion se verifica que todas las

comunicaciones recibidas, tengan un debido proceso, en el tiempo reglamentado.

Teniendo en cuenta que la vision como Alcaldia exhorta a estar al servicio de los habitantes de
la ciudad, para el mejoramiento de su calidad de vida, se brinda atencidon y apoyo econémico
al ciudadano comun, para solventar sus dificultades de distintas indoles, mayormente de salud.
En este sentido, al III Trimestre del afio 2016 se procesaron y otorgaron 488 ayudas
economicas, lo que representa un total de Veintisiete Millones Setecientos Once Mil

Setecientos Veinticinco Bolivares con 65/100 (Bs. 27.711.725,65).

En relacion al otorgamiento de ayudas econdmicas a instituciones y fundaciones, para el III
Trimestre del afio 2016, se efectuaron nueve (09) donaciones a instituciones sin fines de lucro,
lo que representa una inversion social de Setecientos Noventa y Siete Mil Setecientos

Bolivares con 00/100 (Bs. 797.700,00).

En cuanto a las ayudas permanentes otorgadas a personas naturales (personas naturales de la
tercera edad, discapacitados, etc.), se cancelaron las nominas en los meses de abril con 1.668
beneficiados y en el mes de Julio 1.656 beneficiados, para un total de 3.324 beneficiados, lo
que representa una inversion social de Tres Millones Un Mil Quinientos Bolivares con 00/100
(Bs. 3.001.500,00).

En cuanto a organizar y ejecutar actos protocolares y ceremoniales, comunitarios y eventos
que se desarrollan en las parroquias del Municipio Valencia, durante el III Trimestre del 2016

se efectuaron 138 actos; ademds, se realizaron 23 enlaces, brindando apoyo en materia
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protocolar y ceremonial a las dependencias del Ejecutivo Municipal, asi como también en

empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas.

Con relacion al Despacho del Alcalde, durante el III Trimestre del 2016, la ejecucion del Plan
de Inversiones se ha realizado en espacios que no ameritan la adquisicion o expropiacion de

edificios, instalaciones, tierras o terrenos.

En cuanto al apoyo que se brinda a organismos del sector publico y organizaciones de caracter
social, se realizaron cuatro (04) donaciones por la cantidad de Cuatrocientos Treinta Mil

Bolivares con 00/100 (Bs. 430.000,00).

En relacion al apoyo que se brinda a los Consejos Comunales hasta el III Trimestre del afio
2016, se realiz6 una (01) transferencia, lo que representa una inversion financiera de

Cincuenta Mil Bolivares con 00/100 (Bs. 50.000,00).

Con respecto a los pasivos contraidos frente a terceros, el Despacho procesé 200 expedientes
que representan un monto de Cincuenta y Nueve Millones Trescientos Treinta Mil

Novecientos Treinta y Ocho Bolivares con 00/100 (Bs. 59.330.938,00)

Debido a que todas las ofertas presentadas en las modalidades de seleccion de contratistas,
cuyo monto total, incluidos los tributos, superen las 2.500 unidades tributarias (U.T.),
requieren cumplir con el Compromiso de Responsabilidad Social, tal como lo establece en su
Articulo 34 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, la Unidad de Seguimiento y

Control, present6 informacion al Alcalde a través de 12 informes.

Finalmente, con el proposito de definir las estrategias y politicas generales y especificas del
Ejecutivo Municipal, ademés, de conocer sus avances, problemas de ejecucion y tomar
decisiones, el Directorio Estratégico efectud reuniones con el ciudadano Alcalde, presentando

30 informes durante este periodo.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

METAS UNIDAD DE | PONDERACION | PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR DE @ INEE:I?:AA%?: DE (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO EFICACIA PONDERADO FINANCIERA BS.
Brindar y apoyo omico al Ayudas
comin y a las comunidades del Municipio oto‘l,'uadas 70% 3.928 3.821 97% 68% 49.475.517,81
Valencia, que acuden al Despacho del Alcalde. 9
Aplicar en un 100% las normas protocolares y|
f:ere_mo_nlales en los actos, eventos y enlaces| N_:!os 30% 180 138 7% 23% 16.711.467,39
institucionales que se realizan dentro del| realizados
Muni o Valencia.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 91% 66.186.985,20
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 75%
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Coordinacion Sectorial del Despacho

METAS UNIDAD DE PONDERACION | PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR (?EINE[::II((:::I‘J:?AR (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA FINANCIERABS.
PONDERADO
Invertir en la adquisicion de bienes y brindar soporte a
organlzac!ones del sector puPIlco yde f:aracler soclfal atravési Bollv:?res 70% 141.379.551 59.810.938 22% 30% 23.798.603,76
de donaciones, transferencias, ademas de cumplir con los| Invertidos
compromisos validamente adquiridos en ejercicios anteriores.
Realizar el control de las contrataciones, en cumplimiento del
c?mpr_omlso de responsabilidad soclal_ y las estrale:glas Infr:nrmes 30% 27 22 156% 47% 37.503.016,74
directivas planteadas, para determinar las posibles| realizados
desviaciones, a fin de tomar las correcciones respectivas.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 76% 61.301.620,50
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 44%
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA BUENO
|EVALUACI(')N DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: y DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARAESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE:60% Y 80% - BUENO
ENTRE:81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Despacho del Alcalde
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DIRECCION DE SECRETARIA DEL DESPACHO

La Direccion de Secretaria del Despacho del Municipio Valencia, siguiendo los lineamientos
del Alcalde Michele Cocchiola Pugliese, coordina y supervisa las instancias bajo su

responsabilidad, que forman parte de la estructura administrativa municipal.

De igual manera canaliza los asuntos que deben ser sometidos a consideracion del Alcalde;
para ello se plantearon varias metas con el fin de prestar un servicio con calidad, compromiso
y vocacion al publico en general que asiste en busca de respuesta y soluciones a sus
necesidades, es por ello que a través de la Coordinacion de Control y Seguimiento de
Correspondencia, se verifica que todas las comunicaciones recibidas, tengan un debido
proceso, en el tiempo reglamentado. Es de hacer notar que al III Trimestre del afio 2016, se

atendieron 970 correspondencias.

En cuanto al apoyo que se brinda a los usuarios a través de audiencias, ese atendieron 81

ciudadanos.

En el Archivo General, se presta el servicio de informacion y asesoramiento al usuario interno
y externo, que viene en busca de documentacion referencial, entre ellas: cementerio,
legislacion municipal, matrimonios, ejidos, guarda y custodia, nombramientos, entre otros,

cuya la cantidad de personas atendidas es de 877 ciudadanos.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

) (2) INDICADOR DE )
PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
LxeS UNIDAD DEMEDIDA | e pepiopo PERIODO EECLACO EFICACIA EFICACIA | £\ ANCIERABS.
PONDERADO
Canalizar las i de las y los rep
de las comunidades que recurren al Despacho o al Archivol ;o o5 stendidos 100% 3.201 1.928 60% 60% 14.756.408,31
GEHEI’EL en procura de su accion o |mermed|ac|on, paraj
lencontrar solucion a los problemas que confrontan.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 60% 14.756.408,31
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 76%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA BUENO
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA* PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: ¥ DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
S1LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARAESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Secretaria del Despacho
Alcaldia del Municipio Valencia 17



Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Direccion de Planificacion y Presupuesto, con el proposito de asignar recursos conducentes
al cumplimiento de las metas del desarrollo econdmico, social e institucional, cumplié con la
aplicacion de las encuestas necesarias para generar el Indice de Bienestar Humano Municipal
y realizd el seguimiento, evaluacion y control del Plan Operativo Anual Municipal y del
Presupuesto, haciendo los analisis correspondientes a la ejecucion fisica y presupuestaria de
las Unidades Ejecutoras adscritas a la Alcaldia de Valencia. A continuacién se presenta la

ejecucion del Plan Operativo Anual 2016, de esta Direccion:

En relacion a la meta “Concretar los objetivos y metas previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo a través de la elaboracion del Plan Operativo Anual Municipal”, se brind6 un total
de 61 asesorias a las Direcciones y Entes Descentralizados adscritos a la Alcaldia de Valencia,
en el proceso de la programacion inicial de las cantidades contempladas en el Plan Operativo

Anual Municipal, con el objetivo de incentivar la eficacia de la Gestion Municipal.

De igual forma, a través de la Division de Presupuesto, se llevd a cabo la entrega del
Presupuesto Reconducido de Ingresos y Gastos para el Ejercicio Econémico Financiero 2016 a
los distintos Organos de Gobierno Nacionales y Municipales, de acuerdo a los lineamientos
del Instructivo 21 emitido por la Oficina Nacional de Presupuesto para la fase de formulacion,
asi como lo establecido en la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico
y las Disposiciones Generales contenidas en el presupuesto vigente. Asi mismo, se cumplid
con la rendicion de cuentas de la ejecucion presupuestaria de la Gestion Municipal del
Ejercicio Econémico Financiero 2015, especificamente de los Recursos y Egresos, en apego a

las leyes que rigen al Presupuesto Publico Municipal.

Del mismo modo, esta Division establecidé sus actividades en pro de apalancar las metas
propias de la Gestion Municipal, realizando las revisiones y analisis pertinentes al estado de la
Ejecucion del Presupuesto de las unidades ejecutoras adscritas a esta Institucion. Asi mismo,

se llevaron a cabo asesorias a las Direcciones y Entes Descentralizados, relacionadas con
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modificaciones presupuestarias, procedimientos de solicitudes de créditos adicionales, ante las

Juntas Directivas para el caso de Institutos y Fundaciones, entre otros.

Por otro lado, se procesaron 97 Modificaciones Presupuestarias, con sus respectivos soportes,
esto con la finalidad de cumplir y satisfacer los requerimientos de las Direcciones, Entes
descentralizados y Organos del Municipio, brindando repuesta oportuna y eficaz a las
solicitudes que ingresaron a esta Direccion. Es importante resaltar que para poder realizar los
traspasos presupuestarios, en primer lugar se realizaron los respectivos analisis de las cuentas
presupuestarias que requerian el movimiento en ejecucion, y por ultimo se llevd a cabo la
rendicion de cuenta presupuestaria a través del Informe de Ingresos y Gastos Municipales,

cumpliendo con el marco legal presupuestario.

Asi mismo, se prestd apoyo para las publicaciones de los Presupuestos de los distintos Entes
Descentralizados, a través de revisiones de la informacidén presupuestaria proporcionada por
estos, y se llevaron a cabo asesorias y revisiones conjuntas, para las Direcciones y Entes
Descentralizados, en relacion a las programaciones financieras y de bienes y servicios para el

presente Ejercicio Econdmico Financiero.

Cabe destacar, que se han llevado a cabo otros analisis de vital importancia, tales como las
posibilidades de aumento de sueldos y salarios que el Municipio puede contraer con sus

servidores publicos, en paralelo con la Direccion de Recursos Humanos.

Durante el III Trimestre de 2016, se dio inicio al proceso de Formulacion del Plan Operativo
Anual y el Proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio,
dictando los lineamientos para la elaboracién del Plan Operativo Anual Municipal y el
Presupuesto del Ejercicio Econdmico Financiero 2016, a todas las unidades ejecutoras del
Ejecutivo Municipal, asi como también a la Contraloria Municipal y el Concejo Municipal de
Valencia. En el mismo orden de ideas, se realizd, conjuntamente con la Direccion de

Hacienda, la proyeccion de los ingresos 2017.

Por otra parte, con la finalidad de dar cumplimiento al Articulo N° 73 del Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico,

Alcaldia del Municipio Valencia 19



Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

conjuntamente con el Articulo N° 33 de la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016,
concatenado con el Articulo N° 88, Numeral 18, de la Ley Organica del Poder Publico
Municipal y lo sefialado en las Disposiciones Generales del Decreto relativo al Presupuesto
Reconducido para el Ejercicio Econémico Financiero 2016, en el Articulo N° 5: “Los
resultados de la ejecucion fisica y financiera del presupuesto, deberdan ser enviados a la
Direccion de Planificacion y Presupuesto, y esta a su vez al Concejo Municipal de Valencia,
de acuerdo a las normas y periodicidad que ésta establezca, segun lo establecido en los
articulos 69 y 70 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico.
También quedan obligados a cumplir estas disposiciones todos los Entes Descentralizados,
asi como los servicios autonomos sin personalidad juridica, aun cuando no tengan créditos
acordados en la presente Ordenanza (Omissis)”, se realizaron los Informes de Gestion de la
Alcaldia de Valencia, correspondientes al afio 2015 y del I Semestre del ejercicio econdémico
financiero 2016, los cuales fueron consignados ante el Concejo Municipal, la Oficina Nacional

de Presupuesto y el Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz.

Asimismo, la Division de Planificacion y Gestion, realizo nueve (09) andlisis de la ejecucion
fisica de las Direcciones y Entes Descentralizados adscritos a la Alcaldia de Valencia,
efectuando correcciones y ajustes necesarios para el cumplimiento eficaz del Plan Operativo

Anual Municipal.

De igual forma, en cumplimiento de lo establecido en la Gaceta Municipal de Valencia N°
11/1955 Extraordinario en su Articulo 23. “La Direccion de Planificacion y Presupuesto es la
unidad asesora del Alcalde o Alcaldesa, de las unidades centralizadas, de las Parroquias y de
los entes descentralizados del Municipio, en materia de formulacion, coordinacion de la
ejecucion, control y evaluacion del plan de gestion municipal, y del presupuesto municipal;
asi como en todo lo referente a... (Omissis) seguimiento y control de gestion, y estadistica”,
se realizaron 117 evaluaciones de la gestion, en relacion al cumplimiento del Plan Operativo
Anual de las unidades adscritas a la Alcaldia del Municipio Valencia, las mismas
contemplaron los resultados, de acuerdo a los parametros establecidos en el Instrumento de

Evaluacion.
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En cuanto a la meta “Generar el Indice de Bienestar Humano Municipal”, se han cumplido con

todos los pasos preliminares a la aplicacion de las encuestas, en este sentido, se han ejecutado

las siguientes acciones:

v

v
v

Revision del instrumento, adecuandolo a las necesidades de informacion de la actual
gestion, conservando aquellos items que permiten calcular el IBHM, tal como se ha
calculado en afios anteriores, con el objeto de permitir la comparabilidad de los
resultados a nivel municipal y parroquial.

Actualizacion de la base cartografica municipal, como elemento fundamental previo al
abordaje a campo. Se actualiz¢ la cartografia disponible, incorporando comunidades que
antes no habian sido contempladas, toda vez que son asentamientos no planificados, sin
embargo, ain cuando esto es asi, desde el punto de vista social, el Municipio requiere
tener pleno conocimiento de la existencia de estas comunidades.

Disefio del marco muestral que permite generar resultados a nivel municipal y
parroquial, conformado por 3.445 encuestas a ser aplicadas en hogares elegidos
aleatoriamente en todas las parroquias urbanas del Municipio Valencia.

Se realizo la adecuacion de la base de datos para digitalizar la informacion recabada con
las encuestas del IBHM, reflejando las variaciones realizadas en el instrumento.

Disefio del plan de abordaje en campo, pautado para arrancar el segundo trimestre de
este afo.

Aplicacion de 2.513 encuestas en todas las parroquias urbanas del Municipio Valencia.
Transcripcion en base de datos de 2.513 encuestas levantadas.

Generacion y presentacion de resultados en Directorio.

Para “Implementar sistema de seguimiento de registros e indicadores inherentes a las politicas

publicas implementadas por la Alcaldia de Valencia y sus entes descentralizados en sectores

claves de competencias municipales” se ha venido desarrollando conjuntamente con

FUNDASOCIAL, acciones orientadas a la construccion de una base de datos tUnica de

consejos comunales y comunidades para el Ejecutivo Municipal. Hasta ahora se han logrado

consolidar tres (03) unidades sectoriales de registro estadistico.
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Igualmente en el drea de Coordinacion Sectorial de Desarrollo Social, se viene desarrollando
el apoyo a las respectivas Direcciones y Entes Descentralizados en cuanto a la estructuracion
de bases de datos para almacenar registros individuales en funcion de la oferta de servicios de

cada unidad.

En este sentido en el marco de la accidon: “Consolidar registro de estadisticas elaborados en
sectores claves de competencias municipales por las Direcciones y entes descentralizados de la
Alcaldia de Valencia” se ha logrado la consolidacion de los siguientes registros atributivos y

cartograficos:

v' Base cartografica unica de Poligonos de Consejos Comunales con data atributiva.

v' Base cartografica unica de Poligonos de Comunidades con data atributiva.

v' Base de datos tinica de consejos comunales con data atributiva de miembros, mesas
técnicas, comunidad y data demografica basica.

v' Base de datos tinica de Beneficiarios de la Fundacion para la Cultura.

v' Base de datos unica de Beneficiarios d¢ FUNDASOCIAL.

v Base de datos unica de Beneficiarios de la Direccion de Educacion.

Para ello han sido necesarias reuniones de asesoria con la Coordinacion de Desarrollo Vecinal
de FUNDASOCIAL, con coordinadores de zona y promotores adscritos a la misma, quienes

en definitiva son los que registran los datos.

Se han realizado ademas una serie de asesorias a Entes Descentralizados y Direcciones, para la
definicion de registros y la consolidacion de los mismos, con el objetivo de mejorar los datos
que se derivan de la misma. Incluyendo a la Fundaciéon para la Cultura, Direccién de

Educacion y FUNDASOCIAL.

Finalmente, se han prestado 18 asesorias en el marco de la accion: “Asesorar la produccion de
registros, informacion estadistica e indicadores de gestion de las distintas Direcciones y entes

descentralizados de la Alcaldia de Valencia”.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

UNIDAD DE PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR (4) EJECUCION
RELS MEDIDA DEL PERIODO PERIODO EECULAO DE EFICACIA ERICACIY FINANCIERABS.
PONDERADO
Concretar los objetivos y metas previstas en el Plan Municipal de| Plan Operativo No HUBO:
. e N Anual PLANIFICACION
Desarrollo a través de la elaboracion del Plan Operativo Anual L 0% 0 0 0% 0,00
Municipal Municipal PARAESTE
pal elaborado PERIODO
" " e " " NO HUBO
Garar!llzar la aslgnacu/)n de los recl.Jrsos alas l:lpldades E]ecu/l.oras Proyecto de PLANIFICACION
adscritas a la Alcaldia de Valencia, en funcion a las politicas,| 0% 0 [1] 0% 0,00
rogramas y metas establecidas en el Plan Operativo Anual Ordenanza PARAESTE
P g PERIODO
Evaluar y controlar la gestién municipal a los fines de verificar el Informe de
i de los objeti en el Plan Operativo Anual o 40% 3 3 100% 40% 2.306.578,67
. Gestion
Municipal.
i " . Informe
Generar el Indice de Bienestar Humano Municipal (IBHM). 30% 1 0 0% 0% 0,00
elaborado
!mplememaras::;erm vrfe seg'um_nemo d(? reglslrz: ; Tl::l:?:r:: Registros
: . P estadisticos 30% 9 6 67% 20% 1.729.934,01
Valencia y sus Entes D en claves de| .
N L implementados
competencias municipales.
(3) TOTAL INDICADOR DE
EFICACIA 60% 4.036.512,68
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 20%
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA BUENO
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100 )
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA* PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Planificacion y Presupuesto.
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Direccion de Recursos Humanos durante el periodo 01/01/2016 al 30/09/2016, tuvo bajo su
competencia la fijaciéon de politicas y ejecucion de tramites para la administracion de una
plantilla mensual promedio de 4.943 personas, entre activos y jubilados y que, para el mes de

cierre (septiembre/2016), ésta era de 4.983 personas, tal y como se observa en los cuadros y

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

graficas que a continuacion se reflejan:

TABLA N° 1.

PLANTILLA MENSUAL PROMEDIO ADMINISTRADO AL 30/09/2016
RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO VALENCIA (ALCALDIA Y ENTES)

ACTIVO JUBILADO Y PENSIONADO
ORGANISMO | TIPO DE NOMINA O SERVICIO TOTAL
TOTAL | JUB. | INCAP. | SOBREV | TOTAL
FIJO |HP| CTD | ESPEC.| OBR
1J|ALCALDIA | 909 | 16| 387 4 1.316 [1.250] 196 322 1.768 | 3.084
2|ENTES 1.417 | 241 402 13 1.859 0 0 0 0 1.859
TOTAL 2.326 |41 789 16 3.175 |1.250] 196 322 1.768 | 4.943
HP: Contratos por Honorarios Profesionales
CTD: Contratos a Tiempo Determinado
ESPEC. Incluye a Personal en Pasantias y Contratos Especializados
( PERSONAL ACTIVO POR )
PLANTILLA
\

Fuente: Direccion de RRHH (2016)
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PERSONAL ACTIVO Y JUBILADO AL 30/09/2016

TABLA N° 2.

RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO VALENCIA (ACALDIA Y ENTES)

1|ALCALDIA | 906 | 28] 473 4 1.411 |1.289] 196 323 1.808 | 3.219
2|ENTES 1.388 | 10| 363 0 3 1.764 0 0 0 0 1.764
TOTAL 2294 |38]836| 4 3 3.175 |1.289] 196 323 1.808 | 4.983
HP: Contratos por Honorarios Profesionales
CTD: Contratos a Tiempo Determinado
ESPEC. Incluye a Personal en Pasantias y Contratos Especializados
( PERSONAL ACTIVO ALCALDIA Y ([ PERSONAL ACTIVO POR TIPO DE )
ENTES NOMINA (ALCALDIA + ENTES)
ALCALDIA ———HP%
47%
/_ CTD 27%
FLJO 72%
ENTES 56% ESPEC. 0%
i — OBR 0%
\. AN J
( N\ ™
JUBILADOS Y PENSIONADOS POR PERSONAL ACTIVO V/S JUBILADOS Y
TIPO DE PENSION PENSIONADOS (AICALDIA + ENTES)
SOBREV. Jub y Pens.
17% 36%
INCAP.
12%
Activos
68%
\. J \\ J

Fuente: Direccion de RRHH (2016)

En el cumplimiento de las diferentes metas del Plan Operativo Anual Municipal 2016, la

Direccion de Recursos Humanos, alcanzd la siguiente gestion durante el periodo del

01/01/2016 al 30/09/2016:
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Meta: “Cumplir con el 100% de los pagos inherentes a la administracion del recurso humano
de la Alcaldia del Municipio Valencia”, se tramitaron 100 pagos en el periodo. Entre los pagos
procesados se encuentran: Pagos por aportes mensuales al sistema de seguridad social
(cotizaciones al IVSS, Régimen Prestacional de Empleo, FAOV y Fondo de Jubilaciones),
complemento por comisiones de servicio, primas de responsabilidad y de profesionalizacion,
pasantias, suplencias a empleados, otras primas y los pagos correspondientes al personal
contratado (remuneracion, vacaciones, servicios funerarios, ticket de alimentacion, servicios
de HCM y la cancelacion de todo lo referente a prestaciones sociales (liquidaciones y abonos

trimestrales al fideicomiso).

Meta: “Cumplir con el 100% de las horas-hombre de capacitacion dirigido al personal adscrito
a la Alcaldia del Municipio Valencia”, se impartieron 3.560 horas hombre de adiestramiento,

para un total de 375 personas capacitadas.

Meta: “Cumplir con el 100% de los beneficios socioeconémicos de las convenciones
colectivas del personal empleado y docente durante el 2016, se tramitaron 193 beneficios en
el periodo del 01/01/2016 al 30/09/2016. Entre los beneficios que se tramitaron se encuentran:
sueldos, primas por hijo y antigliedad, ticket de alimentacion, vacaciones, aportes por caja de
ahorro, servicios de HCM, seguro de vida, servicios funerarios, ayudas por nacimiento y
matrimonio, guarderia, bonificacion por recaudacion y la cancelacion de todo lo referente a
prestaciones sociales (liquidaciones y abonos trimestrales al fideicomiso). Con el
cumplimiento de esta meta en el periodo, se beneficiaron un promedio mensual de 916

funcionarios.

Meta: “Cumplir con el 100% de los beneficios socioecondémicos del personal jubilado,
pensionado por incapacidad y sobrevivientes del Municipio Valencia, durante el 20167, Se
ejecutaron 55 tramitaciones de beneficios. Entre los beneficios que se tramitaron se
encuentran: pago de pensiones y jubilaciones, aportes por caja de ahorro, servicios de HCM,
seguros de vida y funerarios. Siendo beneficiados en el periodo, un promedio mensual de

1.786 personas.
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Otros Indicadores:

v' Ajuste de sueldo personal activo: Mediante los Decretos 022/2016 y 033/2016, se dio
cumplimiento al aumento del 35% y 40% de sueldo establecido en la convenciones
colectivas de empleados y docentes respectivamente, con vigencia 01/01/2016. Politica
que también se instd a ser aplicada en los entes descentralizados. El total de

beneficiarios por esta medida es de 2.399 empleados (Alcaldia y Entes).

v' Ajuste de pensiones y jubilaciones: Se ajusto a partir del 01/01/2016, las jubilaciones y

pensiones, segun se indica a continuacion:

. Jubilados y pensionados empleados: ajuste del 35%, mediante Decreto

029/2016 en cumplimiento de la convencion colectiva que los ampara.

. Jubilados y pensionados docentes: ajuste del 40%, mediante Decreto 033/2016/

en cumplimiento de la convencion colectiva que los ampara.
. Jubilados y pensionados obreros: ajuste del 20%, mediante Decreto 044/2016.

v' Ajuste de salario minimo a contratados (Alcaldia y Entes) y sobreviviente segun decreto
043/2016 y 045/2016 con vigencia 01/03/2016. El total de beneficiarios por esta medida

es de 838 contratados y sobrevivientes.

v' Actualizacion de las escalas de remuneracion aplicables en toda la Rama Ejecutiva:

. Empleados Alcaldia y Entes, segin decreto 023/2016 vigente el 01/01/2016

. Empleado Alto Nivel Alcaldia y Entes, segun decreto 024/2016 y 026/2016
vigente el 01/01/2016.

. Policia, segiin Decreto N° 031/2016, con vigencia a partir del 01/01/2016.

. Se procesaron los ajustes de Salario Minimo Nacional al Personal contratado

del Teatro, Cultura, Bomberos e Indeval, vigente el 01/03/2016, segun Decreto N°
043 de fecha 14/03/2016.
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v" Se realizaron 3.264 actualizaciones de fe de vida del personal jubilado y pensionado, a

través del modulo automatizado que se implement6 en el SMART.
v' Se gestionaron 766 constancias, siendo atendidas en un promedio de 19.50 dias habiles.

v' Se tramitaron 462 liquidaciones de prestaciones sociales de las cuales Alcaldia 76%

corresponden a la Alcaldia y 24% a los Entes.

v" Con el apoyo de una visitadora social se realizaron 13 visita de personal jubilado.

TABLA N° 3. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

PONDERACION PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
MERAS UNIDADDEIMEDID DEL PERIODO PERIODO EECUEADO EFICACIA EGICACI FINANCIERA BS.
PONDERADO
Cumplir con el 100% de los pagos inherentes a la administracion| b, oy amitado 26,50% 101 100 99% 26% 480.939.686,10)
del recurso humano de la Alcaldia del Municipio Valencia.
Cumplir con el 100% de las horas-hombre de capacitacion| Hovals - homlbve de 10% 5.552 3.560 64% 6% 117.534.849,61

dirigido al personal adscrito a la Alcaldia del icipio Valencia.

Cumplir con el 100 % de los beneficios socioeconémicos de las|
convenciones colectivas del personal y de 1t ici i 51,50% 202 193 96% 49% 591.507.881,20|
durante el 2016.

Cumplir con el 100 % de los beneficios socioeconémicos del
jubilado y i por i i y Vi icio tramitado. 12% 55 55 100% 12% 574.774.802,57|
del Municipio Valencia durante el 2016.

(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 94% 1.764.757.219,48]

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 59,86%

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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DIRECCION DE INFORMATICA

La Direccion de Informatica como organo rector de formular, planificar y realizar las
actividades correspondientes a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, en aras de
garantizar la correcta ejecucion de los procesos automatizados y velar por la aplicacion y
utilizacion de los procedimientos informaticos, al Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal del aio

2016, se atendieron 5.260 solicitudes las cuales se desarrollaron de la siguiente manera:

La Division de Tecnologia atendié un total de 1.376 solicitudes las cuales se llevaron a cabo
actividades tales como, la reparacion del switch del Registro Civil Miguel peia el cual se vio
afectado debido a una falla eléctrica, asi como la instalacion de la red de datos en la Direccion
de Atencion al Ciudadano con un total de 24 puntos de red, apoyo en instalacion de puntos de
ventas en operativos de alimentacion en el Instituto Autdbnomo Municipal de la Policia de
Valencia (IAMPOVAL), asimismo también se realizé revision y mantenimiento de los puntos
de Wifi de la ciudad y se desinstalaron las camaras de la ciudad para verificar la operatividad

y rescate de las mismas.

Finalmente se atendieron los requerimientos que han sido solicitados por las Direcciones y
Entes que conforman la Alcaldia de Valencia, estas solicitudes se clasifican en: Creacion y
cierre de correos institucionales, Creacion y cierre de cuentas de usuarios Tiaca, Reinicio de
contraseias de los correos, Mudanzas de puntos de red, Instalacion de nuevos puntos de red,
Instalacion de nuevas redes de comunicacion, Habilitacion de permisos de navegacion a PC,
Liberacion y bloqueos de IP, Atencioén a fallas en los puntos de recaudacion, Revision y

configuracion de servidores (Alcaldia/Entes).

Por Soporte Técnico se atendieron 2.001 Solicitudes de Servicios de las distintas dependencias
de la Alcaldia de Valencia y de los Entes Descentralizados, Escuelas Municipales, Juntas
Parroquiales, Centros Ambulatorios, Registros Civiles correspondientes al mantenimiento
preventivo y correctivo basados en el sostenimiento de la Infraestructura Tecnoldgica, asi
como asesoria y asistencia técnica en fallas generales, entre las que podemos mencionar:

creacion de usuarios, creacion de recursos compartidos, instalacion, reparacion y
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configuracion de software en diversas aplicaciones, problemas con acceso a internet, perdida y
recuperacion de informacion, reconfiguracion de impresora, respaldo de informacion, revision
y/o reparacion de dispositivos extraibles pentdrive, soportes remotos, movilizacion de equipos
de computacion y audiovisuales. Ademds, de la evaluacion de hardware, instalacion y
reparacion de hardware (monitores, reguladores, impresoras, pentdrive), instalacion y
reubicacion fisica de PC, préstamos de equipos portatiles y proyectores y la atencion a

solicitudes de equipos nuevos, entre otros.

Ademéds, se han configurados e instalado nueve (09) Estaciones de Trabajo y cuatro (04)
impresoras Laserjet 1606dn en distintas Direcciones de la Alcaldia y se realiz6 el Reemplazo

de Sistema Operativo de Windows a Linux Mint.

Por otra parte la Division de Procesos y Desarrollo, atendié 1.883 solicitudes entre las cuales
estan, Disefo y Desarrollo de un formulario para el proceso de consignacion de documentos
de solicitudes de Taquilla Unica y creacion del reporte de dicha consignacion, Disefio y
Desarrollo de un formulario para la generacion de reportes estadisticos del control de
solicitudes, Reingenieria del formulario de solicitudes de terminacion de obras, adecuacion de
los reportes; solicitud de edificacion con estatus aprobado, solicitud de edificacion tipo 1 con
estatus aprobado, solicitud de urbanismo con estatus aprobado y solicitud de urbanismo tipo 1
con estatus aprobado, adecuacion de package de base de datos de registro de contribuyentes
para evitar edicion de datos del contribuyente, disefio e implementacion de la base de datos de
sistema de censo e inscripcion de nifios en las Escuelas Municipales (Sistema EMI), creacion
de modulo para la edicion de datos de los censos de nifios realizados en el sistema de la
Fundacion para el Desarrollo Educativo Valencia (FUNDEVAL), Disefio e implementacion de
la base de Datos y Desarrollo de Mddulo de Formato de personal de la Direccion de Recursos
Humanos para emision de formatos de movimientos de personal, adecuacion de los Modulos
del Sistema SISREC de la Direccion Registros Civiles, para el bloqueo y desbloqueo de
registros y evitar la modificacion de datos no autorizada. Adaptacion de las API de Sivenec
(Interfaz de Programacion de Aplicaciones) para el Sistema de pagos en linea con usuarios

comerciales, Disefio e implementacion de vistas de Base de Datos para deteccion de RAC
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(Registro de Asignacion de Cargo) de la Direccion de Recursos Humanos para ser adecuado
en Sistemas para detectar las ubicaciones administrativas de los empleados, Implementacion
de package ENC DEC AES para encriptado y desencriptado de datos con método AES,
usado para proyecto de prueba de pago de vehiculo via dispositivo movil, es una utilidad
genérica que puede ser usado para cualquier proyecto, adiestramiento del uso de las
herramientas para la edicion de mapas (Arcgis). Direccion de Planeamiento Urbano, soporte
para los usuarios de la Plataforma Geografica de la Direccion de Control Urbano, asi como
también se realizd el proyecto de migracion de la Base de Datos instalada de Developer a

Software Libre bajo tecnologia Web.

En cuanto a la meta “Supervisar la elaboracion y/o actualizacion de los Manuales de Normas y
Procedimientos de las distintas Unidades adscritas a la Alcaldia de Valencia y Entes
Descentralizados”, se realizaron 49 revisiones a Manuales de las siguientes Direcciones de la
Alcaldia del Municipio de Valencia: Catastro (06), Consultoria Juridica (02), Coordinacién
General de Operaciones (01), Educacion (06), Hacienda (07), Informatica (01), Taquilla Unica
(02), Planificacion y Presupuesto (04), Salud (02), Seguridad Integral (02), Servicios y Obras
Publicas (07), Control Urbano (01), Sala Técnica (03), Recursos Humanos (04) y Relaciones
Interinstitucionales y comunicacion (01). Se actualizé el Instructivo para la Elaboracion y/o
Actualizacion de Manuales de Normas y Procedimientos. Asimismo, se llevaron a cabo 69
asesorias a las distintas unidades de la Alcaldia y Entes Descentralizados en Organizacion y
Métodos, a continuacion se detallan las asesorias por Direcciones: Administracion (01),
Auditoria Interna (01), Apoyo Estratégico en Politicas Publicas (03), Bombero (01), Catastro
(05), Consultoria Juridica (03), Coordinacion General de Operaciones (04), Coordinacion
Sectorial del Despacho (01), Control Urbano (01), Educacion (11), Hacienda (05),
Planificacion y Presupuesto (05), Planeamiento urbano (01), Proteccion de Nifio, Nifia y
Adolescente (01), Relaciones Interinstitucionales y Comunicacion (02), Sala Técnica — CLPP
(04), Salud (02), Seguridad Integral (04), Servicios y Obras Publicas (09), Sindicatura (01),
Recursos Humanos (02), Registro Civil (01) y Taquilla Unica (01). Y Por tltimo, en conjunto
con la Direccion de Recursos Humanos se realizaron ocho (08) cursos de induccion a las

diferentes Direcciones y Entes Descentralizados, donde se explico el nuevo Instructivo para la
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Elaboracion y Actualizacion de los Manuales de Normas y Procedimientos de la rama

ejecutiva del Municipio Valencia.

TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO (1) INDICADOR (4) EJECUCION
MERSS MEDIDA DEL PERIODO PERIODO EECuIADO DE EFICACIA ERICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Ejecutar proyectos informaticos mediante tecnologias de punta que| Proyectos
apoyen la gestion administrativa y tributaria de la Alcaldia de Valencia y| e'ecly.llados 50% 2 1 50% 25% 32.642.180,92]
Entes Descentralizados. g
Dar respuesta a las solicitudes de servicios informaticos que permitan| Solicitudes

la continuidad operacional de la plataforma tecnolégica de la Alcaldial 30% 3.872 5.260 136% 4% 53.212.150,30|
. n " solventadas
del Municipio Valencia y Entes Descentralizados.

Supervisar la ion y/o izacion de los de Normas| Revisiones
y Procedimientos de las distintas Unidades adscritas a la Alcaldia de| realizadas 20% 54 49 91% 18% 23.695.805,41
Valencia y Entes Descentralizados.
@ TOT%F:zﬂgAADOR DE 84% 109.550.136,63
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 31%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Direccion de Informatica.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Las actuaciones de la Direccion de Auditoria Interna que se encuentran enmarcadas en la
programacion establecida en el Plan Operativo Anual del Afio 2016, contempla cinco (05)
Metas, a continuacidon se mencionan los resultados de la ejecucion para el periodo 01/01/2016

enero al 30/09/2016:

En cuanto a la Meta, denominada “Evaluar selectivamente las transacciones financieras,
presupuestarias y administrativas; la ejecucion de contratos y obras, servicios, bienes y
proyectos; las normas, politicas y procedimientos, asi como el cumplimiento de los planes,
metas y programas de las distintas dependencias del Municipio Valencia.”, se revisaron 32
actas de entregas, y se elaboraron 18 informes preliminares de las actuaciones fiscales

realizadas en el municipio, para un total de 50 informes elaborados.

En relacion a la meta “Asistir oportunamente las actuaciones de control fiscal requeridas por
las diferentes dependencias de la Alcaldia del Municipio Valencia y por 6rganos de control
fiscal externos, asi como el acompanamiento a las unidades de contraloria social en las

comunidades”, se ejecutaron ocho (08) actuaciones.

Con respecto a la meta “Difundir informacion institucional en materia de control fiscal, a fin
de mejorar los procesos de control interno implementados en las distintas dependencias del
Municipio Valencia, asi como el conocimiento de las personas que conforman las unidades de
contraloria social en las comunidades”, se dio a conocer la cantidad de dos (02) materiales

informativos y se impartieron tres (03) talleres, todo esto en materia de Control Fiscal.

Por otra parte, se ejecuto la meta “Proceder con las potestades investigativas, de existir meritos
suficientes para el ejercicio de las mismas”, a través de la misma se efectuaron seis (06)

actuaciones.

Para la meta “Iniciar los procedimientos administrativos para la determinacion de

responsabilidades, reparos o multas.”, se inicid y sustancié un (01) procedimiento.
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Es importante mencionar, que se realizé una reprogramacion de las metas del Plan Operativo
Anual Municipal a partir del III Trimestre de este afio, debido a la necesidad de ajustar la
cantidad de la accion “Revisar actas de entrega”, como consecuencia de la baja en los
movimientos del personal, suscitados en los meses anteriores, esto con el fin adaptar el Plan

Operativo conforme a la realidad de las actividades ejecutadas por esta direccion.

TABLA N° 1: REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Plan Operativo 2016 sl .
Programacion inicial| Reprogramacion

de metas de metas
Cédigo de la s . .

N%eta Denominacién Unidad de Medida

Evaluar selectivamente las transacciones financieras,

presupuestarias y administrativas; la ejecucion de contratos

obras, servicios, bienes y proyectos; las normas, politicas

0104-14 M - ’, ¥ Proyecios; | - P Infornes elaborados 69 57

y dedimientos, asi como el cumplimiento de los planes,

metas y programas de las distintas dependencias del

Municipio Valencia.
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TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE
PONDERACION DEL PROGRAMADO (1) INDICADOR DE ( (4) EJECUCION
METAS UNIDAD DE MEDIDA PERIODO PERIODO EJECUTADO EFICACIA EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Evaluar i las
i la ej ion de y obras,|
servicios, bienes y proyectos; las normas, politicas y cedimientos,| Informes elaborados 55% 50 50 100% 55% 5.788.207,39|
asi como el cumplimiento de los planes, metas y programas de las|
distintas dependencias del Municipio Valencia.
Asistir oportunamente las actuaciones de control fiscal requeridas|
por Ia§ diferentes depende?nclas dela Alcaldrla del ~Vale‘m.:la m 5% 8 8 100% 5% 526.200,67
y por 6rganos de control fiscal externos, asi como el compafiamiento atendidos
a las unidades de contraloria social en las comunidades.
Difundir informacion institucional en materia de control fiscal, a fin|
de mejorar los procesos de control interno implementados en las| Material informativo
distintas dependencias del Municipio Valencia, asi como ell divulgado 5% 2 2 100% 5% 526.200,67|
conocimiento de las personas que conforman las unidades de| 9
ia social en las i
Proceder con las potestades investigativas, de existir meritos| Auto de proceder o de 15% R R 100% 15% 1.578.602,01
suficientes para el ejercicio de las mismas. archivo
Iniciar los p para la 9| Decisiones dictadas 20% 1 1 100% 20% 2.104.802,69)
responsabilidades, reparos o multas.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 100% 10.524.013,43
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 60%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion Auditoria Interna
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DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL

La Direccion de Seguridad Integral tiene como propdsito elevar la capacidad de respuesta a las
exigencias institucionales y velar por el cumplimiento del marco juridico vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual requiere de decisiones pertinentes y eficaces para
resguardar el patrimonio del Municipio y la salud integral de sus trabajadores y funcionarios,
asi como de contribuyentes y publico en general, que acude a las instalaciones de este

organismo.

En el III Trimestre del afio 2016, la Direccion de Seguridad Integral comienza con su Gestion

Progresista, a través de las siguientes metas:

Meta N° 01: “Cumplir en un 100% las politicas y normativas orientadas a la seguridad de las
personas que laboran y visitan las instalaciones de la Alcaldia del Municipio Valencia y Entes

Descentralizados”, se ejecutaron 1.926 inspecciones, las cuales se detallan a continuacion:
v' 1.260 inspecciones en las areas de resguardo, a través de las siguientes acciones:

a) Se inspecciono todas las areas de la Alcaldia del Municipio Valencia, con la
finalidad de no encontrar irregularidades que pongan en riesgo las instalaciones o a

las personas que acuden a la misma.

b) Se realiz6 inspecciones preventivas a las instalaciones de la Alcaldia, verificando el

correcto funcionamiento de los balancines, ascensores y estacionamientos.

c) Se cumplié con estrategias y procedimientos requeridos para garantizar el control

del transito de personas y bienes dentro de las instalaciones de la Alcaldia.

v' 576 supervisiones al personal de seguridad ubicadas en las diferentes dependencias
adscritas a la Alcaldia del Municipio Valencia. Las supervisiones estan comprendidas
en: la efectividad de las funciones del Auxiliar, el uso formal del carnet y el
cumplimiento de la jornada laboral, igualmente, se verifica el reporte de los Auxiliares
por la central de comunicaciones via radio transmisor, donde queda asentado en el libro

de novedades ubicado en el Circuito Cerrado de Television (CCTV). De igual manera,
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se realiza la solicitud del apoyo a los funcionarios policiales adscritos al Instituto
Autonomo de la Policia Municipal de Valencia (IAMPOVAL), en caso de que se suscite
alglin delito o falta.

Se realizaron 90 inspecciones a diferentes areas para controlar las condiciones de

salubridad en bafios, oficinas y pasillos.

Se reviso y actualizé el Programa de Seguridad y Salud Laboral de la Alcaldia del
Municipio Valencia, donde se plasman todas las datas de las medidas preventivas para
evitar accidentes e incidentes laborales, seglin lo establecidos en la Norma Técnica NT-
01-2008, asi mismo se realizo6 el cronograma de inspeccion anual para mayor efectividad
y cumplimiento de tiempo, a través de las inspecciones de infraestructura y

procedimientos de trabajo.

Meta N° 02: “Ejecutar en un 100% el mantenimiento y servicio de los sistemas de seguridad

para el resguardo fisico de las instalaciones, en caso de presentarse alguna contingencia”,

realizando cinco (05) mantenimientos, entre las que se encuentras tres (03) reparaciones del

sistema de CCTV (Circuito Cerrado de Television) y dos (02) recargas de extintores.

Meta N° 03: “Disminuir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, mediante

la vigilancia continua de las condiciones y medio ambiente del trabajo”, se efectuaron 26

reportes distribuidos de la siguiente manera:

v

Nueve (09) reportes estadisticos, a fin de conocer la epidemiologia, morbilidad o
enfermedades que se estdn presentando en el servicio de seguridad y salud laboral,

estableciendo correctivos.

Ocho (08) reportes de accidentes, de los cuales se les realizd el procedimiento
correspondiente ante INPSASEL (Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laboral).

Nueve (09) reportes de las inspecciones realizadas a las instalaciones de la Alcaldia de

Valencia, con el fin de detectar alguna desviacion presente.
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Meta N° 04: “Incrementar el conocimiento en materia de prevencion de accidentes,

enfermedades ocupacionales, prevencion de incendios y atencion de primero auxilios, asi

como ejecutar las actividades sociales, culturales y recreativas, que contribuyan a mejorar la

calidad de vida de los trabajadores de la Institucion”, durante el III Trimestre se capacitaron:

v

Se realiz6 la induccién a 80 trabajadores de nuevo ingreso, en materia de notificacion de

riesgo.

150 trabajadores en materia de Prevencion de Riesgo Laborales, Seguridad basada en el

Comportamiento SBC y Primeros Auxilios.

60 Auxiliares de Seguridad Interna, a través del taller de “Modulacion, orden jerarquico
y el comportamiento del auxiliar”, “Control de Acceso y Pérdida” y “Computacion

Bésico y Manejos y Manejos de Equipo CCTV™.

En este mismo orden de ideas es vital mencionar otros logros vinculados a la mision y

objetivos de esta unidad de Seguridad Integral, la cual se detalla a continuacion:

v

Se realizo el simulacro de desalojo de la instalacion de la Alcaldia de Valencia, el cual
se cumplio con el evento que fue a nivel Nacional llamado Caribean Waves, donde se
conto con la participaciéon de 1.225 personas y ademds con el apoyo del Instituto
Autonomo Municipal Cuerpo de Bomberos de Valencia, quien determino los siete (07)
minutos establecidos para realizar dicho desalojo; ademas, cabe resaltar que este evento
constituye una herramienta muy util para la adquisicion de buenos habitos en situaciones
de emergencia.

Igualmente, se brindo apoyo en las Ferias del Progreso en el mes de Febrero, en la Av.
Padre Bergueretti contando con la presencia de los Jefes de Departamentos y varios
Auxiliares de Seguridad, brindando su colaboracion en dicho evento coordinado por la

Fundacion para la Solidaridad Social (FUNDASOCIAL).
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

- (2) INDICADOR DE -
PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
METAS UNIDAD DEMEDIDA | ") pegiopo | pERiODO | EJECUTAPO EFICACIA o o |FnanciERaBS.
Cumplir en un 100% las politicas y normativas orientadas a la| Inspecciones
seguridad de las personas que laboran y visitan las instalaciones de| repalizadas 30% 1.926 1.926 100% 30% 3.179.715,11
la Alcaldia del Municipio Valencia y Entes Descentralizados.
Ejecutar en un 100% el mantenimiento y servicio de los sistemas de| Mantenimientos
seguridad para el resguardo fisico de las instalaciones, en caso de| realizados 20% 6 5 83% 17% 1.766.508,39
pr alguna i i
Disminuir la ocurrencia de i yenfer
i la vigil i i de las ici y medio i Reportes 30% 29 26 90% 27% 2.850.779,06
del trabajo.
Incrementar el conocimiento en materia de prevencion de accidentes,|
enfer i p ion de i ios y ion de|
primeros auxilios, asi como ejecutar las Vi sociales,| i 20% 300 290 97% 19% 2.049.149,74
culturales y recreativas, que contribuyan a mejorar la calidad de vida|
de los trabajadores de la Institucion.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 93% 9.846.152,30
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 78%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: Y DE EFICACIAPONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA"NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE:81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Seguridad Integral
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OFICINA DE CONSULTORIA JURIDICA

La Oficina de Consultoria Juridica al Tercer Trimestre del afio 2016, realizé sus actividades,
con el fin de atender la totalidad de los requerimientos del Despacho del Alcalde, de las

Direcciones de la Alcaldia y Entes Descentralizados.

La gestion encaminada al cumplimiento establecido en las metas pautadas dentro del Plan

Operativo Anual 2016, al Tercer Trimestre fue la siguiente:

En cuanto a la meta “Disminuir en un 100% el incumplimiento de la normativa juridica legal
vigente en la Alcaldia del Municipio Valencia, se ejecutaron 381 asesorias de manera verbal y
continua en materia de contrataciones, convenios, donaciones, procedimientos administrativos,
via jurisdiccional entre otras materias, beneficiandose con ello todas las Unidades Ejecutoras

adscritas a ésta Institucion.

Asimismo, en la meta “Mejorar en un 100% las acciones legales del Alcalde, Coordinadores,
Directores, Presidentes de los Entes Descentralizados y ciudadanos del Municipio”, se
elaboraron 686 documentos, distribuidos entre: solicitudes de elaboracion de Instrumentos
Legales como son: Resoluciones en materia juridica general (delegaciones de firma,
encomiendas, comisiones, donaciones); Decretos, Dictdmenes; Recursos Jerarquicos
interpuestos por los administrados, tanto de la Alcaldia del Municipio Valencia, como de los
Institutos Auténomos Municipales; Convenios, Contratos, Reglamentos, Opiniones Juridicas;
Revisiones de Documentos Juridicos tales como: Contratos y sus respectivos Avales de Fianzas
para fines administrativos, relacionados con ejecucion de Obras de Infraestructura y Servicios
que presta el Municipio, Convenios, Resoluciones, Reglamentos, Revision de Ordenanzas y
Proyectos de Reglamentos de Ordenanzas para la Organizacion y Funcionamiento Interno de

las Direcciones y Entes Descentralizados de la Alcaldia del Municipio Valencia y Otros.

Entre las actividades mas resaltantes realizadas por este Despacho, se pueden sefialar las

siguientes:

Se asistio 33 Directorios Estratégicos, en donde se trataron diferentes temas de interés,

relacionados con las Direcciones y los Entes Descentralizados, de esta Institucion, en cuanto a:
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v" Formacion de Comisiones: Para atender aspectos estratégicos en el Municipio que
estrategia conformada por las diferentes direcciones y entes descentralizados que tengas

areas comunes en atencion bien sea en las partes sociales, infraestructuras, seguridad.

v' Verificacion del uso de los inmuebles en el Centro de Valencia, para implementar el

Plan Cuadra por Cuadra para rescatar el Centro de Valencia.

v La Oficina de Atencion Ciudadana llevara las Jornadas de Misiones y Servicios

Parroquiales.

v' Evaluacion de la ndmina 2016 en vista de que se trata de un Presupuesto Reconducido

con ocasion a la reestructuracion de la Rama Ejecutiva.

v' Comisiones de trabajo elaboraran mapa por parroquias para facilitar el seguimiento de
las tareas asignadas a las distintas comisiones en el area social, infraestructura y

seguridad.

v' Visto el Decreto Presidencial N° 2.241, de fecha 18 de febrero de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.855, de fecha 24 de
febrero de 2016.

v" Sindicatura evalia demanda interpuesta contra la Ordenanza de impuesto inmobiliario

ante la posibilidad de una medida cautelar de suspension de efecto.

v' Andlisis comparativo del pago de tonelada en otros Municipios tomando en

consideracion distancia al vertedero, cantidad de habitantes.

v' Se realizé el Decreto donde queda prohibido en toda la jurisdiccion del Municipio
Valencia, la pernocta, permanencia o estadia de personas en las adyacencias de
establecimientos publicos y privados de la red comercial, mientras estos permanezcan
cerrados, asi como la acumulacién de vehiculos automotores de todo tipo en el perimetro
de sus estacionamientos. La presente prohibicion regird desde el cierre de los
establecimientos hasta su apertura. En el caso de los establecimientos que su horario sea

de 24 horas, queda prohibido el apostamiento de personas en el exterior de dichos
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recintos antes de la debida colocacion de la mercancia a disposicion del publico en

general.

v' Se realizd el Decreto para realizar la desafectacion de una extension remanente de
terreno que tiene una superficie total de 37.807,98 m2, situada en la jurisdiccion de la

Parroquia Catedral del Municipio Valencia del Estado Carabobo.

v" Se realizo el Decreto para la creacion de la Orden Renny Ottolina en su Unica Clase, la
cual sera un reconocimiento eminentemente honorifico que se concedera a las personas e

instituciones que han reunido los méritos en el area comunicacional.

v" Se realizd el Decreto para la creacion del Centro de Investigaciones Historicas de la
ciudad de Valencia, que estara adscrito a la Coordinacion Sectorial del Despacho del

Alcalde.

v' Se realizo el Decreto para la Tramitacion del pago de las obligaciones de los
contribuyentes con el Municipio Valencia, a través de los medios electronicos, como
transferencias de fondos, tarjetas de débito o de crédito, asi como también mediante

depositos bancarios o cheques de gerencia.

v' Se realizaron mesas de trabajo, con las Direcciones, Entes Descentralizados y Empresa
Publica, para abordar los siguientes temas: Ahorro energético, Cursos de control de auto

lectura, uso de los Timbres Fiscales del Estado Carabobo.

v' Se participd en talleres y cursos de formacion, en referencia a los siguientes temas:
Sustentabilidad en el trabajo y en el hogar, Manual de Normas y Procedimientos,
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica Municipal”, seguridad
basada en el comportamiento, correcta redaccion de informes de auditoria”, Primeros
Auxilios y en el taller de Procedimiento Administrativo para la Determinacion de

Responsabilidades.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

- (2) INDICADOR DE A
POI ION DEL PRO! o] (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
METAS URIDADIDEMEDIDE PERIODO PERIODO EJECHEADO) EFICACIA ECICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Disminuir en un 100% el incumplimiento de la normativa|
juridica legal vigente en la Alcaldia del Asesorias realizadas 30% 381 381 100% 30% 892.964,85|
pio Valencia.
Legalizar el 100% de las acciones competentes del|
Alcalde, C i Di i de D juridicos 70% 682 686 101% 70% 2.095.805,08|
los Entes D i y ci del icipi
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 100% 2.988.769,93)
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 58%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA “NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Oficina de Consultoria Juridica
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DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
COMUNICACION

La Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales y Comunicacion ha disefiado estrategias,
brindando apoyo y cobertura a una significativa cantidad de noticias y eventos generadas por
las Direcciones y Entes Descentralizados pertenecientes a la Alcaldia de Valencia, siguiendo
los lineamientos del Alcalde Michele Cocchiola, para dar a conocer de manera veraz y
oportuna la ejecucion de las obras y servicios que constantemente el Ejecutivo Municipal ha

puesto en marcha a favor de las comunidades.

Al III Trimestre del afio 2016, fueron transmitidas 20.875 informaciones relacionadas con los
avances, logros y resultados de los proyectos llevados a cabo por la Alcaldia del Municipio
Valencia a través de 691 notas de prensa en los medios de comunicacion (impresos, digitales y
audiovisuales), 19.678 informaciones a través de las redes sociales (Twitter, facebook, blog,
instagram, periscope y redes futuras), 84 cufias radiales, se produjeron y transmitieron cuatro
(04) cuiias audiovisuales, 385 micros y spots informativos, 26 programas radiales, dos (02)
jingles para promocionar la gestion y cinco (05) voice over producidos y grabados; ademas, se
brindd cobertura a 18 ruedas de prensa del Alcalde y del equipo de Directores y/o Presidentes
de las Fundaciones e Institutos Autonomos, se entregd un (01) reconocimiento a la labor
cumplida por los comunicadores sociales y se organizaron 66 giras de medios para
promocionar las diferentes actividades realizadas por las Direcciones y Entes Descentralizados

de la Alcaldia del Municipio Valencia.

Asimismo, es importante destacar que a partir del mes de junio mediante una reprogramacion,
se adiciono en la meta 0104-26, la acciéon 0104-26-11 la cual se refiere a la organizacion de
giras de medios para promocionar las diferentes actividades que realizan las Direcciones y
Entes Descentralizados adscritos a la Alcaldia de Valencia, ya que es una actividad relevante
que lleva a cabo el Departamento de Medios Web y Redes Sociales de esta Direccion,

ejecutandose para este periodo 16 giras de medios realizadas durante el mes de junio.
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Entre los avances o alcances de los proyectos y resultados obtenidos por la gestion municipal
al Tercer Trimestre del ejercicio correspondiente al afio 2016, el equipo de prensa de la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales y Comunicacion realizé la difusion de diversos

hechos, destacando a continuacion los siguientes:

v Alcaldia de Valencia

. Inicia labores de rehabilitacion de calles este lunes.

. Perfecciona servicio de aseo urbano para beneficio de las comunidades.

. Puso autoridad en el centro.

. Ejecuta obras de aduccion de aguas servidas en San Blas y Candelaria.

. Oftrece prorroga para el pago del impuesto de actividades econdomicas 2015.
. Comenzo trabajos de asfaltado en toda la ciudad.

v' Feria del Progreso en la Candelaria.

v' Plan “Valencia Bonita” arrancd este lunes en toda la ciudad.

v' Alcaldia y Camara de Comercio suman esfuerzos para rescatar Casco Historico.
v" Nuevo sistema de citas programadas por Internet en la Alcaldia de Valencia.

v' Valencianos deben inscribirse en el Registro de Aseo del IMA.

v' Alcaldia de Valencia contintia fumigacion en diversas zonas de la ciudad.

v" Alcaldia continua rehabilitacion de vialidad en diversos sectores.

v' Alcaldia inicia Concurso de Disefio de Murales "Valencia Bonita".

v' Alcalde Cocchiola entregd ayudas técnicas, sociales y de salud a mas de 100

valencianos.

v Alcaldia inici6 rehabilitacion en San Blas.
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v" Yamileth Solarino: “Aumento de pasaje en Valencia es ilegal”.

v' Alcaldia de Valencia reinaugur6 totalmente rehabilitada cancha “La Bacante en El

Trigal”.
v' Alcaldia de Valencia beneficio a mas de 350 personas en Jornadas de Tramites.
v" Alcaldia de Valencia inicio rehabilitacion del boulevard Monsefior Adams.
v" Alcaldia rehabilité Ruta Universitaria Gratuita.
v' Alcaldia de Valencia recupera La Isabelica.
v' Video por 461 Aniversario de Valencia.
v" Videos y Spots de la celebracion del 461 Aniversario de Valencia.
v' Material Audiovisual para el Festival Gastronémico (Tapas, Spots y Videos).
v' Gira de Medios: Sra. Giorgia Cocchiola con motivo del Festival Gastronomico.
v' Videos, Spots y Gira de medios por contingencia de lluvias acaecidas en el mes de abril.
v' Gira de medios realizada con motivo de la Contingencia de Iluvias.
v' Videos y Spots realizados con motivo de la inauguracion del Elevado “El Vifiedo”.
v' Spot para pantallas Led: Elevado “El Viiedo”.
v' Video Homenaje a las Madres en su dia.
v/ Spot para pantallas Led: Opera “Carmen”.

v' Gira de Medios: Pdte. del Teatro Municipal de Valencia, Edgar Ntfiez con motivo de la

presentacion de la Opera “Carmen”.
v' Videos y material audiovisual de la Opera “Carmen”.
v" Video en Homenaje a las Enfermeras.

v' Tutorial Registro del Aseo de Valencia (RAV).
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v

Spot Plazarte.

Spots Plazas de la Lectura.

Spots promocionales para la Carrera Color Valencia 2016.
Iniciacion del Spot Informativo “Valencia es Noticia”.

Spot “Homenaje a la Tonina “Zeus”.

Material audiovisual para la celebracion de Matrimonios Colectivos.

Material audiovisual para la realizacion del Acto Orden “Arturo Michelena”.

En cuanto a la promocién de la gestion mediante los mecanismos de difusion a través de los

medios impresos, mensaje de texto, call center, correos masivos, llamadas automaticas y redes

sociales, se logro informar a un total de 74.558.894 personas.

Igualmente, se elabord al Tercer Trimestre del afio en curso 698 disefios de las distintas

campanas publicitarias, a fin de promocionar los avances de la gestion municipal, entre ellos

se mencionan:

v

v

68 Vallas y Banners

26 Pancartas, Péndenos y Backings

Nueve (09) Volantes, Tripticos y Dipticos

16 material P.O.P. (Point of Purchase)

50 Disefios publicitarios para avisos en medios impresos
158 Campaiias y publicidad en formatos digitales (WEB)
Ocho (08) Disefios y elaboracion del Periodico Institucional

363 Campaias y publicidad en formato digital para redes sociales

Mencionando a continuacion los disefios realizados durante este periodo:
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. Disefio de ventana emergente (pop up) y arte para redes sociales con motivo de

los descuentos en el pago de impuestos durante los meses de enero, febrero y

marzo.
. Disefio y actualizacion de covers redes sociales (facebook y twitter).
. Disefio de artes para redes sociales con los horarios de Recoleccion de

Desechos (IMA) por parroquias y frecuencia durante la semana.

. Iméagenes para Redes Sociales, Jornada de Tramites del Progreso,

correspondientes al mes de Enero (cinco (05) imagenes en total)

. Disefio de arte para actividad de reinauguracion del ala sur de Acuario de

Valencia, volante digital y arte para redes sociales.
. Disefio de arte para redes sociales promocion del Plan Valencia Bonita.

. Disefio de arte para redes sociales sobre las actividades a ejecutar dentro del

Plan Valencia Bonita.

. Disefio de Publicidad pagina completa full color, Registro Civil Matrimonios

Colectivos, publicado el 12 de junio 2016 en el diario La Calle.

. Disefio de Publicidad pagina completa full color Plan Valencia Bonita

publicado el 20 de junio de 2016 en el diario La Calle.

. Disefio de artes digitales para redes sociales Jornadas diarias de Asfaltado mes
de junio 2016.
. Disefio de artes digitales para redes sociales Cuadrillas diarias de Barrido, Poda

y Parques Plan Valencia Bonita mes de junio 2016.

. Disefio de artes digitales para redes sociales Jornadas semanales Ruta de la
Salud mes junio 2016.

. Disefio de arte para medalla Orden Renny Ottolina condecoracion Dia del
Periodista.
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. Disefio de manual con modelos para uniformes Plan Vacacional 2016

(Direccion de Recursos Humanos).

Ademas, es importante recalcar que a partir del mes de junio mediante una reprogramacion, se
adiciond en la meta 0104-28, la accion 0104-28-09 la cual se refiere a disefiar y elaborar
campanas y publicidad en formato digital para redes sociales. Esta accion fue creada debido a
la creciente inflacion y la escases de materia prima necesaria para cumplir con los objetivos
propuesta, por lo que se tomo la prevision de ajustarla de acuerdo a la disponibilidad y
volumen de trabajo, orientada a la medicion del producto final de las actividades que ejecuta

esta Direccion.

Durante el tercer semestre se lograron establecer 25 enlaces con instituciones publicas y
privadas, con el fin de generar y celebrar convenios que favorezcan las relaciones
interinstitucionales. Estos enlaces se hicieron con el Hotel Hesperia, Embassy Suites, Guaparo
Inn, Rectorado de la Universidad de Carabobo, Cristal Park Hotel, Visita en Comision de
Servicio realizada a la Asamblea Nacional de la Republica, Junta Directiva de la Camara de
Comercio, Cita sostenida con el encargado de negocios de los Estados Unidos de

Norteamérica (EEUU) y con la Sociedad de Comercio Chrysler.

Por ultimo, es importante resaltar, que el Plan Operativo Anual Municipal perteneciente a esta
unidad, fue reprogramado a partir del mes de junio, debido a ajustes efectuados en las
cantidades anuales de las siguientes metas y acciones, a fin dar cumplimiento a la gestion de la

Direccion, tal como se presentan a continuacion:
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TABLA N° 1. REPROGRAMACION DE METAS A
PARTIR DEL MES DE JUNIO ANO 2016

Codigo Descripciéon nglfl?;?;cwn Reprogramacion
0104-26 Informar y divulgar a través de los medios impresos, digitales, 34.257 34.182
audiovisuales y redes sociales, los avances y alcances de los
proyectos y resultados de la gestion que desempefan las
Direcciones y Entes Descentralizados adscritos a la Alcaldia
de Valencia.
0104-26-08 | Producir programas de radio que muestren los alcances de la 96 69
gestion municipal de la Alcaldia de Valencia.
0104-26-09 | Producir jingles para promocionar la gestion de la Alcaldia de 12 6
Valencia.
0104-26-10 | Producir grabacion de voice over con el fin de promocionar 63 21
las actividades que llevan adelante las Direcciones y Entes
Descentralizados de la Alcaldia de Valencia.
0104-27 Difundir los alcances de la gestion de la Alcaldia de Valencia 90.800.000 118.854.690
a través de medios impresos, mensajes de texto, call center,
correos masivos, llamadas automaticas y redes sociales.
0104-27-01 | Informar a las personas a través de medios impresos. 57.600.000 48.500.000
0104-27-02 | Informar a las personas a través de los mensajes difundidos en 32.000.000 65.654.690
las redes sociales.
0104-27-03 | Informar a las personas a través del call center, correos 1.200.000 4.700.000
masivos y llamadas automaticas.
0104-28 Disefiar campafias publicitarias que promocionen los avances 518 686
de la gestion que desempefan las Direcciones y Entes
Descentralizados adscritos a la Alcaldia de Valencia.
0104-28-01 | Disefar y elaborar vallas y banners. 144 73
0104-28-02 | Disefar y elaborar pancartas, pendones y backings. 144 74
0104-28-03 | Disediar y elaborar volantes, tripticos y dipticos. 27 23
0104-28-04 | Disenar y elaborar material P.O.P. (Point of Purchase). 11 6
0104-28-06 | Diseiar y elaborar avisos publicitarios, en medios impresos. 48 70
0104-28-07 | Disefar campaiias y publicidad, en formatos digitales (Web). 120 101
Incorporacion de acciones:
Codigo Descripcion Unidad de Medida
Informar y divulgar a través de los medios impresos, digitales,
audiovisuales y redes sociales, los avances y alcances de los .
., 5 Informaciones
0104-26 proyectos y resultados de la gestion que desempefian las transmitidas
Direcciones y Entes Descentralizados adscritos a la Alcaldia de
Valencia.
Organizar giras de medios para promocionar las diferentes . .
- . . . Giras de medios
0104-26-11 actividades que realizan las Direcciones y Entes lizad
Descentralizados adscritos a la Alcaldia de Valencia. realizadas
Disefar campafias publicitarias que promocionen los avances de
0104-28 la gestion que desempefian las Direcciones y Entes | Disefios elaborados
Descentralizados adscritos a la Alcaldia de Valencia.
0104-28-09 Disenar y ela!:)orar campafias y publicidad en formato digital Disefios elaborados
para redes sociales.
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Cambio de Denominacién en la siguiente accion, debido al alto costo de produccion y

transmision de programas de TV:

Codigo Denominacién Inicial Denominacion Reprogramada
Informar y divulgar a través de los medios
impresos, digitales, audiovisuales y redes
sociales, los avances y alcances de los
0104-26 t ltados de la gestid
proyectos y resultados de la gestion que
desempefian las  Direcciones y Entes
Descentralizados adscritos a la Alcaldia de
Valencia.
Producir programas de radio y television que | Producir programas de radio que
0104-26-08 | myestren los alcances de la gestion municipal | muestren los alcances de la gestion
de la Alcaldia de Valencia. municipal de la Alcaldia de Valencia.
TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION
PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (ZJHDICaNORIDE (4) EJECUCION
L= UNDADIDE MEDIDA DEL PERIODO PERIODO EEED EFICACIA Halerely FINANCIERA BS.
PONDERADO
Informar y divulgar a través de los medios impresos, digitales,|
audiovisuales y redes sociales, los avances y alcances de los| Inf N
proyectos y resultados de la gestion que desempefan las| r: ornatf‘l%nes 35% 25.646 20.875 81% 28% 53.694.673,83
Direcciones y Entes Descentralizados adscritos a la Alcaldia de| ransmitidas
Valencia.
Difundir los alcances de la gestion de la Alcaldia de Valencia a|
través de medios impresos, mensajes de texto, call center,|Informacion divulgadal 35% 80.602.680 74.558.894 93% 32% 61.020.299,84
correos masivos, llamadas automaticas y redes sociales.
Disefiar i ias que pr los de|
la gestion que ] las Dit y Entes| Disefos elaborados 20% 481 698 145% 29% 54.701.175,59
Descentralizados adscritos a la Alcaldia de Valencia.
Promover relaciones favorables entre la Alcaldia de Valencia y g ..o realizados 10% 27 25 93% 9% 17.451.492,00
las instituciones publicas y privadas.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 99% 186.867.641,26
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 90%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA IDEAL
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: Y DE EFICACIAPONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Relaciones Interinstitucionales y Comunicacion
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DIRECCION DE APOYO ESTRATEGICO EN POLITICAS PUBLICAS

La Direccion de Apoyo Estratégico en Politicas Publicas, se plante6 para el III Trimestre del
afio 2016, una serie de objetivos que le permiten fortalecer las estrategias en la ejecucion de
politicas publicas implementadas desde el Ejecutivo Municipal. A continuacidon se muestra la

ejecucion realizada durante este periodo:

En cuanto a la meta “Reubicar a los comerciantes informales en el Municipio Valencia”, se
realizaron 533 reubicaciones con el objeto de optimizar la gestion; asimismo, se publicoé en
fecha 03 de Enero de 2016, el Decreto DA/003/2016, referente al Desalojo para los
Comerciantes Informales, el cual resguarda las calles y avenidas, desde la Redoma de Guaparo

hasta la Av. Lara del Municipio Valencia.

Asimismo, en el Mercado Periférico de la Candelaria se realizd el cenco a los comerciantes
informales que laboran en los alrededores de esa zona, asi como el reordenamiento de los
puestos de trabajo, manteniendo una supervision constante; ademas, se realizo la retencion de
carros de perros calientes en el caso central del municipio, por incumplimiento a las normas
establecidas en el Decreto DA/003/2016 y se ejecutd un operativo conjuntamente con la
Policia Municipal en la Urbanizacion La Isabelica, con la finalidad de despejar la zona debido
a la presencia repentina de comerciantes informales denominados “temporadistas”, los cuales

se realizaron en horas diurnas y nocturnas.

Igualmente, la Direccion de Apoyo Estratégico en Politicas Publicas conjuntamente con otras
instancias del ejecutivo municipal ha participado en el estudio y acompafiamiento social, a fin
de abordar integralmente la actividad econémica informal, cumpliendo con los procedimientos
de rigor en la ejecucion de sus funciones (supervision, notificacion, control poblacional, etc.),
para la regularizacion del comercio informal, ejecutando desalojos constantes en el casco

central del municipio Valencia, apoyando el programa de gestion Valencia Bonita
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

METAS UNIDAD DE PONDERACION | PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR DE (?EINEDFII((:):%?AR (4) EJECUCION
MEDIDA | DELPERIODO | PERIODO EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Reubicar a los iantes informales del Municipio Valencia. c"’:::;:z::e 2 100% 675 533 79% 79% 2.878.555,89
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 79% 2.878.555,89
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 76%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA BUENO
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIAPONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA* 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARAESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Apoyo Estratégico en Politicas Publicas
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

La Direccion de Administracion de la Alcaldia del Municipio Valencia, es la unidad encargada
de la programacion, centralizacion y fiscalizacion de las funciones administrativas, contables y
de control financiero de la ejecucion del presupuesto del Municipio, a fin de garantizar el
normal desenvolvimiento de sus atribuciones de conformidad al ordenamiento juridico
vigente, dando como resultado, en la gestion al Tercer Trimestre del Ejercicio Econdmico

Financiero 2016, lo siguiente:

En funcion del analisis de la situacion de la administracion con incidencia financiera, mediante
el cierre contable y presupuestario, se realizaron 10 Cierres Contable y Presupuestario, 10
Informes de Gestion, se evalud las modificaciones presupuestarias, asi como la imputacién

presupuestaria de los contratos generados al III Trimestre del afio 2016.

Cabe destacar que en relacion a controlar y verificar la ejecucion de los procedimientos
previos al compromiso y al pago de las requisiciones elaboradas por las distintas unidades de
la Alcaldia del Municipio Valencia, sobre la base de los créditos presupuestarios autorizados
en la Ordenanza de Presupuesto vigente, se revisaron la cantidad de 6.538 requisiciones, de las
cuales se aprobaron 5.092 solicitudes de pago y 4.129 6rdenes de pago, al III Trimestre del
afio 2016.

Asi mismo, durante el periodo antes sefialado y con el fin de garantizar la seguridad y custodia
de los recursos, controlando la recepcion de los ingresos y emision de cheques, para generar la
disponibilidad financiera que coadyuve en la toma de decisiones, se ejecutaron 10 flujos de

caja, 1.180 cuadres de caja y fueron realizados 6.539 cheques o transferencias.

En cuanto a la meta de lograr el efectivo control del inventario de bienes de la Alcaldia de
Valencia, para dar cumplimiento a las normas contenidas en leyes especiales que regulan los
Bienes Municipales al tercer trimestre del ano 2016 se realizaron ocho (08) Informes de
Incorporaciones de Bienes Municipales y nueve (09) informes de movimientos de bienes

recibidos y revisados, asi como también 284 informes de control perceptivo.
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En lo relativo a la Gestion al tercer trimestre del presente afio, de la meta de atender el 100%

de las solicitudes de adquisicion de bienes, materiales y servicios requeridos por las unidades

administrativas de la Alcaldia del Municipio Valencia, se atendieron 639 solicitudes y se

realizaron 86 procesos de contratacion, todo esto con la finalidad de cumplir con las funciones

delegadas a la Direccion de Administracion del Municipio Valencia.

TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO (1) INDICADOR (4) EJECUCION
MELRS MEDIDA DEL PERIODO PERIODO EECAY DE EFICACIA ERICACEN FINANCIERA BS.
PONDERADO

Analizar la sif ion de la ini: ion con inci ia financiera,| Cierre contable

It el cierre table y pi io, mensual y anual del| resu ueslavioy 25% 10 10 100% 25% 28.528.656,86
Municipio Valencia. P! P
Controlar y verificar la ej ion de los p imi previos al
compromiso y al pago de las isici por las distil Requisiciones
unidades de la Alcaldia del Municipio Valencia, sobre la base de los| v:rificadas 25% 4.770 6.538 137% 34% 39.102.800,53|
créditos presupuestarios autorizados en la Ordenanza de Presupuesto|
vigente.
Garantizar la seguridad y custodia de los recursos, controlando lal
recepcion de los ingresos y emision de cheques, para generar la| Flujo de caja 25% 10 10 100% 25% 28.528.656,86
disponibilidad financiera que coadyuve en la toma de decisiones.
Garantizar el efectivo control del inventario de bienes de la Alcaldia de| Inventario de PLI:?IFT(!:JESON
Valencia, para dar cumplimiento a las normas contenidas en leyes| bienes 0% [] (] 0% PARA ESTE 0,00
especiales que regulen los bienes municipales. del Municipio PERIODO
Atender el 100% de las solicitudes de adquisicion de bienes, materiales| Solicitudes
y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Alcaldial atendidas 25% 1.233 639 52% 13% 1.294.048.151,12|
del Municipio Valencia.

TOTAL INDICADOR DE
B EFIC Agl A d 97% 1.390.208.265,36|
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 7%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Administracion.
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DIRECCION DE HACIENDA

La Direccion de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Valencia, al III Trimestre de 2016, en
el estricto apego a las normativas legales vigentes en materia de hacienda y tributos
municipales, empled las acciones y procedimientos necesarios para incrementar la recaudacion
y control de los impuestos municipales en sus diferentes rubros, a fin de dar cumplimiento a la
Ordenanza del Presupuesto de Ingresos y Gastos, en tal sentido, se realizaron fiscalizaciones
continuas a cargo de la Division de Auditoria Tributaria y Fiscalizacion, incorporando 59
activadores tributarios, desplegandolos en diferentes Parroquias del Municipio (Miguel Pefia,
San José, Rafael Urdaneta, Santa Rosa, Candelaria, San Blas, Catedral y El Socorro); dichos
operativos arrojaron saldos positivos, tanto en el monto recaudado como en la cuantificacion
de los contribuyentes en procesos de verificacion, estas medidas trajeron como resultado, que
los comerciantes ubicados en las zonas aledaias a las fiscalizadas, que en su mayoria evadian
los deberes formales y materiales ante el Municipio Valencia, asi como las declaraciones
correspondientes a los tributos causados por la actividad comercial desarrollada, acudieran a la

Administracion Tributaria Municipal a fin de regularizar su situacion impositiva.

En los rubros mas importantes como se observa en el rubro de impuesto sobre inmuebles
urbanos que supero lo planificado en un 11%, el impuesto sobre actividades econdmicas en un
5%, junto al impuesto sobre espectaculos publicos en un 170%, aunado a esto también esté el
rubro de deuda morosa que supera lo planificado en un 21%, en el mismo orden de ideas, es
valido mencionar los ingresos obtenidos por los mercados donde se superd lo presupuestado
en un 342%, seguido de los ingresos por deuda morosa por tasa en un 14%, también se
observa los ingresos obtenidos a través de depositos e instituciones financieras en un 170%, de
igual manera los ingresos por intereses moratorios, originados por la falta de pagos oportunos
de la obligacion tributaria a favor del fisco municipal, en un 23%, los ingresos ordinarios,
aplicando las herramientas legales y administrativas correspondientes en un 94% finalmente
estan los ingresos obtenidos a través de los impuestos por reparos administrativos en funcién
de los operativos de fiscalizacion, para promover el cumplimiento de las obligaciones

tributarias, y recuperar los ingresos no liquidados por el contribuyente producto de la evasion
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fiscal como consecuencia de una mayor vigilancia y control por parte de la Direccion de

Hacienda que alcanza superar los ingresos presupuestado con un 90%, y asi entre otros rubros.

En virtud de lo antes expuesto, se obtuvieron ingresos efectivamente oficiales recaudados, por
un monto de Diez Mil Ochocientos Noventa y Siete Millones Noventa y Cuatro Mil
Novecientos Un Bolivares con 00/100 (Bs. 10.897.094.901,00), representando un incremento
representativo en el cumplimiento de la meta establecida para el mismo periodo del afio 2016
con un porcentaje de 295,70%, con respecto a la recaudacion del afio 2015; para ello, la
Direccion de Hacienda aplicO mecanismos de fiscalizacion, cobranza y auditoria, los cuales
impulsaron la recaudacion oportuna de los ingresos previstos en el presupuesto
correspondiente al afio 2016. Cabe destacar, que adicional a esta cifra oficial de recaudacion se
esperan percibir los ingresos recaudados por ELEVAL, pertenecientes al periodo de junio

hasta septiembre del afio 2016.

Es de hacer notar que las actividades realizadas por la Direccion de Hacienda, durante el
ejercicio econdmico financiero al III Trimestre 2016, generd exitosos resultados, gracias al
capital humano profesional en materia tributaria que posee la Direccion de Hacienda,
comprometida a velar por el cumplimiento de los deberes formales establecidos en las
ordenanzas Municipales y normativas vigentes, por lo que, enaltecio la gestion del ciudadano
Alcalde Municipal de Valencia y asi cumplir las operaciones que se destinaron a desarrollar
para satisfacer las necesidades de la colectividad y contribucion de los gastos publicos de la

comunidad.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

METAS UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR @ INEDFII((:::?:IOAR DE (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Aijmenlar en un 76'%' I?s ingres'os, con respecto a la recaudacion del Bolivares 100% 10.143.772.041 10.897.094.901 107% 107% 67.062.820,33]
afo 2015, en el Municipio Valencia. recaudados
@ TOTAELFII:;[:;:DOH DE 107% 67.062.820,33)
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 84%
B PLANIFICACION
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA IDEAL
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Hacienda
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CONSEJO LOCAL DE PLANIFICACION PUBLICA (CLPP)

La gestion actual de la Alcaldia de Valencia, la cual inici6 el 08 de diciembre del afio 2013,
sustentando las funciones del gobierno local en el marco de los criterios de eficiencia, eficacia,
equidad y transparencia, ademas, comprometida con un proyecto de ciudad sostenible bajo los
principios de inclusion y sostenibilidad, en forma conjunta con el Consejo Local de
Planificacion Publica (CLPP) del Municipio Valencia y el equipo de trabajadores que labora
en la Institucion, se ha centrado en garantizar la tutela efectiva del derecho constitucional a la
participacién libre y democratica en la toma de decisiones en todo el &mbito municipal, para la

construccion de la sociedad democratica, de igualdad y justicia social.

Asimismo, se encarga de disefiar el Plan Municipal de Desarrollo y los demas planes
municipales, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Economico y Social
de la Nacion, los demas planes nacionales y los planes estadales, garantizando la participacion
ciudadana y protagonica en su formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control, en

articulacion con el Sistema Nacional de Planificacion Publica.

En fecha 07 de Junio del 2016 se publico el Decreto N° DA/071/2016 en el cual se modifica el
decreto N° 198/2015 de fecha 29 de diciembre de 2015 publicado en Gaceta Municipal N°
15/4609 Extraordinario de fecha 30 de diciembre 2015, en dicho Decreto se incorpora al
Indice de Categorias Programaticas el Consejo Local de Planificacién Pablica (CLPP) como
unidad ejecutora, en consecuencia a partir del mes de Julio la Meta 1302-01 “Deliberar y

aprobar en Plenaria los planes del Municipio Valencia” pasa a ser ejecutada por el CLPP.

De tal manera, el Consejo Local de Planificacion Publica (CLPP), conformada por un equipo
multidisciplinario, con conocimientos, criterios y experiencias, vinculados al desarrollo de
potencialidades y a los lineamientos estratégicos del Municipio, al III Trimestre del afio 2016
en lo que se refiere a la Meta “Deliberar y aprobar en Plenaria los planes del Municipio
Valencia” se realizaron tres (03) mesas de trabajo, para asi obtener cuatro (04) reuniones de
plenarias, contempladas en las Actas de Reunion y soportadas con las convocatorias y Ordenes

del Dia respectivas. Entre algunos puntos se han aprobado los siguientes:

Alcaldia del Municipio Valencia 59



Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

v' Aprobacion de Cambio de Metas con el fin de trasladar recursos provenientes de la
partida presupuestaria: “Vehiculos Automotores Terrestres” por un monto de Veintiocho
Millones Trescientos Dieciséis Mil Dieciséis Bolivares con 22/100 (Bs. 28.316.016,22),
para financiar las siguientes obras necesarias para la comunidad Valenciana:
“Rehabilitacion de sede administrativa (recepcion) y otras mejoras de la Policia
Municipal de Valencia, II etapa, calle Colombia, frente a la Plaza Bolivar, Parroquia
Catedral, Municipio Valencia, Estado Carabobo”, por la cantidad de Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Ochenta y Cinco Bolivares con 31/100
(Bs. 4.464.285,31); “Rehabilitacion de sede administrativa (recepcion) y otras mejoras
de la Policia Municipal de Valencia, II etapa, Parque Humbolt, avenida Paseo Cabriales,
Parroquia San Blas, Municipio Valencia, Estado Carabobo”, por la cantidad de Seis
Millones Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Novecientos Noventa y Siete Bolivares con
54/100 (Bs. 6.249.997,54); “Rehabilitacion y mejoras de la Plaza Manuel Cedefio, Av.
Bolivar Sur, II etapa, Parroquia santa Rosa, Municipio Valencia, Estado Carabobo”, por
la cantidad de Trece Millones Trescientos Noventa y Dos Mil Ochocientos Cincuenta y
Siete Bolivares con 09/100 (Bs. 13.392.857,09) y “Rehabilitacién y mejoras de la Plaza
Fabian de Jestis Diaz, Il etapa, Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado
Carabobo”, por la cantidad de Cuatro Millones Doscientos Ocho Mil Ochocientos

Setenta y Seis Bolivares con 26/100 (Bs. 4.208.876,26)

v' Aprobacion de Cambio de Metas propuesto por el Consejo Comunal Antonio José de
Sucre Norte, a fin de ejecutar la obra: “Continuacion de construccion en casa comunal
multiple Antonio José de Sucre, Parroquia Santa Rosa, Municipio Valencia, Estado
Carabobo”, en sustitucion de la obra: “Rehabilitacion de aceras y brocales avenida
Negro Primero y avenida Universidad, Bario Antonio José¢ de Sucre Norte, Parroquia
Santa Rosa, Municipio Valencia, Estado Carabobo”, por la cantidad de Tres Millones de
Bolivares con 00/100 (Bs. 3.000.000,00) debido a que los recursos son insuficientes para

ejecutar la totalidad de la aceras.
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v' Aprobacion de Cambio de Meta Solicitado por la Direccion de Servicios y Obras
Publicas donde solicitan sustituir la ejecucion de la obra: “Rehabilitacion del Centro
Asistencial la Isabela, calle 73 frente al Matadero Municipal, Parroquia Santa Rosa,
Municipio Valencia, Estado Carabobo”, debido a que la misma fue ejecutada por las
cuadrillas de esa Direccion, por lo cual serdn ejecutadas las siguientes obras:
“Rehabilitacion y mejoras en parque El Parral, Av. 119, El Parral, Parroquia San José,
Municipio Valencia, Estado Carabobo.” Por la cantidad de Un Millon Ochocientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Veintisiete Bolivares con 00/100 (Bs. 1.851.727,00) y
“Rehabilitacion de la oficina de atencion al ciudadano, I etapa, ubicada en el edificio de
la Alcaldia de Valencia, Parroquia Rafael Urdaneta, Municipio Valencia, Estado
Carabobo” por la cantidad de Dos Millones Ciento Cuarenta y Ocho Mil Doscientos

Setenta y Tres Bolivares con 00/100 (Bs. 2.148.273,00)

v' Aprobacion de solicitud de incorporacion de recursos al Instituto Municipal de
Ambiente, para complementar la ejecucion de la obra “Rehabilitacion de la sede del
ILM.A, Plaza Cristobal Mendoza, Av. Bolivar Norte, Parroquia San José, Municipio
Valencia del Estado Carabobo.” Por la cantidad de Ciento Cuarenta y Un Millones,
Setecientos Setenta y Cinco Mil Trescientos Dieciocho Bolivares con 86/100 (Bs.

141.775.318,86), con recursos provenientes de disponibilidades en partidas.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA

BUENO

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA

IDEAL

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".

ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Consejo Local de Planificacion Publica (CLPP).
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METAS UNIDAD DE PONDERACION | PROGRAMADO | o o | (1) INDICADOR @ 'NE':'&‘\%&R PE| (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
3::::‘96":’ y aprobar en Plenaria los planes del Municipio| ,. .o 4o plenaria 100% 6 4 67% 67% 6.926.800,00
@ TOTAELF'I'::")\'CCIAADOR DE 67% 6.926.800,00
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 100%
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INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL
CUERPO DE BOMBEROS DE VALENCIA

El Instituto Autonomo Municipal Cuerpo de Bomberos de Valencia, tiene el compromiso y la
responsabilidad de atender las emergencias derivadas de hechos naturales o tecnoldgicos que
atenten contra la comunidad, salvaguardar las vidas y bienes amenazados, prestar el apoyo
logistico y el despliegue técnico en el manejo de materiales peligrosos, asi como otras

acciones de orientacion y formacidon comunitaria en materia de prevencion.

Durante el lapso comprendido desde el 01-01-2016 hasta el 30-09-2016, en cuanto a controlar
las emergencias prestados por el Instituto en labores de traslados, incendios, rescates, servicios
especiales (situaciones en condicion riesgosa), guardia de seguridad y prevencion, el Cuerpo
de Bomberos de Valencia, realizd 3.504 servicios, atendiendo 3.034.893 personas. Cabe
destacar, que en cuanto a riesgos socionaturales se realizaron 84 informes referentes a
inmuebles y arboles en condicidn riesgosa, detectando las dreas vulnerables o con amenazas.
En cuanto al mantenimiento de los vehiculos, la planta fisica, las herramientas y los equipos
de comunicacion se ejecutaron 1067 servicios, garantizando el funcionamiento Optimo de
nuestros equipos, vehiculos y de la planta fisica. Cabe destacar que se realiz6 el dispositivo de

seguridad en el operativo carnaval 2016 y semana santa, dentro del Municipio.

Por otra parte la Division de Capacitacion y Adiestramiento a través del Programa de Servicio
de Asistencia Municipal ante Emergencias (SAME), el Programa de Autoproteccion y los
programas de prevencion y extincion de incendios, auxilios médicos de emergencia, rescate,
materiales peligrosos (Mat-Pel), ejecutd 72 programas de capacitacion en los cuales se dictd
205 talleres, cursos y charlas a los Consejos Comunales, Centros Educacionales, Empresas
Publicas y Privadas, logrando instruir a 6.650 personas, que a su vez lograron el efecto
multiplicador en cada una de las localidades a las que pertenecen, promoviendo la cultura
preventiva a las comunidades. En ese mismo orden de ideas, la Division de Gestion de
Riesgos Tecnolodgicos, realizd los procesos relativos a la gestion de prevencion, proteccion
contra incendios, riesgos, investigacion de incendios y otros siniestros, conforme a las leyes y

la normativa legal vigente, a fin de minimizar los riesgos en el Municipio Valencia, ejecutando
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10.296 inspecciones, resaltando los operativos especiales referente a la concientizacion en
prevencion de incendios a los duefios de los comercios en el centro de la ciudad, que
permitieron un incremento en las inspecciones, para la emision de certificados de conformidad
a establecimientos comerciales, planteles educativos, instituciones publicas y privadas, entre
otros, en estas inspecciones se verificd, las condiciones de habitabilidad de los inmuebles
ubicados dentro del municipio Valencia, ademds de realizar las constancias de actuaciones en
inmuebles y vehiculos, dando con ello cumplimiento al Decreto Presidencial N° 2.195 de
Fecha 31 de Octubre de 1983, también se recaudd por concepto de tasas la cantidad de Once
Millones Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Veintiséis Bolivares con 00/100
(Bs. 11.476.626,00), a través del Sistema Municipal de Administracion y Recaudacion

Tributaria por los servicios prestados en el Cuerpo de Bomberos de Valencia.

Para alcanzar las metas y acciones propuestas al III Trimestre del afo 2016, se invirtid
Trescientos Dieciséis Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Noventa y Seis

Bolivares con 13/100 (Bs. 316.764.996,13).

Asimismo, es importante resaltar que el Plan Operativo Anual Municipal perteneciente a esta
unidad, fue reprogramado a partir del mes de julio, debido a ajustes efectuados en las
cantidades programadas en los servicios prestados e informes elaborados, debido a la escasez
de los repuestos, de los insumos para el mantenimiento del parque automotriz y el alto costo
de los vehiculos de emergencias para sustituir a los que se encuentran inoperativos, tal como

se presentan a continuacion:
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TABLA N° 1. REPROGRAMACION DE METAS A

PARTIR DEL MES DE JULIO ANO 2016

Codigo

Descripcion

Programacién
Inicial

Reprogramado

0201-01

Controlar las emergencias y desastres en un 60%
durante el periodo 2016, para resguardar la vida y
bienes de las personas que habitan en el Municipio
Valencia.

8.280

6.280

0201-01-01

Atender las emergencias y desastres ocurridos en las
comunidades mediante el servicio de combate y
extincion de incendios, rescates, suministro de agua,
materiales peligrosos, guardias de seguridad y
prevencion, resguardando la vida y los bienes de las
personas que habitan en el Municipio Valencia.

4.968

3.744

0201-01-02

Prestar los servicios prehospitalarios, que permitan la
atencion primaria, estabilizaciéon y traslados de
pacientes o lesionados a los centros de salud.

3.312

2.536

0201-01-03

Analizar los riesgos socionaturales dentro del Municipio
Valencia, con el proposito de minimizar la vulnerabilidad
de la comunidad y/o sector empresarial.

200

120
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TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION

METAS

PONDERACION

UNIDAD DE MEDIDA DEL PERIODO

PROGRAMADO
PERIODO

EJECUTADO

(1) INDICADOR DE
EFICACIA

(2) INDICADOR DE
EFICACIA
PONDERADO

(4) EJECUCION
FINANCIERA BS.

Controlar las emergencias y desastres en un 60% durante el|
periodo 2016, para resguardar la vida y bienes de las|
personas que habitan en el Municipio Valencia.

Servicios prestados 40%

5.182

3.504

68%

27%

102.863.880,05

Capacitar a las comunidades, instituciones, sector|

pi ial, i bomberiles y inistrativo,|
en materia preventiva a través de los programas de
adiestramiento; ademas de cumplir con las inspecciones|
técnicas de las normas de seguridad en materia de
pi ion, pr ion e i igacion de il ios y otrosi
de competencia del cuerpo de bomberos.

Programas de
capacitacion 30%
realizados

92

78%

23%

89.289.860,74

Distribuir los financieros i la progr

de gastos, monitoreo en la recepcion de ingresos y la emision|
de cheques, generando la disponibilidad financiera, asi como|
las adquisiciones de bienes, materiales, suministros Y|
contrataciones de diversos servicios, promoviendo el

de los ici que cor
al talento humano de la Institucion, de acuerdo a Ilo|
establecido en la legislacion laboral vigente.

Programas de gastos 30%

100%

30%

114.092.599,83

|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA

BUENO

|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA

BUENO

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIAPONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SILO PROGRAMADO ES IGUAL ACERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".

ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Instituto Autonomo Municipal Cuerpo de Bomberos de Valencia
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(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA

81%

306.246.340,62

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA

75%
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INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA POLICIA DE
VALENCIA (IAMPOVAL)

El presente instrumento tiene como finalidad dar a conocer el desarrollo de la Gestion del
Instituto  Auténomo Municipal de la Policia de Valencia (IAMPOVAL) en el periodo
comprendido desde el 01 de Enero al 30 de Septiembre del 2016; destacando las gestiones
correspondientes a este cuerpo policial, en el marco de la politica de seguridad publica,

impulsada en el Municipio Valencia.

Al TIT Trimestre del ano 2016, cada Direccion y Oficina perteneciente a la Institucion se
orientd a practicar su estrategia de acuerdo a su labor, con énfasis en la eficiencia, eficacia y
efectividad, de manera que le permita obtener resultados tangibles apoyandose en los
lineamientos estratégicos de la Direccion General, Sub-Direccion, Direcciéon de
Administracion, Direccion de Recursos Humanos, y todas las Coordinaciones, siendo
consecuentes con la evolucion del Sistema de la Policia Nacional y las diferentes politicas
publicas que en materia de seguridad y convivencia ciudadana definen el marco tedrico y

practico para el accionar policial.

El nuevo sistema policial venezolano implica la unificacion de criterios para la actuacion
policial, lo que mejora la evaluacion de las actuaciones tanto individuales como de los cuerpos
policiales. Esta unificaciéon de criterios abarca la identificacion, equipamiento, sistemas y
codigos de comunicacion e incorpora los criterios y niveles de actuacion de los cuerpos
municipales, estadales y Nacional para garantizar la mas alta efectividad en las actuaciones en

conjunto entre varias instituciones gubernamentales.

En lo que respecta a las Policias Municipales, el articulo 44 y 46 de la Ley Organica del

Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional citan lo siguiente:

Articulo 44: Los cuerpos de policia municipal son érganos o entes de
seguridad ciudadana encargados de ejercer el servicio de policia en su
espacio territorial y &mbito de competencia, primordialmente orientados
hacia actividades preventivas y control del delito, con estricta sujecion a

los principios y lineamientos establecidos en este Decreto con Rango
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Valor y Fuerza de Ley Organica, sus reglamentos y los lineamientos y

directrices dictados por el Organo Rector.

Articulo 46: Los cuerpos de policia municipal tendran, ademas de las
atribuciones comunes de los cuerpos de policia previstas en este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de ley Organica, competencia exclusiva en

materia administrativa propia del municipio y proteccion vecinal.

Con lo anteriormente expuesto; el Informe de Gestion Institucional correspondiente al III
Trimestre del afio 2016, presenta el analisis de gestion de los indicadores de las Direcciones y
Oficinas, tomando como insumo los datos registrados por las unidades en la herramienta
informatica Sistema Integrado de Informacién Policial (SITPOL) como muestra de ello, se

observa que s6lo en la parte de prevencion para este periodo se ha cumplido lo siguiente:

v' Serealizo la cantidad de 11.180 servicios preventivos a través de la Policia Comunal.

v' Se realizaron 18.603 servicios de vigilancia y patrullaje en las areas de responsabilidad
adjudicadas a la Institucion por el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz.

v' Se realizaron 6.668 servicios de control de transito terrestre a través del Servicio de la
Policia de Circulaciéon en el Municipio Valencia.

v' Al Tercer Trimestre se invirtid la cantidad de Mil Nueve Millones Cuatrocientos
Veinticinco Mil Seiscientos Noventa y Nueve Bolivares con 45/100

Bs 1.009.425.699,45), que representa un 69,49% del presupuesto actualizado.
q 1Y presup
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

TS UNIDAD DE PONDERACION | PROGRAMADO | .o\ - | (1) INDICADOR @ INEI:?::glo: PE| (4) EsECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Realizar servicios de pi ion y de hechos enell  Servicios 100% 102.080 36.451 36% 36% 873.796.780,35|
Municipio Valencia. realizados
@ TOT‘:ELF:’é'zg:DOH DE 36% 873.796.780,35
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 60%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: IAMPOVAL.
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FUNDACION J.V. SEIJAS AQUARIUM DE VALENCIA

La Fundacion Juan Vicente Seijas Aquarium de Valencia es el ente encargado de contribuir
con la gestion ambiental, mediante la apreciacion de las diferentes especies de fauna silvestre
y la flora que alberga nuestro espacio fisico, garantizando su crecimiento y calidad de vida,
fomentando la educaciéon ambiental y conservacionista a través de proyectos de aula,
implementando ademads, proyectos propuestos por las diferentes entidades que trabajan o no
con fines conservacionistas o ambientales, asi como en las comunidades mediante charlas o

talleres con el proposito de sensibilizar a la ciudadania.

Asimismo, la Fundacién ofrece al Municipio Valencia y a la poblacion en general, una
atencion eficaz y un servicio eficiente, con el proposito de satisfacer sus expectativas, deseos y

necesidades de recreacion y de aprendizaje sistémico.

Con referencia a lo antes expuesto, al III Trimestre del afio 2016, la Fundacion alcanzo
importantes resultados en su ejecucion, presentando a continuacion con detalle el desempefio

de cada una ellas:

Con respecto a la meta “Resguardar el bienestar y la salud de los ejemplares de la coleccion
del parque”, se realizaron ocho (08) jornadas logrando cumplir satisfactoriamente con los
examenes tanto fisico clinico como coprologicos y morfometria de mamiferos, aves y reptiles,
asi como con la aplicacion de tratamientos médicos preventivos, dando como resultado
notables mejoras, garantizando el bienestar de todos los ejemplares de la coleccion de fauna

silvestre de la Fundacion, dada la condicion de cautiverio.

En cuanto a realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de soporte de vida
de los animales, se logro llevar a cabo con éxito cuatro (04) mantenimientos oportunos y
efectivos de los equipos de soporte de vida, entre ellos: mantenimiento general de las bombas
de las areas de Acuario, Tanque Principal y Tanque Zooldgico, con el proposito de optimizar

la calidad de vida de los ejemplares de la Coleccion de Fauna Silvestre de la Fundacion.
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Con relacion a la meta “Conservar los ejemplares de la coleccion del parque a través del
enriquecimiento ambiental”, la Fundacion, consciente de que todo ejemplar de la coleccion
debe vivir en héabitats que se asemejen a su ambiente natural, logro ejecutar 35
enriquecimientos ambientales, garantizando asi las condiciones adecuadas de subsistencia de
la coleccion faunistica de la Fundacion, a través de mejoras asociadas al entorno en el que se
desenvuelven y evaluaciones del comportamiento, cumpliendo con los estdndares de bienestar
y confort, dandoles estimulacion sensorial positiva. Tales enriquecimientos fueron de tipo
nutricional mediante la presentacion de dietas diferentes a la rutinaria y de tipo ambiental,
mejorando los espacios en los que se encuentran, mediante la poda sanitaria, siembra e
incorporacion de nuevas areas dentro de las exhibiciones, atribuyendo asi a mejorar el espacio
utilizado por ellos, lo que permite cumplir con su bienestar a corto y mediano plazo, el cual
podra verse representado con el aumento en la tasa de natalidad asociado a los periodos
reproductivos de los mismos, afianzando la mision, vision y objetivos conservacionistas de la

Institucion.

En la accion correspondiente a evaluar la reproduccion en cautiverio de ejemplares de la
coleccion del parque, se contd con la reproduccion evaluada de tres (03) especies de tortugas,

patos y conejos.

Igualmente, durante el III Trimestre del afio 2016, mediante la meta “Recaudar los recursos
financieros necesarios para la auto sustentabilidad del parque”, por concepto de venta de
servicios se recaudé Veintinueve Millones Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos
Noventa y Cuatro Bolivares con 00/100 (Bs. 29.244.494,00), lo cual forma parte de los
ingresos propios incorporados al presupuesto de la Fundacion; ademas, se recibi6 la cantidad
de 67.551 visitantes entre nifios, adultos, cortesia y exonerados, consolidando la importancia
de una educacion para la conservacion a través de un sano esparcimiento y recreacion.
Ademas, durante el mes de marzo, se inaugurd un parque en el area infantil para que nuestros

visitantes, para que disfruten de espacios aptos durante su estadia.
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Promoviendo la inclusion de la educacién para la conservacion y teniendo como base la
mision de la Fundacion enmarcada en generar conciencia para conservar la vida de nuestros
ejemplares, estimulando la investigacion y asi la participacion, se crea la meta “Realizar
programas que combinen educacion y recreacion para contribuir a la conservacion de la
diversidad bioldgica”, ejecutando 52 programas "Relatores de la Biodiversidad", donde se
logro involucrar con éxito a pasantes de la educacion superior y de servicio comunitario,
beneficiando a 67.550 personas atendidas dentro de la Fundacion; también se realizaron 32
programas en Unidades Educativas, Escuelas Basicas y Centros de Educacién Inicial del
Municipio Valencia, a través de los Proyectos de Aula que cada una de estas entidades
educativas tiene dispuesto para impartir a sus alumnos y en programas vacacionales, donde se
atendieron a 2.140 personas entre nifios y adultos de grupos escolares que visitaron la
Fundacion, los que fueron atendidos directamente en los recintos educativos, full day, bidlogo

y veterinario por un dia.

Con el proposito de sensibilizar a las comunidades sobre la conservacion de la biodiversidad,
se logro llevar a cabo con éxito dos (02) charlas sobre “Manejo de Ofidios”, la cual se efectud
en la Comunidad “Los Girasoles” ubicada en la Urbanizacion Lomas de Funval de la
Parroquia Miguel Pefia del Municipio Valencia con una participacion de 50 personas entre
nifios y adultos. La segunda se imparti6 al personal de la Brigada de Desalojo de la empresa
BIMA C.A.; asi como un (01) taller de reciclaje impartido dentro de nuestras instalaciones
contando con la participacion de trabajadores de la Fundacion J.V. Seijas Aquarium de
Valencia y del Servicio Comunitario del grupo INCES CENDA, y una charla de serpientes

para el mes de julio a los empleados de TRAKI beneficiando asi a un total de 144 personas.

De manera que, en el desarrollo queda expuesto el logro alcanzado de cada una de las metas
propuestas al Tercer Trimestre del afio 2016, tomando en cuenta la visiéon y misioén de la
Fundacion J.V. Seijas Aquarium de Valencia, trabajando juntos para consolidar el progreso
del Municipio Valencia, siendo parte activa en el impulso de iniciativas que generen cambios

positivos, avanzando en el fortalecimiento de los objetivos.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
METAS UNIDAD DEMEDIDA | e pegiopo PERIODO EIECHANO EFICACIA EGICACIA FINANCIERABS.
PONDERADO
Resguardar el bienestar y la salud de los ejemplares de la) ;. yoq roalizadas 35% 8 8 100% 35% 75.207.212,67
coleccion del parque.
Conser}var Iqs F|emplargs de la coleccion del parque a través| Enr|qugc|menlo 25% 2 a5 103% 26% 55.365.507,55
del enriquecimiento ambiental. ambiental
Recaudar los recursos financieros necesarios para la auto-|p oo recaudados 25% 28.124.600 20.244.494 104% 26% 55.925.338,47
sustentabilidad del parque.
Realizar pr que co educacion y recre Para programas realizados 15% % 84 88% 13% 28.236.454,75
contribuir a la conservacion de la diversidad biolégica.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 100% 214.824.603,44
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 88%
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA IDEAL
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA* 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL ACERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE:81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Fundacion J. V. Seijas Acuario de Valencia
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE OBRAS Y ACTIVIDADES
TURISTICAS Y RECREACIONES (FUNDATUR)

Al TII trimestre del afio 2016, la Fundacion para el Fomento y Desarrollo de Obras y
Actividades Turisticas y Recreacionales (FUNDATUR), logré ejecutar la cantidad de 73
eventos. Cerca de 20.000 personas disfrutaron de las actividades que se llevaron a cabo en
distintos escenarios del Municipio Valencia, gracias al apoyo de la empresa privada y algunos
Entes e Institutos pertenecientes a la Alcaldia de Valencia; asi mismo, fueron informadas

6.500 personas sobre los destinos, espacios turisticos y eventos recreativos en el municipio.

A finales de febrero, se dio inicio al programa de Bailoterapias, la cual ofrece a las
comunidades del Trigal Norte y El Bosque, una (01) hora de actividades recreo-deportivas
para promover un estilo de vida saludable a jovenes y adultos mayores que asisten a esta
actividad. En este mismo mes, se brindd un apoyo especial a los habitantes de la parroquia San
Blas y al Instituto para el Desarrollo Urbano del Centro de Valencia (INDUVAL), para la
realizacion de los II Carnavales de dicha comunidad, cerca de 1.300 personas disfrutaron del

rescate de estas tradicionales fiestas de dicha comunidad.

Continuando con el Plan Operativo Anual, en el mes de marzo se activdo el programa
“Valencia una Aventura para Vivirla”, el cual llevo a méas de 300 nifios y nifas a disfrutar de
las instalaciones del Zoo Aquarium de Valencia. Cabe sefialar que con dicha actividad se da
cumplimiento a solicitudes hechas por distintos Consejos Comunales de las distintas
parroquias que conforman el municipio Valencia. Igualmente, FUNDATUR y otros Entes de
la Alcaldia de Valencia organizaron junto a la Arquididcesis de Valencia, el Viacrucis y la

Bendicion de la Ciudad, esta actividad cont6 con la participacion de mas de 2.000 personas.

Del mismo modo, se efectu6 el Duatlon Sprint Valencia 2016, el cual cont6 con la
participacion de mas de 500 personas, entre competidores y asistentes, igualmente el 25 de
marzo se realizo el paseo denominado: Visita los siete (07) Templos en Bici, evento que contd
con mas de 300 ciclistas provenientes del municipio y otros municipios externos, que

conforman la Gran Valencia. Por ultimo, 1.500 personas recibieron por parte de esta
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Fundacion informacion sobre los sitios de interés turistico y recreacional del municipio en la

micro feria de turismo efectuada en las instalaciones de Ford Motor de Venezuela.

Para el sabado 07 de mayo, en la plaza Manuel Cedefio de Santa Rosa, se celebr6 en conjunto
con La Fundacion para la Solidaridad Social de Valencia (FUNDASOCIAL) y La Fundaciéon
para la Cultura de la Ciudad de Valencia (FUNDACULTURA), el Dia de las Madres,
actividad que conté con la presencia de 3.000 personas, donde disfrutaron de una
programacion especial para tal celebracion, la cual incluy6 un concierto con la conocida actriz
y cantante Kiara. Para el sabado 28 de mayo se efectué una jornada especial del programa
“Adulto Activo” en la plaza La candelaria de la parroquia Candelaria, en alianza con la iglesia
cristiana “Vision Dios es Amor”, dicha actividad favorecio cerca de 120 adultos mayores en
estado de indigencia, los cuales contaron con atencion médica — odontoldgica, aseo personal y

corte de cabello y ademaés actividades culturales y recreativas.

Las actividades recreo deportivas en el sector denominado PaseoVia, en la avenida Paseo
Cabriales, en conjunto con la Unidad Educativa Murachi, se realizé el domingo 29 de mayo,
una caminata de cinco (05) kildmetros la cual contd con una participacion de 700 personas,

entre estudiantes y representantes de la mencionada institucion.

El sdbado 04 de junio en la plaza Manuel Cedefio de Santa Rosa, se puso en marcha el
programa pedagdgico y recreativo denominado “Plazas de la Lectura”, actividad que se estara
desarrollando en conjunto con la Direccion de Educacion de la Alcaldia de Valencia. En esta
oportunidad contd con la participacion de 250 nifios de la mencionada parroquia, los cuales
disfrutaron de encuentros pedagdgicos, ademés de actividades culturales y recreativas; estos
eventos tienen el firme propdsito de recuperar los espacios publicos y ponerlos a la orden de

los habitantes del municipio.

Para celebrar el Dia del Padre, se dispuso para el sdbado 18 de junio en el sector de Los Cafés
en el Vinedo, de una pantalla gigante donde se transmitié en vivo el partido de la Copa
América Centenario de las selecciones de futbol de Venezuela y Argentina, donde un poco

mas de 1.000 personas presenciaron dicho encuentro. En cuanto al programa de Bailoterapias
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en las plazas del Trigal Norte y El Bosque, se desarrollaron hasta el dia 26 de mayo de este

ano.

Asi mismo, continuando con las actividades, en la plaza Paez de San Blas se llevo a cabo la
segunda edicion del programa ‘“Plazas de la Lectura”, alli 400 nifios disfrutaron de las
actividades recreativas y pedagogicas enmarcadas en la celebracion del “Dia Internacional del
Nifio”. Para el domingo 17 de julio mas de 5.000 personas disfrutaron de la Carrera Color,
actividad desarrollada por la Alcaldia de Valencia en conjunto con FUNDATUR vy otros entes.
Ese mismo dia, se celebrdé en las instalaciones del Zoo Aquarium de Valencia el “Dia

=\

Internacional del Nifio”, donde 1.700 infantes disfrutaron de las actividades organizadas por

esta Fundacion para esta fecha.

Por otra parte, se efectuaron dos paseos del programa “Valencia una Aventura para Vivirla”, el
02 de agosto a Cines Unidos (Sambil) y el 26 al ZooAquarium de Valencia, en ambas
actividades 650 nifos fueron favorecidos; el 20 de septiembre y gracias a la Responsabilidad
Social de la Empresa Cines Unidos, 380 infantes disfrutaron de una funciéon benéfica, es de
sefalar que estos paseos son destinados a nifios pertenecientes a comunidades vulnerables y
con ello ofrecemos sano esparcimiento durante las vacaciones escolares. Para el 23 de agosto
y junto al Instituto para el Deporte de Valencia (INDEVAL) se realiz6 la inauguracion de los
Juegos Deportivos Municipales del Estado Carabobo (JUDEMCA), alli se dieron cita cerca de

2.000 personas, entre pequefios atletas y representantes.

Es importante mencionar que en el mes de agosto fue necesario realizar al Plan Operativo
Anual, una reprogramacioén de metas, Dicha reprogramacion se realizé segliin las normas que
la establecen y su justificacion radica fundamentalmente por los altos indices inflacionarios

que afectaron al presupuesto 2016 de esta Fundacion.

Alcaldia del Municipio Valencia 78



Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

TABLA N° 1. REPROGRAMACION DE METAS

Plan Operativo 2016

Programacion inicial| Reprogramacién
de metas de metas
Codigo de la Lo . .
& Denominacion Unidad de Medida
Meta
Ejecutar eventos de caracter recreacional, cultural y
deportivos que permitan promover y posicionar la ciudad .
0601-05 POTIvOS que p , , P! yP .. . | Eventos realizados 131 101
como sitio de interés turistico dentro y fuera del Municipio
Valencia.
° 7
TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION
METAS UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR @ INEDFII‘é:g?AR DB (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Ejecutar eventos de caracter recreacional, cultural y deportivos que|
permitan promover y posicionar la ciudad como sitio de interés turisti 90% 87 73 84% 76% 29.743.316,45]
dentro y fuera del Municipio Valencia.
Divulggr_ir!'ormacio_n sobre los sitios de interés turistico que componen| _Personas 10% 6.500 6.500 100% 10% 3.938.612,68)
el Municipio Valencia. informadas
(3) TOTAL INDICADOR DE
EFICACIA 86% 33.681.929,13|
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 33%

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO

(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".

ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: FUNDATUR
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INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO URBANO DE PASAJEROS (IAMTT)

Corresponde al Instituto Autonomo Municipal de Transito y Transporte Publico Urbano de
Pasajeros (IAMTT), la planificacidon, organizacion, gestion, administracion y control de las
actividades en materia de trdnsito urbano, transporte publico de pasajeros, el mantenimiento y
conservacion de las vias publicas urbanas, asi como operar y administrar el Terminal de

Pasajeros de Valencia.

El desarrollo historico del transporte ha llevado, a largo plazo, a plantear lineas
transcendentales, debido a los avances de la ciencia y la tecnologia. Por ello, se propuso
establecer una organizacion transformadora, que se constituya en un modelo totalmente
innovador, cuyos componentes fundamentales sean una estrategia basica para desarrollar la
mision de prestar excelentes servicios integrados y conexos de transporte publico urbano de

pasajeros.

Mediante la atencion al ciudadano, el Instituto sirve a las comunidades promoviendo la
prosperidad general, garantizando la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, facilitando la
participacion de todos en las decisiones que afectan al Municipio; ademas, presta servicio de
transporte publico a los ciudadanos, manteniendo la ruta escolar y universitaria, a través de

convenios suscritos con la Alcaldia.

En el III Trimestre del afio 2016, la gestion alcanzd logros y ventajas estratégicas, a través de
la contratacion de las obras y/o servicios, a objeto de ejecutar las metas programadas para el

periodo en referencia, presentando a continuacion el cumplimiento de las mismas:

v' Cancelar subsidio indirecto de la tarifa de transporte ptblico a personas de la tercera
edad. Se realiz6 un (01) pago.
v' Prestar el servicio de transporte exclusivo para el adulto mayor y discapacitados en el

Municipio Valencia. Se beneficiaron 180.000 personas
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<

Prestar el servicio de transporte de rutas escolares para estudiantes de la parroquia
Miguel Pefia, Negro Primero, Rafael Urdaneta y San José. Se efectuo el traslado de
81.628 estudiantes.

Trasladar a personas de la tercera edad, atendiendo su proposito de viaje por motivo de
alimentacion. Se realizo el traslado de 10.400 personas.

Se capacitaron 305 conductores de transporte publico en distintas areas relacionadas con
la actividad que desempefian. conductores en educacion y seguridad vial, promoviendo
el cambio de actitud positiva hacia una nueva cultura vial.

Se emitieron 5.450 carnets para las personas de la tercera edad, que se trasladan en las
distintas Parroquias que conforman el Municipio Valencia.

Se efectuaron nueve (09) campafias de educacion y seguridad vial a los patrulleros de las
escuelas y comunidad en general del Municipio Valencia, para sensibilizar a los
transportistas y habitantes de las comunidades para mejorar la relacion entre los usuarios
y los transportistas.

Se realizaron 13 talleres, cursos y seminarios dirigidos a los transportistas en general y
funcionarios de la Direccion de Transporte Publico en Educacion y Seguridad Vial.
Ejecutar operativos conjuntos (IAMTT- IAMPOVAL) para la regulacion de la
prestacion del servicio de transporte publico, para detectar y evaluar las infracciones
cometidas en los diferentes puntos criticos de la ciudad. Se realizaron 202 operativos, en
distintas intersecciones semaforizadas y no semaforizadas, donde circula el transporte
publico urbano, en el marco de la supervision, control y regulacion de la prestacion del
servicio.

Reparar la red semaforos del Municipio Valencia. Se optimizaron 65 semaforos.
Mantener la red de semaforos del Municipio Valencia. Se optimizaron 140 semaforos.
Se construyeron 14 dispositivos de control de velocidad y ojos de gato en diversas
comunidades del Municipio Valencia.

Se demarcaron ocho (08) avenidas, en diversas zonas del Municipio Valencia.

Realizar gestiones administrativas que desarrollen el funcionamiento de todas las areas

del Instituto. Se realizaron nueve (09) informes.
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Ejecutar auditorias internas y de gestion. Se realizaron dos (02) informes.

Se recaudo6 la cantidad de Cuatro Millones Doscientos Setenta y Dos Mil Novecientos

Sesenta y Ocho Bolivares con 00/100 (Bs. 4.272.968,00), por la aplicacion de la
ordenanza de IAMTT.

Recaudar los ingresos del Terminal de Pasajeros. Se recaudo la cantidad de Cincuenta y

Tres Millones Seiscientos Treinta y Nueve Mil Ciento Veinticuatro Bolivares con

00/100 (Bs. 53.639.124,00)

a través de un sistema computarizado para 2015-2017. Se vendieron 307.065 listines.

Municipio Valencia.

TABLA N° 1. EJECUCION DE OBRAS AL III TRIMESTRE ANO 2016

FECHA:
m.fgglgm IAMTT 01/01/2016
AL
SECTOR: 7 30/09/2016
TIPO DE . MONTOREAL | o,y cycron %
PARROQUIA CcM OBRA DENOMINACION DE LA OBRA DE LA OBRA PRESUPUESTARIA EJE(’ZUCION STATUS
(Bs.) FISICA
Reparacion general de la red de seméaforos en diversas
zonas 1) Av. Aranzazu via el paito, desde la Romana, av}
sesquicentenario hasta plaza de Toros, Av. Pedro
Melean Hasta la av. Henry Ford; 2) Acceso a Mafiongo
San José, San Blas, hﬂsm la calle M}che{ena Urb el Tfigal; 3) Distri‘buidq El
N Trigal hasta la iglesia San Antonio; 4) Av. Hispanidad
Miguel Pefia, . . .
hasta el Forum de Valencia; 5) Avenida Lara; 6)
Socorro, M | VIALIDAD [Avenida Cedefo; 7) Av. Michelenas 8) Av Lisandro| /240022016 62% 90%  |En Ejecucion
Candelaria; Rafael 3 . . Bs. 31.565.550,22
Alvarado; 9) Distribuidor Aranzazu Avenida Fernando
Urdaneta, Catedral Figueredo hasta la Vifia; 10) Urb Parque Valencia hasta
¥ Santa Rosa. el sector Boca de Rio; 11) 4 avenidas del Parral; 12)
Avenida intercomunal La Isabelica Plaza de Toros; 13)
Av. Las Ferias; 14) Av. Ernesto Branger; 15) Sector Via
el Paito; 16) Avenida Monsefior Adams, Municipio
Valencia, Estado Carabobo.
Construccion de dispositivos de control de velocidad y
d i bidirecci en  centros
educativos y asistenciales,1) Av. Aranzazu via el paito,
desde la Romana, av sesquicentenario hasta plaza de
Toros, Av. Pedro Melean Hasta la av. Henry Ford; 2)
Acceso a Mafiongo hasta la calle Michelena Urb el;
San José, Miggel Triga].j‘ 3) DislnbLA\kior‘El Trigal hasfa la iglesia Séll
Peia. Rafiel Antonio; 4) Av. H!spamd?d hasta el Forum de Yalenma; CC-24-001-2016 )
N C VIALIDAD |5) Avenida Lara; 6) Avenida Cedefio; 7) Av. Michelena; 0% 100% Terminada
Urdaneta, Santa . Bs. 5.994.328,93
Rosa. 8) Av Lfsandro Alvarado; 9)
Distribuidor Aranzazu Avenida Fernando Figueredo
hasta la Vina; 10) Urb Parque Valencia hasta el sector}
Boca de Rio; 11) 4 avenidas del Parral; 12) Avenida
intercomunal La Isabelica Plaza de Toros; 13) Av. Las
Ferias; 14) Av. Ernesto Branger; 15) Sector Via el
Paito; 16) Avenida Monsefior Adams, Municipio
Valencia, Estado Carabobo

Fuente: IAMTT
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TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
MEDAS DNIDADIDEMEDIDS DEL PERIODO PERIODO D EFICACIA ERICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Mei_or'ar _el sistema de transp_)o_rt_e publico_ urbano, ajustado a Pers_o_nas 10% 998.048 272.334 279% 3% 50.112.541,66
la dinamica actual en el Municipio Valencia. beneficiadas
Desarrollar, optimizar y conservar la red de sefalizacion y|
izacio ion, paradas,|L 75% 326 227 70% 52% 127.880.478,06
pasarelas y la geometria urbana del Municipio Valencia.
la gestion ini: iva del Instituto. Informes realizados 5% 13 11 85% 4% 155.397.964,86
Mejorar y controlar el funcionamiento del transporte
terrestre de pasajeros por vias publicas interurbano, asil
como garantizar las tarifas, cobro de uso y contril i Tickets 10% 6.825.563 307.065 4% 0% 8.262.050,25
que se originen por los servicios, al ingresar en el Terminal|
de Pasajeros del Municipio Valencia.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 60% 341.653.034,83
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 72%
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: > DE EFICACIAPONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA* 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE:60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: IAMTT
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INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIALIDAD (IAMVIAL)

IAMVIAL durante el III Trimestre del afio 2016, realizé trabajos en cuadrillas livianas de
bacheo asfaltico, cuadrillas de limpieza y de concreto, distribuidas en las distintas parroquias
del Municipio Valencia, de acuerdo a las necesidades de las mismas segun las solicitudes
presentadas por parte de los vecinos organizados conjuntamente con los Consejos Comunales,
a fin de restablecer el mejoramiento vial en el Municipio, con una inversion de Seiscientos
Doce Millones Novecientos Diecinueve Mil Novecientos Cuarenta y Nueve Bolivares con

54/100 (Bs. 612.919.949,54), ejecutando las obras que se mencionan a continuacion:
v' Bacheo en cuadrillas livianas en todas las Parroquias del Municipio Valencia.

v' Cuadrillas de limpieza de sistemas de drenajes en todas las Parroquias del Municipio

Valencia.
v' Alquiler de Maquinaria
v Obras asignadas al Instituto, a fin de mejorar la vialidad del Municipio.

Asimismo, la Direccion de Mantenimiento Vial, llevdo a cabo la ejecucion del Plan de
Mantenimiento y Mejoramiento Vial del Municipio Valencia, suministrando un total de
21.425 toneladas de asfalto, las cuales 17.530 toneladas fueron colocadas por cuadrillas de
bacheo en equipos livianos, logrando un total de 5.518 huecos tapados y 3.895 toneladas para
la rehabilitacion de vias con equipo pesado, respondiendo a las solicitudes realizadas por las
comunidades y los Consejos Comunales. [gualmente, es necesario resaltar que con la finalidad
de solventar dichas solicitudes y lograr su ejecucion, la Direccion de IAMVIAL realiz6 visitas
a las diferentes comunidades para asi verificar la problematica existente, con el proposito de
brindar a los ciudadanos y conductores, calles y avenidas en condiciones Optimas para su

transitabilidad.

Con relacion a la meta “Conservar la vialidad del Municipio Valencia”, se realiz6 la limpieza

de 472 sumideros y/o alcantarillas, asi como 789 M3 colocados para la construccion y
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rehabilitacion del sistema de drenajes (canales y bateas) y obras en concreto como brocales,

aceras y vialidad.

En el mismo orden de ideas la Direccion de Planificacion y Construccion Vial, con el fin de
cumplir con las demandas de las Comunidades, ejecuto 22 obras de gran importancia para el
Municipio Valencia, con recursos asignados por la Alcaldia - Consejo Local de Planificacion

Publica (CLPP).
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TABLA N° 1. RELACION DE OBRAS III TRIMESTRE ANO 2016

INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL DE VIALIDAD (IAMVIAL)

| FECHA: 01/01/2016 AL 30/09/2016

07

M

TIPO DE

DENOMINACION DELA OBRA

TODAS CONSTRUCCION

VIALIDAD

MONTO REAL D]
LA OBRA (Bs.)

% EJECUCION
PRES UPUES TARIA

—

Y%EJECUCION
FISICA

STATUS

CONSTRUCCIONES, REPARACIONES, Y MANTENIMIENT OS
EN OBRAS DE CONCRETO Y MAMPOSTERIA EN LAS
DIFERENTES ZONAS 1) AV. ARANZAZU VIiA EL PAITO,
DESDE LA ROMANA, AV. SESQUICENTENARIO HASTA
PLAZA DE TOROS, AV. PEDRO MELEAN HASTA LA AV.
HENRY FORD; 2) ACCESO A MANONGO HAST A LA CALLE
MICHELENA URB. EL TRIGAL; 3) DISTRIBUIDOR EL
TRIGAL HASTA LA IGLESIA SAN ANTONIO; 4) AV.
HISPANIDAD HAST A EL FORUM DE VALENCIA; 5)
AVENIDA LARA; 6) AVENIDA CEDENO; 7) AV. MICHELENA
8) AV. LISANDRO ALVARADO: 9) DISTRIBUIDOR
ARANZAZU AVENIDA FERNANDO FIGUEREDO HASTA LA
VINA; 10) URB. PARQUE VALENCIA HAST A EL SECTOR
BOCA DE RIO; 11) 4 AVENIDAS DEL PARRAL; 12) AVENIDA
INTERCOMUNAL LA ISABELICA PLAZA DE TOROS; 13) AV.
LASFERIAS; 14) AV. ERNESTO BRANGER; 15) SECTOR ViA
EL PAITO; 16) AVENIDA MONSENOR ADAMS DEL
MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO CARABOBO,

12.000.000,00

100,00

100%

TERMINADA

MIGUEL PENA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO CALLE PRINCIPAL
EL PORVENIR, PARROQUIA MIGUEL PENA, MUNICIPIO|
VALENCIA, ESTADO CARABOBO.

7.200.000,00

100,00

100%

TERMINADA

MIGUEL PENA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION  DE  PAVIMENTO _ RIGIDO  EN
TRAPICHITO, AVENIDA 02 ESTE- OESTE, PARROQUIA
MIGUEL ~ PENA, MUNICIPIO  VALENCIA,  ESTADO|
CARABOBO.

5.345.198,00

100,00

100%

TERMINADA

MIGUEL PENA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN CONCRETO EN ViA EL PAITO,
PARROQUIA  MIGUEL PENA, MUNICIPIO VALENCIA,
ESTADO CARABOBO.

5.000.000,00

100,00

100%

TERMINADA

MIGUEL PENA CONSTRUCCION

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL AVENIDA 19 DE ABRIL Y
ENLACES, BARRIO JOSE LEONARDO CHIRINOS ENTRE LA/
AVENIDA EL PAITO Y LOMAS DE FUNVAL, PARROQUIA
MIGUEL ~ PENA, MUNICIPIO  VALENCIA,  ESTADO|
CARABOBO.

4.000.000,00

100,00

100%

TERMINADA

SANTA ROSA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION DE PAVIMENTO RIGIDO EN LA CALLE
24 DE JUNIO ENTRE CALLE BOYACA Y URDANETA,
PARROQUIA SANT A ROSA, MUNICIPIO VALENCIA, EST ADO|
CARABOBO.

5.938.659,00

100,00

100%.

TERMINADA

RAFAEL

1
URDANETA CONSTRUCCION

VIALIDAD

CONSTRUCCION  DE _ VIALIDAD 1 ETAPA EN
URBANIZACION TERRAZAS DE CAMPO REAL, PARROQUIA|
RAFAEL URDANETA, MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO|
CARABOBO.

3.000.000,00

100,00

100%.

TERMINADA

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION  VIAL _EN
FLOR AMARILLA,

ASFALTO,  AVENIDA|
PARROQUIA RAFAEL

12.115.815,00

100,00

100%

TERMINADA

MIGUEL PENA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

LOMAS DE URDANETA, AV. PRINCIPAL PARROQUIA|
MIGUEL ~ PENA, MUNICIPIO  VALENCIA,  ESTADO|
CARABOBO.

8.094.913,00

100,00

100%.

TERMINADA

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO, URB LA ISABELICA.
DIVERSOS SECTORES, PARROQUIA RAFAEL URDANETA,
MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO CARABOBO,

30.982.219,53

100%

TERMINADA

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION ~ VIAL  EN  ASFALTO, AVENIDA|
PRINCIPAL SECTOR 06 SANTA INES, TROCHA NORTE,
PARROQUIA RAFAEL URDANETA, MUNICIPIO VALENCIA,
ESTADO CARABOBO.

11.024.053,00

100,00

100%

TERMINADA

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO, AV EUGENIO]
MENDOZA Y ENLACES, PARROQUIA RAFAEL URDANETA,
MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO CARABOBO.

11.312.586,23

100,00

100%

TERMINADA

CATEDRAL MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO, AV. CEDENO,
PARROQUIA CATEDRAL, MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO|
CARABOBO.

10.999.957,79

100,00

100%

TERMINADA

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

AMPLIACION Y REUBICACION DE SERVICIOS DE ViA|
PRINCIPAL SANTA INES, PARROQUIA RAFAEL URDANET A,
MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO CARABOBO

22.000.000,00

100,00

100%

TERMINADA

MIGUEL PENA CONSTRUCCION

VIALIDAD

CONSTRUCCION ~ ACERAS Y  BROCALES COMUNIDAD
NUEVO MILENIO, PARROQUIA MIGUEL PENA, MUNICIPIO
VALENCIA, ESTADO CARABOBO

2.998.248,98

100,00

100%

TERMINADA

CATEDRAL Y

SOCORRO MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION DE PAVIMENTO RiGIDO EN CASCO|
CENTRAL DE VALENCIA, ENTRE AV. LARA Y CEDENO, Y
PASEO CABRIALES Y F. FIGUEREDO, PARROQUIA,
CATEDRAL Y SOCORRO.

5.989.727,00

99.99

100%

TERMINADA

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO, CALLE 84 ENTRE 66
Y 64, PARROQUIA RAFAEL URDANETA, MUNICIPIO
VALENCIA, ESTADO CARABOBO.

13.167.083,00

100,00

100%

TERMINADA

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO, AV. L BORGES,
ENTRE N-S 64 Y AV E. BRANGER, PARROQUIA RAFAEL
URDANET A, MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO CARABOBO,

11.628.332,46

100,00

100%

TERMINADA

SANTA ROSA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION  VIAL  EN  ASFALTO,  AV.
SESQUICENTENARIA ENTRE AVENIDA PEDRO MELEAN Y
AV. 83, PARROQUIA SANTA ROSA, MUNICIPIO VALENCIA,

11.611.297,00

100%

TERMINADA

MIGUEL PENA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO CALLE DESDE
HIERRO COJEDES HASTA LA GUACAMAYA PARROQUIA|
MIGUEL ~ PENA, MUNICIPIO  VALENCIA,  ESTADO

5.000.000,00

100%

TERMINADA

TODAS MANTENIMIENTO

VIALIDAD

DEMARCACION DE VIAS URBANAS CON PINTURA|
TERMOPLASTICA Y PINTURA TRAFICO, EN LAS|
DIFERENTES PARROQUIAS DEL MUNICIPIO VALENCIA,
ESTADO CARABOBO.

69.999.480,62

70%

EN EJECUCION

RAFAEL

URDANETA MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO, AV. 86 ENTRE|
AVENIDA 70 Y 71 Y ENLACES, ZONA INDUSTRIAL LA
QUIZANDA, PARROQUIA RAFAEL URDANETA, MUNICIPIO
VALENCIA, ESTADO CARABOBO.

11.722.077,00

PARALIZADA

SAN JOSE MANTENIMIENTO

VIALIDAD

REHABILITACION VIAL EN ASFALTO, AV. 107 Y ENLACES,
PARROQUIA SAN JOSE, MUNICIPIO VALENCIA, ESTADO!
CARABOBO.

2.212.522,00

PARALIZADA

Fuente: IAMVIAL
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TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

PONDERACION PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
LELE UNDADDEMEDIDS DEL PERIODO PERIODO LD EFICACIA EalER FINANCIERA BS.
PONDERADO
Admml_strar eficazmente el recurso :asl_gnado al Instituto, Estados financieros 5% 9 8 89% 2% 350.699.196,39
garantizando el logro de las metas y objetivos planteados.
Optimizar la red vial del icipio Valencia. Toneladas colocadas 35% 29.088 21.425 74% 26% 298.056.748,25
Conservar la vialidad del Municipio Valencia. Sumideros yio 15% 770 472 61% 9% 248.052.302,97
alcantarillas limpios
Ejecutar obras asignadas al Instituto, a fin de mejorar 1a| .o oiocitadas 5% 30 22 73% 33% 296.751.837,02
vialidad del Municipio.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 72% 1.202.560.084,63
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 68%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA BUENO
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA"NO HUBO PLANIFICACION PARAESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: IAMVIAL
Alcaldia del Municipio Valencia 88




Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

EDUCACION

Alcaldia del Municipio Valencia



Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

DIRECCION DE EDUCACION

La Direccion de Educacion cuenta con un conjunto de Programas de Educacion Convencional
y No Convencional, que permiten el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes,
docentes, padres y representantes al igual que las comunidades organizadas del Municipio
Valencia, los cuales despliegan actividades especializadas en cada una de ellas, tales
Comunidad y Familia, Prevencion Integral, Biblioteca Municipal Los Naranjos, Ruta Escolar,
Formacion para la Participacion Ciudadana, Cultura y Sustentabilidad Educativa, Becas y
Ayudas Unicas de Apoyo Escolar, Capacitacion y Actualizacién Docente, Centro Rural

Alternativo de Atencion Educativa No Convencional “Toma Las Manos” y Santa Barbara.

Asimismo, la Direccion de Educacion dirige la Unidad Educativa Municipal “Antonio José de
Sucre”, atendiendo una matricula de 1.014 nifos, nifias y adolescentes en los niveles de
Preescolar y Bésica, integrada por una (01) Directora, dos (02) Sub-Directores, dos (02)

Personal Administrativo y 43 Docentes de Aula.

En cuanto a la meta “Lograr el crecimiento y desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes a través de los Programas de Alimentacion Escolar y Mantenimiento”, se logro
suministrar 98 servicios de almuerzos a los nifios, nifias y adolescentes de la Unidad Educativa
“Antonio José de Sucre”, de igual forma se ejecutaron un total de 120 labores de limpieza,

mantenimiento y reparaciones menores dentro de dicha Institucion Educativa.

En relacion a la meta “Beneficiar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes en el
Municipio Valencia a través de los Programas Becas Escolares, Asistencia Unica de Apoyo
Escolar y Dotacion de mobiliario a la Direccion de Educacion”, se otorgaron 1.000 becas
escolares desde la Alcaldia de Valencia a través de esta Direccion y 1.231 ayudas unicas de

apoyo escolar.

Con respecto a la meta “Formar, capacitar y actualizar en educacion integral a nifos, nifias y
adolescentes, padres, representantes, docentes, trabajadores, trabajadoras y Comunidad
organizada en el Municipio Valencia”, se realizaron 286 talleres actividades educativas,

distribuidos de la siguiente manera:
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v' El Programa de Prevencion Integral trabaja en funcidon de capacitar a los nifios, nifias,
adolescentes y nucleos familiares, a través de la consolidacion e incremento de factores
protectores para minimizar el consumo de drogas, el embarazo a temprana edad, la
delincuencia juvenil y desarrollar valores y habilidades para la vida y promover la
formacion integral de ciudadano, que se caracterice por el respeto a los demas, los
derechos humanos, a la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, entre
otros. En esta accion se impartieron 73 talleres dirigido a nifios, nifias y adolescentes de

la Unidad Educativa Municipal “Antonio José de Sucre”.

v' El Departamento de Formacion para la Participacion Ciudadana constituye una
herramienta que permite, a través de estrategias educativas, promover la participacion
ciudadana en el d&mbito comunitario, asi como la formacion al ciudadano que desee
mejorar su calidad de vida y favorezca el logro del desarrollo sustentable de nuestro
Municipio. A través de este departamento se realizaron un total de 30 talleres a los
Consejos Comunales de Bella Florida, Santa Inés, Antonio José¢ de Sucre, Ricardo

Urriera y Los Naranjos en la parroquia Negro Primero.

v' El Programa de formacion, capacitacion y actualizacion dirigidos a padres,
representantes, familias y comunidad organizada para la promocion de la atencion
integral al nifio, nifia y adolescente desde su concepcidn hasta su inclusion al nivel de
educacion preescolar en el Municipio Valencia, la cual se llevéd a cabo en los Centros de
Desarrollo Comunal “Ezequiel Zamora”, “Bella Florida”, “Bucaral Sur” y “Santa Inés”,
logrando desarrollar 145 talleres educativas, 12 encuentros recreativos familiares y
especiales, y 10 Encuentros Formativos Familiares. con el apoyo de 15 Docentes

titulares que conforman dicho Programa.

v' Se realizaron ocho (08) talleres relacionados al programa de formacion, capacitacion y
actualizacion dirigido a Docentes y trabajadores de la Unidad Educativa Municipal

“Antonio José de Sucre”.
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v" En cuanto al programa de formacion y recreacion dirigido a nifios, nifias y adolescentes,
asi como demas miembros de la comunidad organizada del Municipio Valencia a través
de los espacios educativos no convencionales y bibliotecas escolares, se prestd servicio
gratuito a los nifios, nifias y adolescentes de educacion inicial, primaria y media general
en las Unidades de Transporte, en las parroquias Miguel Pefia, Santa Rosa, Rafael
Urdaneta, San José y Negro Primero. Por otra parte, esta accion de atencion no
convencional, se desarrolla en el centro rural alternativo “Santa Barbara” y la Biblioteca
Municipal Los Naranjos, en la Parroquia Negro Primero, logrando realizar un total de 30

talleres durante este periodo.

En lo que corresponde a la meta “Fortalecer los Programas de Formacion Integral a través de
actividades de extension desde las Coordinaciones de Planificacion y Supervision Educativa y
Cultura a nifios, nifias, adolescentes, docentes, trabajadores, trabajadoras, familias y
Comunidad organizada en el Municipio Valencia”, se realizaron 50 visitas de supervision y
acompafamiento; ademas de 20 eventos culturales para los nifios, nifias y adolescentes de

diferentes instituciones educativas.

Es importante senalar, que aparte de dar cumplimiento el Plan Operativo Anual Municipal de
2016, es imprescindible para esta Direccion fortalecer la calidad en los Centros Educativos del
Municipio Valencia, por tal motivo, se han realizado diversos encuentros socioeducativos y

talleres de formacion para la participacion ciudadana.

Asimismo, es importante sefialar que en el mes de Junio se propuso a la Direccion de Recursos
Humanos una nueva estructura organizativa de esta Direccion, en la cual el Departamento de
Formacion para la Participacion Ciudadana se le cambia la denominacion por Departamento

de Gestion Educativa.

Dentro de las actividades propias de la Direccidon, se ejecutaron diversos programas de
educacion y actividades extraordinarias, no plasmadas en el Plan Operativo Anual Municipal

de 2016, tales como:
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v" Conformacion y Eleccion del Comité Académico de la Escuela de Formacion Integral
Ciudadana en el Sector de Bella Florida dirigido a los Consejos Comunales de la

Parroquia Miguel Pefia.

v' Acto de entrega de 93 mesas y sillas a la Unidad Educativa Municipal “Antonio José de

Sucre”

v' Organizacion para la Implementacion del Proyecto Socio-Educativo Municipal
denominado “Ludotecas Municipales”, para los Consejos Comunales de Ricardo

Urriera, Santa Inés y Lomas de Funval.

v" Proyecto de rehabilitacion de la Unidad Educativa Municipal “Antonio José de Sucre”,

FASE IL

v" Reuniones de la Comision para la Organizacion del I Festival del Libro de Valencia para

el afio 2016.

v" Reunidn de Trabajo para el Proyecto Escuela para la Participacion Ciudadana adscrita a

la Direccidon de Educacion.

v" Reunidn con el Concejal José Bucete sobre la Comision permanente de Proteccion Civil

y Seguridad Ciudadana.
v" Reunidn en la Biblioteca Central — CID de la Universidad de Carabobo.
v' Asistencia y participacién como Ponente en el Congreso de Extension Universitaria.
v' IJornada Educativa y Cultural “Plazas de la Lectura”
v' I Jornada Educativa y Cultural “Plazas de la Lectura”

v' Actos de promocion a los nifios y nifias del Programa de Educacion No Convencional

Comunidad y Familia

v" 1 Jornada de Formacion Comunitaria para la Sustentabilidad. En las Comunidades de

Fundacién Mendoza, Armando Celli, Ricardo Urriera y Bella Florida.
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v" Celebracion del Dia del Nifio y Culminacién del aio Escolar en la Biblioteca “Los

Naranjos” en la Parroquia Negro Primero.

v' Acto de Entrega de 160 mesas sillas, instrumentos musicales y material de oficina a la

Unidad Educativa Municipal “Antonio José de Sucre”

v' Simposio “El Lider que Queremos”, organizado por el Comité Académico de la Escuela

de Formacion Integral para la Participacion Ciudadana de Bella Florida.

v" Conformacion y Eleccion del Comité Académico de la Escuela de Formacion Integral

Ciudadana en Parroquia Negro Primero.

v" Reunidn de Trabajo con las Comunidades del Municipio Valencia para la Conformacion

de la Escuela de Formacion Integral para la Participacion Ciudadana.

v' Asistencia al Congreso de Actualizacion del Sistema Nacional de Proteccion de Nifios,

Nifias y Adolescentes.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

2) INDICADOR DE
PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR ( (4) EJECUCION
MELAS UNIDAD DEMEDIDA | “ne) peRiopo | PERIODO EJECUTADO | “pe Ericacia EFICACIA | FiNanciERABS.
PONDERADO
Lograr el crecimiento y desarrollo integral de los nifios, nifas| Servicios diarios
y adolescentes a través de los Programas de Alimentacion| restados 25% 301 218 72% 18% 9.864.559,50
Escolar y Mantenimiento. P!
Beneficiar el desarrollo integral de los nifios, nifias Y|
en el icipio Valencia a través de los| . o o
Programas Becas Escolares, Asistencia Unica de Apoyo Beneficios otorgados 25% 2.000 2.231 112% 28% 15.193.480,52
Escolar y Dotacion de mobiliario a la Direccion de Educacion.
Formar, itar y i en ion integral a nifios,|
ninas y ! pa";efx Pr oo Talleres realizados 25% 195 286 147% 37% 19.976.487,17
Municipio Valencia.
Fortalecer los Programas de Formacion Integral a través de|
actividades de extension desde las Coordinaciones de Actividades
Planificacién y Supervisién Educativa y Cultura a nifios, nifias, realizadas 25% 73 70 96% 24% 13.060.592,48
, trabajadoras, familias
C i or i enel icipio Valencia.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 107% 58.095.119,67
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 62%
; PLANIFICACION
‘EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
‘EVALUACIC’)N DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: Y DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL ACERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Educacion
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE VALENCIA
(FUNDEVAL)

La Fundacion para el Desarrollo Educativo de Valencia — FUNDEVAL fue creada, segiin
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 164 de fecha 22 de noviembre del ano 2000, con 15 afios de
funcionamiento ininterrumpido, su dmbito de competencia incorpora en la actualidad 18
Centros Educativos distribuidos de la manera siguiente: 17 Centros de Educacion Inicial
Municipal (C.E.I.M.), una (01) Unidad Educativa Integral “Lomas de Funval”, adicionalmente
cuenta con un (01) convenio educativo en la comunidad de Negro Primero (Las Hermanitas,
Algarrobo y Santa Maria); por consiguiente asume la operatividad de los lineamientos
educativos trazados por la Alcaldia de Valencia en correspondencia con las Estrategias y

Politicas aprobadas y aplicadas por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

Dentro de los aspectos mas relevantes de esta gestion, esta garantizar el Proceso Educativo en
las aulas de los C.E.ILM y la U.E.I Lomas de Funval, mediante la incorporacion de personal
docente y administrativo cuyas caracteristicas y nivel de formacion se convierten en un
recurso humano idéneo y de reconocida moralidad, garantizando asi la formacion académica
de los nifios y nifias que conforman la matricula escolar; el beneficio del programa de
alimentacion balanceada y de calidad, la dotacion de mobiliario y equipos de oficina, la
limpieza, mantenimiento y conservacion de la infraestructura escolar, las areas verdes y

recreativas de todos los Centros Educativos adscritos a FUNDEVAL.

En este sentido, la cantidad de nifios atendidos en los Centros de Educacion Inicial Municipal
y de la Unidad Educativa Integral Lomas del Funval, se convierten en un factor importante
para determinar el monto de la inversion que el gobierno de la Alcaldia de Valencia designa a
la Educacion, considerada como prioridad en la Politica Educativa y desarrollada a través de

los planes y programas ejecutados por la Fundacion para el Desarrollo Educativo de Valencia.

De los objetivos y metas programadas en el Plan Operativo Anual (P.O.A), para la fundacién

al Il Trimestre del afio 2016, se han obtenido los siguientes logros:
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El Fortalecimiento de las bases educativas de los nifios y nifias del Municipio Valencia.
Principalmente a Beneficiar al 100% de los nifios y nifias de los C.E.LM. y la U.E.I. Lomas de
Funval con los programas educativos, formativos y sociales desarrollados por la Fundacion

para el Desarrollo Educativo de Valencia (FUNDEVAL)

Al tercer trimestre del afio 2016, se han servido 630.932 complementos alimenticios,
permitiendo contribuir con el sano crecimiento y desarrollo de los 5.762 nifios y nifas; asi
mismo se han realizado 3.582 Servicios de Mantenimiento de los Centros Educativos adscritos
a FUNDEVAL, comprometiendo sus funciones en pro de resguardar la higiene de los nifios y

ninas en cada una de las areas de las infraestructuras de formacion educativas.

En las actividades realizadas al tercer trimestre del afio 2016, se desarrollaron nueve (09)
jornadas, En primer lugar, (Jornada I) se realizd la jornada en honor al Dia del Maestro,
galardonando a nuestro personal con el evento dedicado a ellos “Valencianito Docente 2016”;
(Jornada II) se realiz6 la actividad del “Valencianito Cultural 2016-Conociendo América
Latina”, demostrando la destreza y la aplicacion de herramientas pedagdgicas impartidas por
nuestras docentes hacia los nifios con demostracion de bailes tipicos con sus coloridos trajes
que alegraron el evento; (Jornada III) se realizo por tercer afio consecutivo el “Valencianito
Olimpico 2016”, donde los nifios demostraron sus habilidades en las diferentes disciplinas
deportivas, que le permitio desarrollarse en cuerpo y mente; (Jornada IV) se hizo la jornada
ambiental con el “Valencianito Ecologico” llevando conciencia de conservacion ambiental a
nuestros pequefios y a las comunidades; (Jornada V) se llevaron a cabo dos (02) eventos para
la integracion familiar que galardonaron a los padres y representantes de nuestros nifios y
nifias, denominado “Valencianito le Canta a Mama” y “Valencianito Abraza a Papa”, con
actuaciones del personal y los pequefios demostrando sus habilidades, la aplicacion de
herramientas y destrezas pedagogicas impartidas por nuestras docentes hacia los nifios;
(Jornada VI), ya para el cierre del Afio Escolar 2015-2016 se realizaron las actividades para
galardonar a los pequeios donde 1.729 nifios fueron promovidos a primer grado, (Jornada
VII), se llevo a cabo para mas de 500 docentes de los C.E.I.M. y U.E.I. Lomas de Funval

adscritos a Fundeval con los Juegos Magisteriales impulsando el deporte y culminado con el
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agasajo del personal docente en el evento Stand Up “Amor a Primera Risa” en el cual se
homenaje6 la labor de nuestros maestros, en ambiente de armonia y risas; (Jornada VIII), se
logré realizar para 120 nifios valencianos, el disfrute de un Full Day en el parque acudtico
Dunas, como parte del plan vacacional organizado por la Alcaldia de Valencia para los hijos
de los maestros y trabajadores dependientes de la Fundacion para el Desarrollo Educativo de
Valencia (FUNDEVAL), disfrutando de alegria y diversion; (Jornada IX) para el inicio del
nuevo afno escolar se realizd la capacitacion de los docentes en un taller nominado
“Emergencias Pediatricas”, donde se gui6 al educador a facilitar de manera oportuna cualquier
emergencia que se presenten con los pequefios en las escuelas; y se apertura el nuevo afio
escolar 2016-2017 con afluencia de niflos progresiva, demostrando la capacidad de

emprendimiento en nuestro compromiso a educar.

TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

UNIDAD DE PONDERACION | PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR @ Irél::g:l;&ﬁ CE (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA PONDERADO FINANCIERA BS.

METAS

Desarrollar el plan de alimentacion escolar en los C.E.LM. y la U.E.l
"Lomas de Funval", adscritos a la Fundacion para el Desarrollo| Platos servidos 35% 823.966 630.932 T7% 27% 139.894.022,48|
Educativo de Valencia (FUNDEVAL).

Ejecutar los servicios de mantenimiento requeridos dentro de los| Mantenimientos
C.E.LM. y la U.E.l. "Lomas de Funval" adscrito a la Fundacion para el 35% 3.582 3.582 100% 35% 182.694.677,28]

Desarrollo Educativo de Valencia (FUNDEVAL). realizados

Beneficiar al 100% de los nifios y nifias de los C.E.L.M. y la U.E.l. "Lomas|

de Funval" con los programas educativos, formativos y sociales|
" : Jornadas de

desarrollados por la F ion para el De de capacitacion 30% 9 9 100% 30% 156.595.437,67|
(FUNDEVAL), dirigido a docentes, padres, representantes o P!
] y i en general.
(3) TOTAL INDICADOR DE
EFICACIA 92% 479.184.137,43|
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 72%

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: FUNDEVAL
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FUNDACION PARA LA CULTURA DE LA CIUDAD DE VALENCIA
(FUNDACULTURA)

Hasta el Tercer Trimestre del afio 2016, la Fundacion para la Cultura inici6 desde los primeros
dias del mes de enero, una auténtica y avanzada sensibilizacion de los nifios y jovenes
valencianos hacia su patrimonio, sus escritores y su herencia cultural que amerita ser
preservada, tanto para comprender el presente a través del analisis del pasado, como para
pensar nuevas formas de entender la ciudad y mejorar su nivel de vida a partir de los procesos

historicos.

Las metas del Plan Operativo Afio 2016, muestran un funcionamiento sano y eficiente, en
plena accion, donde destacan tanto las iniciativas del personal para el establecimiento de
nuevos vinculos de productividad socio-cultural, como la integralidad en las relaciones con las
organizaciones comunales y otros organismos que nos han permitido potenciar la accidén para

incrementar la democratizacion del servicio cultural de la Alcaldia de Valencia.

En relacion a lo anterior para la meta “Capacitar a nifios, nifas, jovenes y adultos del
Municipio Valencia en las diferentes expresiones artisticas y en herramientas para el
desarrollo individual y colectivo”, se atendieron 2.268 nifios, nifias y adolescentes, gracias al
comienzo de la programacion pedagogica en varias areas, lo que permitio realizar el proceso
de captacion para el programa “Hijos de Valencia”, al mismo tiempo que se impartian diversas
actividades: Tales como, el Plan de motivacion lectora sobre el cuento de Panchito Mandefua,
conversatorios, seminarios, foros y conferencias, con temdaticas que abarcaron la vida y obra
de José Rafael Pocaterra. El nuevo periodismo, escritores y poetas valencianos, historia del
Municipio Valencia, experiencias de los artistas plasticos. Asi mismo, la historia del arte
religioso, el Cuatricentenario de Valencia, la lucha contra la dictadura de Marcos Pérez
Jiménez, el patrimonio artistico de Valencia y el exitoso “Taller de herramientas de promocion
para la lectura”, dictado en conjunto con la Casa Nacional de las Letras Andrés Bello. Por
ultimo se destaca la consolidacion del Seminario de Desarrollo para las Comunidades con sus
diversas temadticas, entre las que destacan “Bien alimentados en tiempo de crisis”, cuya

convocatoria se incrementa considerablemente gracias la formalizacion de las inscripciones y
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la articulacion con la Oficina de Atencion al Ciudadano, en una demostracion del poder

transformador de la cultura en el ambito cotidiano del individuo.

De igual forma, se ejecutd la meta “Atender a los ciudadanos del Municipio Valencia que

asistan a la programacion de actividades culturales integrales”, atendiendo un total 76.703

personas de todas las edades, en los eventos de la Fundacion para la Cultura y los apoyos a las

comunidades, los cuales incluyeron actividades integrales tales como:

v

Las actividades de visitas guiadas para 20 unidades educativas del Municipio, en el
marco de las exposiciones “Volver a casa. Memorias de José Rafael Pocaterra” y

“Valencia de mi querer”.

Exposicion de arte sacro “Homenaje a la Virgen del Socorro”, en conjunto con el Museo

de Arte de la Mujer.

Dia del Maestro de la Asociacion de Escritores Carabobefios.
Paradura del Nifo en la Catedral.

Novena en Honor a la Patrona de Santa Inés.

Valencianito Cultural en la Plaza Montes de Oca.

Dia de la Juventud en el Médulo Canaima.

IV encuentro Nacional de Burras y Burriquitas en La Guacamaya.
I Encuentro Folklérico en la Fundacion Mendoza.

Via Crucis de Semana Santa con todas sus estaciones, desde San Blas hasta el Cerro El

Calvario, pasando por las dos Parroquias del Casco Central.

Festival Gastronémico por el aniversario de la ciudad en la plaza Fabian de Jesus Diaz

de Prebo,

Homenaje a las Madres en la Plaza Santa Rosa
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v' Programa Plazarte que atiende al norte y sur de la ciudad, con una programacioén que
incluyé musica, artes escénicas y circenses, talleres, charlas historicas, lectura, ajedrez,
exposiciones de pintura, fotografia y escultura, artesanias y exposiciones de productos
confeccionados en la ciudad, exhibiciones deportivas y actividades relacionadas con los
derechos de los nifios y su educacion, ademas de ofrecer espacios para artistas y

creadores emergentes, en su mayoria jovenes de las diferentes parroquias del municipio.

v' En cuanto a los apoyos se mencionan el Nifio en las comunidades: Los Naranjos
(parroquia Negro Primero), Acuario de Valencia, El Bosque — Centro Cultural Tadju,
Urbanizacion Kerdell (parroquia San José), Taller de Dibujo (parroquia Catedral). Reto al
Conocimiento de la Contraloria Municipal en La Isabelica, Inauguracion Juegos
Deportivos Municipales de Carabobo en Las Quintas de Flor Amarillo, Feria del Progreso
en Las Palmitas (parroquia Rafael Urdaneta), XVI Festival del Conservatorio de Musica
de Carabobo, Plan Vacacional Queriendo a los nifios (parroquia Catedral), Feria del
Progreso en Santa Rosa (parroquia Santa Rosa), Plan Vacacional Pastora Norte, Plan
Vacacional del sector La Pastora, Inauguracion Bienal Coromotana, Visita Guiada a la
Casa Natal José Rafael Pocaterra del IUNP (parroquia El Socorro), Programa de Atencion
Vacacional Sembrando Futuro en El Consejo (parroquia Miguel Pefia), Plan Vacacional La
Guacamaya (parroquia La Candelaria) y el acto de Entrega de Botones por afios de

servicio a los trabajadores de la Alcaldia de Valencia en el Teatro Municipal.

Por otra parte, cumpliendo con la meta “Realizar publicaciones en diferentes formatos para
divulgar las actividades culturales programadas, ademas de las iniciativas de los trabajadores
del arte, las comunidades organizadas y el patrimonio del Municipio Valencia”, se editaron
7.200 ejemplares, referidos a la publicacion del Boletin Valencia Vive y las unidades de notas
de prensa que también circulan de manera digital y promueven la interaccion de la actividad

cultural de la Alcaldia de Valencia con los habitantes de su Municipio.

Por ultimo, para la meta de “Restaurar e instalar obras de arte, asi como conservar la
infraestructura de las sedes culturales en el Municipio Valencia.” se realiz6 un total de 12

labores de restauracion, mantenimiento preventivo e intervencion urgente en las sedes
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culturales del Municipio Valencia. En la Casa José Rafael Pocaterra y en el Centro de Artes

Vivas Alexis Mujica, se realizd un proceso de fumigacion integral, ademas el personal de

Servicios Generales de la institucion realiz6 un proceso de mejoramiento que incluyé pintura,

reparacion de dafios menores y rehabilitacion de nuevas areas para los talleres. Asimismo, se

inicio la recuperacion del Museo al Aire Libre Andrés Pérez Mujica.

TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

PONDERACION DEL

PROGRAMADO

(1) INDICADOR DE

(2) INDICADOR DE

(4) EJECUCION

METAS UNIDAD DE MEDIDA EJECUTADO EFICACIA
PERIODO PERIODO EFICACIA PONDERADO FINANCIERA BS.
Capacitar a nifios, nifias, jovenes y adultos del Municipio| Nifi P
Valencia en las diferentes expresiones artisticas y en| o> NNas; jovenesy 25% 2315 2.268 98% 24% 12.241.111,59)
y [T " adultos formados
herramientas para el desarrollo individual y colectivo.
Atender a los ciudadanos del Municipio Valencia que|
asistan a la p ién de activi 20% 77.700 76.703 99% 20% 14.801.351,75|
integrales.
Realizar icaci en para|
divulgar las pi ademas|
de P— " Publicaciones editadas 30% 7.200 7.200 100% 30% 9.995.828,33]
las iniciativas de los trabajadores del arte, las|
i i y el patrimonio del icipi
Valencia.
Restaurar e instalar obras de arte, asi como conservar la Conservaciones
infraestructura de las sedes culturales en el " 25% 12 12 100% 25% 12.494.785,40|
s y realizadas
Municipio Valencia.
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 99% 49.533.077,07|
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 50%

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Fundacion para la Cultura
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INSTITUTO PUBLICO FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE
VALENCIA

El Instituto Publico Fundacion Teatro Municipal de Valencia, formuld en el Plan Operativo
Anual para el ejercicio fiscal 2016, tres (03) metas vinculadas a la Mision del Instituto, que es:
Ofrecer un ambiente cultural 6ptimo para el desarrollo artistico-cultural para los habitantes del

Municipio Valencia.
A continuacion se detalla la ejecucion de las metas desde el 01/01/2016 al 30/09/2016:

Para el cumplimiento de primera meta “Realizar la presentacion de funciones de produccion,
co-produccion y arrendamiento”, se realizaron 99 funciones entre funciones, coproducciones y

arrendamiento.
Entre las producciones, co-producciones y arrendamientos fueron:

v' “Venezuela Guele a Oro” presentada los dias 17, 18 y 19 de marzo del 2016 en la Gran
Sala.

Escuela de Danza Misticas Marian, “Pachamama”.

Obra infantil “Felizmente”, Rocu producciones.

“El Rey David”, presentada el 05 de abril del 2016.

Concierto a los grandes del ayer “Charle’s Band”.

Taller de Teatro Juventud, Bisqueda y Encuentro “Yo Soy el que Soy”.
Performance Danza Rota “Danzando en el Tiempo”.

Gajillo en honor a San Antonio de Padua.

Escuela de Ballet Nina en “Homenaje a la maestra Helena Sokolova”.
Agrupacion de teatro los lunaticos presentando “Los Esclavos Modernos™.
Escuela de ballet Nina en “Homenaje a la maestra Helena Sokolova”.
Escuela de Danza Contemporanea.

Jabibi Dance.

Concierto Sebasth “Tributo a Luis Fonsi”.

AN N NN N Y U U N N N RN
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De los arrendamientos se pueden mencionar:

v' Presentacion de proyectos la Candelaria II.

v" Creative Machine “La Academia".

v' Ultima Clase XXXI promocion de Contaduria Publica Universidad José Antonio Paez
(UJAP).
Talento Unido.

Viva Venezuela —William Vilorio.

Soltero, Casado, Viudo y Divorciado.

Encuentro de Artistas de Venezuela

Miss y Mister Turismo Carabobo.

Promociones RB.

“Gala 20 Aniversario —Ballet Don Quijote”.

Escuela de Ballet Nuestra Sra. de Lourdes Maria Rita Vella.
Matisa Belly Dance “Raks Zodiac 2”.

Pre- Escolar Amazonas.

Centro de Armonia Corporal presentando “Venezuela Vuela Alto”.
Le Petit Dance.

La Bella Durmiente “Escuela Superior de Danza Cristina Gutiérrez”.
Escuela de baile Fabiana Martinez ““ Un Principito”

Lod Descendientes-El musical.

Estudio Vicky Lanpeta.

Los Descendientes- El musical.

La tia Lilian- 40 aniversario de la Academia Las Lizarraga.

Niflos en accion.

Estudio Flamenco Marilse Vargas “Peter Pan”

Funciéon Aladdin Viva Flamenco y Ole.

Dos (02) Funcién “Zalzuela”, estudio Integral de Flamenco Carolina Le6n.
Ultima clase promocion XXVI U.E Cruz Vitale.

Dos (02) funciones de la “IV Gala de Ballet Estudio Central”.

AN N N NN Y N U N N N U N N N N N N N N N U N N
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v Tendencias extremas.

En el mismo orden, se presentd 897 artistas en las funciones de producciones co-producciones
y arrendamientos. Por los cuales se recaudo6 un total de Doce Millones Ciento Sesenta y Ocho

Mil Treinta y Siete con 00/100 (Bs. 12.168.037,00).

De igual forma, en la segunda meta: “Ejecutar programas socioculturales que beneficien las
diferentes comunidades del Municipio Valencia”, se presentaron 88 funciones a través de los
programas socioculturales con las comunidades de la ciudad de Valencia, del programa

"Miércoles de Teatro” y “Vamos al Teatro en Vacaciones".

El Teatro Municipal de Valencia siempre presente en el ambito cultural abrié sus puertas con
entrada gratuita para el publico, a los diferentes programas socioculturales, eventos, préstamos

y financiamientos de los programas sociales, entre ellos se pueden sefialar:

v' Miércoles de Teatro y Comparte en Familia: Es un programa social a través del cual la
institucidn invita a los colegios de las diferentes comunidades de la Cuidad de Valencia,
para integrar a los niflos y adolecentes a las actividades culturales que se realizan en el
Instituto Publico Fundacion Teatro Municipal de Valencia. A continuacion se reflejan
las funciones realizadas dentro del mismo.

- “Cazadores y Panes”.

- “El Arbol de Naranja”, protagonizada por pequefios actores de Carabobo.

- “Payasos y Circo”, Titeres Pan Elin.

- “Comparte en Familia”, con la finalidad de integrar a las diferentes
comunidades del Municipio Valencia.

- “El Arbol de Naranja” protagonizada por pequefios actores de Carabobo.

- “Payasos y Circo” Titeres Panelin.

- Venezuela Guele a oro”.

- Juventud busqueda y encuentro “Tio Tigre y Tio Conejo”.
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v" Los préstamos de las Instalaciones de la Gran Sala y la Sala Mary Schwarzenberg y del
Teatro Municipal de Valencia, entran en los programas sociales que se hacen en la
Institucion para dar beneficios a los eventos socioculturales y crear un espacio de las
artes escénicas, culturales y recreativas, para sembrar los valores de la libertad e
igualdad. A continuacion se menciona las actividades realizadas en las salas prestadas:

- “Valencianito Docente”, Fundacion para el Desarrollo Educativo de Valencia
(FUNDEVAL)

- Fundacion para la Solidaridad Social del Municipio Valencia (Fundasocial)

- Academia de la Lengua Capitulo Carabobo.

- Condecoracion al Docente Municipal.

- Entrega de la Memoria y Cuenta Instituto Auténomo Municipal de la Policia de
Valencia (IAMPOVAL).

- II Festival de Folklore.

- Grabacion pelicula Documental “Los Nifios de las Brisas.”

- Foro “ABC del ambiente en la cuidad”

- Poeta Burgos.

- Tributo a los médicos.

- Memoria y Cuenta 2015 “Alcaldia de Valencia”.

- Taller de Danza.

- Gala de la Danza de creadores y creadoras de la danza de Carabobo.

- India Rosa-Proyecto “El Rey David”.

- Dia de Valencia “Alcaldia de Valencia”

- Celebracion del mes de la danza en su dia Internacional.

- Video foro Compaiiia de Danza Contemporanea.

- Aniversario Fundacion de la Cofradia del Espiritu Santo.

- Acto de clausura de la semana nacional de la patrulla escolar.

- Ensayo de un salto atras.

— Aniversario del Ateneo de Valencia.
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- Grabacion del video Leonardo Dulcey.

- Ensayo de le Petit dance.

- Orden Arturo Michelena.

- Venezuela vuela alto “Centro de Armonia Corporal”.

- Matrimonios colectivos.

- Pre-escolar Amazonas.

- Musical teatral “El Discipulo” jubileo de los catequistas.
- Juventud Busqueda y Encuentro “Acuario de Valencia”

- Imposicion de Botones por afio de servicio Alcaldia Valencia.

Para finalizar, a través de la tercera meta “Mantener y conservar el 100% de las

instalaciones del Teatro Municipal de Valencia”, se ejecutaron tres (03) conservaciones:

Rehabilitacion del piso de madera y la adquisicion de equipos para el sistema de

iluminacion del Teatro Municipal de Valencia.

TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

PONDERACION DEL PROGRAMADO (1) INDICADOR DE

(2) INDICADOR DE

(4) EJECUCION

METAS UNIDAD DE MEDIDA EJECUTADO EFICACIA
PERIODO PERIODO EFICACIA PONDERADO | FINANCIERABS.
Realizar la lon de i de p ion, co- i i 60% 74 99 134% 80% 52.884.088,35|
produccién y arrendamiento
Ejecutar " iraes que o 1ast  programas ejecutados 30% 135 88 65% 20% 12.883.695,60
del Valencia
Mantener y conservar el 100% de las i iones dell " N "
Teatro Municipal de Valencia. realizados 10% 12 3 5% 3% 1.647.063,36
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 102% 67.414.847,31
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 66%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA PLANIFICACION DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100 )
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
S1LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
Fuente: Instituto Publico Fundacion Teatro Municipal de Valencia
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VIVIENDA, DESARROLLO URBANO
Y SERVICIOS CONEXOS
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DIRECCION DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS

La Direccion de Servicios Publicos y Obras Publicas, es la encargada de prestar los servicios
funerarios, asi como de realizar el mantenimiento de alumbrado publico, control y supervision
del funcionamiento operativo y administrativo de los mercados municipales, ademéas de velar
por el cumplimiento 6ptimo y oportuno de los servicios prestados en los cementerios
municipales y garantizar la integracién y participacion de miembros de la comunidad,
avalando el uso eficiente de los recursos dirigidos al cumplimiento de los procesos medulares

de la Direccion.
A continuacién se detalla la ejecucion desde el 01/01/2016 al 30/09/2016:

En la meta “Mantener en condiciones adecuadas los sitios publicos del Municipio Valencia, a
través de los servicios de recuperacion de los espacios y del mantenimiento de drenajes”, se

presto un total de 382 servicios:

v' Se realizaron 130 servicios mantenimiento (Camiéon Vacuum) en las comunidades del
Municipio Valencia,

v' Mantenimiento de Alcantarillas (Drenaje) en las comunidades del Municipio Valencia,
se realizaron 116 servicios

v' Recuperacion de Espacios Publicos (Pintura) en las comunidades del Municipio

Valencia, se realizaron 136 servicios

En relacion a la meta “Ejecutar y supervisar obras de infraestructura en el Municipio
Valencia”, se ejecutaron 21 obras en el Municipio Valencia, durante el Tercer Trimestre del

afo, la cuales se puede visualizar en la siguiente tabla:
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TABLA N° 1: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS

DESDE EL 01/01/2016 AL 30/09/2016

0,
Descripcién de la obra LELIDCO B Estatus . 0 »
obra Ejecucién

Rehabilitacion del C.EILM, Tacarigua, Urb. Tacarigua Av. Prolongacion, Parroquia Rafael Terminad 100
Urdaneta, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 5.357.142,86 erminaca
Rehabilitacion de Centro Asistencial Padre Alfonzo, Av. Montes de Oca, Parroquia San Jose, Terminad 100
Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2.678.571,43 erminaca
Rehabilitacion C.D.C El Consejo, Barrio EI Concejo, Calle Guaicaipuro Parroquia Miguel Pefia, Terminad 100
Municipio Valencia, Estado Carabobo. 3.571.428,57 erminaca
Rehabilitacion C.D.C Pedro Herrera, Av Principal , Parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, Terminad 100
Estado Carabobo. 3.571.428,57 erminaca
Rehabilitacion del C.E.LM. Naminabu, II etapa, Urb. Las Clavellinas, Trigal Norte, Parroquia San Terminad 100
Jose, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2.232.143.00 erminaca
Rehabilitacion de U.E.L Antonio Jose de Sucre Norte, calle La Granja, II etapa, Parroquia Santa Terminad 100
Rosa, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 6.250.000,00 erminaca
Construccion de aceras y brocales en Santa Ana, II etapa, Parroquia San Blas, Municipio .
Valencia, Estado Carabobo. 2.678.571,43 Terminada 100
Construccion de aceras y brocales en comunidad Che Guevara, ambito Consejo Comunal Che Terminad 100
Guevara, Parroquia San Blas, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2.678.558.16 erminaca
Construccion de aceras y brocales, calle de servicio del elevado el Vifiedo, sector Chaguaramal, Terminad 100
Parroquia San Jose, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 3.571.428,57 ermnaca
Construccion de aceras y brocales en barrio El Vivero, Calle Mellao, calle sucre y calle Infante, Terminad 100
Parroquia santa Rosa, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2.678.571.43 erminaca
Construccion de aceras y brocales en barrio Los Taladros, calle Roscio y calle Sucre, Parroquia Terminad 100
santa Rosa, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 3.125.000.00 erminaca
Construccion de aceras y brocales calle Aquario, comunidad Villa Paraiso, Parroquia Miguel Terminad 100
Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 3.571.428,57 ermimaca
Construccion de aceras y brocales en Bicentenario III Sur, Calle Negro Primero, Parroquia Miguel Terminad 100
Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 3.571.428,57 erminaca
Construccion de aceras y brocales Urb Naileth II etapa, Av principal, Parroquia Miguel Pefia, Terminad 100
Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2.678.571,18 ermmaca
Construccion de aceras y brocales Urb popular Trapichito, sector B, manzana 1, Parroquia Terminad 100
Miguel Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 3.571.428,57 ermnaca
Rehabilitacion de tanque e inicio de construccion de muro en ambito del consejo comunal La Terminad 100
Piedad, Parroquia el socorro, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2232.142.86 ermmada
Construccion de salon de usos multiples en comunidad de Bella Vista II, Primera etapa, Parroquia Terminada 100
Miguel Pefia, Municipio Valencia Estado Carabobo. 8.928.571,43
Cons.tr.uc.cmn de .red de aguas servidas en Urb. San Blas 1, II etapa, Parroquia San Blas, Terminada 100
Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2.663.835.53
Rehabilitacion del C.ELM Parque Valencia, avenida principal sector 20, Parroquia Rafael Terminad 100
Urdaneta, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 4.017.857,14 erminaca
Rehabilitacion y mejoras de edificios San Blas I, Parroquia san Blas, Municipio Valencia, Estado .

Terminada 100
Carabobo. 892.857,14
Rehabilitacion de aceras y brocales ambito consejo comunal Casco Candelaria Sur, Parroquia Terminada 100
Candelaria, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 2.678.571,43 "

Fuente: Direccion de Servicios Publicos y Obras
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Con respecto a la Meta “Realizar el mantenimiento del alumbrado publico en las comunidades
y principales avenidas del Municipio Valencia”, se ejecutaron 1.274 mantenimientos de

alumbrado publico en las comunidades del Municipio Valencia.

Para la meta “Ejecutar y supervisar obras de electrificacion, para mejorar la calidad de vida de

los habitantes del Municipio Valencia, se ejecutaron cinco (05) obras.
TABLA N°2: OBRAS DE ELECTRIFICACION EJECUTADAS

DESDE EL 01/01/2016 AL 30/09/2016

Monto de ESTATUS Avance

Descripcién de Ia ob
escripcion de la obra - Fisico (%)

Sustitucion de red de sistema electrico en Barrio Samanes Sur,
ambito Consejo Comunal Samanes Sur, Parroquia Rafael Urdaneta,| 2.881.594,64 Terminada 100
Municipio Valencia, Estado Carabobo

Rehabilitacion de red electrica en Barrio Ruiz Pineda II, Parroquia

Miguel Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo 2.678.571.43 Terminada 100

Construccion de red electrica en Terron Colorado, Parroquia Negro

Primero, Municipio Valencia, Estado Carabobo. 3.357.142,86 Terminada 100

Construccion de red electrica III etapa comunidad La Charneca III,
sector 4, callejon La Orquidea y Las ManzanasParroquia Miguel| 2.678.391,17 Terminada 100
Pefla, Municipio Valencia, Estado Carabobo

Rehabilitacion y mantenimiento del sistema eléctrico con
alumbrado en calles comunidad Socorro 2, Parroquia Miguel Pefia,| 2.231.952,05 Terminada 100
Municipio Valencia Estado Carabobo.

Fuente: Direccion de Servicios Publicos y Obras

Por otra parte, se ejecutd la meta “Mantener el funcionamiento operativo y administrativo en
los mercados municipales”, a través de la cual el Departamento de Abastecimiento supervisod
los mercados, brindando un total de 32 atenciones, relacionadas con los servicios de limpieza,
mantenimiento y reparaciones menores, asi como su administracion. Esto con el fin de que los

mismos se encuentren operativos.

En cuanto a los ingresos por concepto de recaudacion generados por los Mercados

Municipales durante el afio 2016, se recaudo la cantidad de Cincuenta y Cuatro Millones
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Setecientos Cincuenta y Dos Mil Ciento Seis Bolivares con 85/100 (Bs 54.752.106,85), se

puede observar lo recaudado por mercado en el siguiente grafico:

GRAFICO N° 1: RECAUDACION EN LOS MERCADOS MUNICIPALES DE
VALENCIA DESDE EL 01/01/2016 AL 30/09/2016

Recaudacion en los Mercados Municipales
Monto en Bs. (2016)
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Fuente: Departamento de Abastecimiento

Por otra parte, el Departamento de Cementerio Municipal de Valencia, responsable de la meta
“Realizar oportunamente los servicios de exhumacion e inhumacion en los cementerios
municipales, asi como el mantenimiento del Campo Santo; ademas de exonerar los gastos
funerarios a las personas de escasos recursos y pobres de solemnidad”, prest6 un total de 2.961
servicios: 2.788 inhumaciones, 173 exhumaciones y 241 exoneraciones de Servicios
Funerarios, con un gasto de Trece Millones Novecientos Noventa y Seis Mil Dieciséis

Bolivares con 06/100 (Bs. 13.996.016,06).
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GRAFICO N° 2: EXHUMACIONES REALIZADAS EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE VALENCIA DESDE EL 01/01/2016 AL 30/09/2016

Cxhumaciones en el Cementerio Municipal de Valencia 2016

Fuente: Departamento de Cementerio Municipal de Valencia

GRAFICO N° 3: INHUMACIONES REALIZADAS EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE VALENCIA DESDE EL 01/01/2016 AL 30/09/2016

Inhumaciones en el Cementerio Municipal de Valencia 2016
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Fuente: Departamento de Cementerio Municipal de Valencia

Es importante aclarar, que se realizé una reprogramacion de las metas del Plan Operativo

Anual Municipal a partir del II Trimestre de este afio, debido a una modificacion en la

denominacion, en la unidad de medida y en la cantidad de la meta 1101-01, con la finalidad de

atender las solicites de las comunidades del Municipio Valencia, a través del servicio de

mantenimiento de drenajes.

Alcaldia del Municipio Valencia



Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

TABLA N° 3: REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Plan Operativo Actual Plan Operativo Reprogramado
Codigo de 1 Unidad d Nueva 1
odigo de fa Denominacion mead e 1 Cantidad Nueva Denominacion Unidad de ueva
Meta Medida Medida Cantidad

Mantener en condiciones
adecuadas los sitios publicos

Realizar la recuperacion de del Municipio Valencia, a

. . Espacios . .. Servicios
Meta 1101-01 [los espacios publicos en el P 48 través de los servicios de 85
. . recuperados ., . prestados
Municipio Valencia. recuperacion de los espacios
y del mantenimiento de
drenajes.
° 7
TABLA N° 4. INDICADORES DE GESTION
2) INDICADOR DE
PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR | ¢ (4) EJECUCION
pERS UNIDAD DE MEDIDA DEL PERIODO PERIODO EJECUTADO | "ne Ericacia EGICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
en ici los|
sitios publicos del Municipio Valencia, a
través de los servicios de recuperacion de| Servicios prestados 5% 55 382 695% 35% 72.667.725,43|
los i y del imi de|
drenajes.
Ejecutar supervisar  obras  de| Obras de
b v pervisar ) infraestructura 25% 47 21 45% 1% 23.373.962,04
infraestructura en el Municipio Valencia. N
e imi del Mantenimientos
en las i y princi N 25% 965 1.274 132% 33% 241.369.814,26|
" P : realizados
avenidas del Municipio Valencia
clectfcacion, para, mejorar a calidad de Obras do
’ > para me] e < electrificacion 25% 6 5 38% 10% 70.318.159,27]
vida de los habitantes del Municipio N
N ejecutadas
Valencia.
el perativo y
administrativo en los mercados| Atencion de mercados 10% 32 32 100% 10% 39.539.086,32]
|Realizar oportunamente los servicios dej
i0 e i i6 en los|
cementerios municipales, asi como el -
mantenimiento del Campo Santo; ademas| Servicios prestados 10% 1.910 2.961 155% 16% 103.373.476,28|
de exonerar los gastos unerarios a las
p! de y pobres de|
TOTAL INDICADOR DE
@ EFIcA((:;IA < 114% 550.642.223,60)
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 57%
EVALUACION DEL INDICADOR DE <
|EFICACIA PLANIFICACION DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE
EFICIENCIA DEFICIENTE

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100 ,

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PEF
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Direccion de Servicios y Obras Publicas
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DIRECCION DE CATASTRO

La Direccion de Catastro de la Alcaldia del Municipio Valencia, planificd, para el afio 2016,
metas relacionadas con el catastro urbano y con la formacion, mantenimiento y actualizacion
del Registro Inmobiliario Urbano Municipal (R.I.U.M), logrando ejecutar desde el 01/01/2016
al 30/09/2016 lo siguiente:

En relacion a la meta “Depurar en un 100% la informacion existente en la base de datos del
Registro Inmobiliario Urbano y Rural del Municipio Valencia”, la actualizacion del sistema
de informacion geografica se dio mediante el procesamiento de los distintos tipos de
solicitudes, como lo son, la inscripcion, actualizacion o cambio de duefio en cedulas
catastrales y/o certificados de empadronamiento; cambios de condicion de parcela,
certificaciones de planos, sustanciacion de titulos y concesiones de uso, entre otros, realizaron
14.604 productos catastrales coadyuvando al mantenimiento y actualizacion de la informacion
catastral del Municipio. Dentro de ese numero se pudo registrar 4.229 inspecciones.
Igualmente se realizo la digitalizacion de 265.580 documentos del archivo catastral, mediante
la revisiéon y depuraciéon de los expedientes con el objeto de eliminar la duplicidad de

documentos existente.

Con respecto a la meta “Disminuir en un 35 % la cantidad de inmuebles sin identificacion
civica, asi como la falta de sefalizacion en las intersecciones de calles y avenidas de las
parroquias del Municipio Valencia”, se registré un total de 770 sefalizaciones colocadas y
desglosadas de la siguiente manera: 423 numeraciones civicas y 347 sefializaciones en calles

y avenidas.

Asi mismo, esta Direccion ejecuto la meta “Emitir el 100% de las respuestas a las solicitudes
planteadas por los contribuyentes o usuarios del Municipio Valencia”, emitiendo 566
documentos legales, relacionados con la tenencia de terrenos, criterios juridicos catastrales y
resoluciones, igualmente se formularon criterios sobre diferencias de areas de terrenos ejidos

entre los particulares.
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Por otra parte, gracias a la meta “Aumentar en un 45% los expedientes de los terrenos ejidos

susceptibles al proceso de regularizacion”, se logrd sustanciar 1.071 expedientes, los cuales

fueron enviados a la Camara Municipal, con el fin de registrar la informacion susceptible al

proceso de regularizacion de la tierra en el Municipio Valencia. Ademads, se realizd el

levantamiento parcelario de 7.158 inmuebles en las comunidades de las parroquias Miguel Pefia,

Rafael Urdaneta, San Blas y La Candelaria y se entregd un total de 229 titulos de tierra

registrados.

TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
RERRS MEDIDA DEL PERIODO PERIODO LD EFICACIA ECICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Documentos
Dep,lrar en un'1.00'% la informacion exlslenfe. e'n la bas? de datos del técnicos 40% 19.821 14.604 74% 29% 15.450.479,35
Registro Inmobiliario Urbano y Rural del Municipio Valencia. catastrales
realizados
Disminuir en un 35% la cantidad de inmuebles sin identificacion civica,| Sefializaciones
asi como la falta de sefalizacion en las i i de calles y| N 20% 1.500 770 51% 10% 5.382.266,10|
N N L N asignadas
avenidas de las parroquias del Municipio Valencia.
. o . Documentos
Emitir el 100% de las r a las L por los, legales 10% 660 566 86% 9% 4.495.812,59
contribuyentes o usuarios del Municipio Valencia. .
realizados
en un 45% los i de los terrenos ejidos susceptibles| ~Expedientes
al proceso de regularizacion. sustanciados 30% 802 1.071 134% 40% 3.971.358,91
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 88% 29.299.916,96)
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 47%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Catastro
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DIRECCION DE CONTROL URBANO

La Direccion de Control Urbano se encarga de todo lo concerniente a las acciones de
construccion, reparacion o modificacion de edificaciones y urbanizaciones en el dmbito del
Municipio Valencia, las cuales deben ajustarse a las condiciones, requisitos y variables
urbanas fundamentales establecidas en los Planes de Ordenacion Urbanistica, en los Planes de
Desarrollo Urbano Local, en las Ordenanzas de Zonificacion, Arquitectura, Urbanismo,

Construccion y en las Normas Técnicas Nacionales que rigen la materia.

La Direccion de Control Urbano dia a dia orienta sus esfuerzos para cumplir y superar las
metas establecidas, aplicando procedimientos en cada Departamento, con el fin de mejorar la
efectividad, lo cual se verd reflejado en un Municipio con desarrollo armoénico con las
comunidades existentes, generando mayor calidad de vida, con el propdsito de concienciar
sobre la importancia de la normativa urbana vigente en cada sector; para alcanzar tales
objetivos, se programaron dos (02) metas, cuya ejecucion al tercer trimestre del afio 2016, se

menciona a continuacion:

Meta I: Aplicar en un 100% la normativa legal vigente, relacionada con los actos de
regulacion urbanistica, se procesaron 1.513 documentos, desglosados de la siguiente manera:
825 solicitudes de usos conformes, 261 solicitudes correspondientes a variables urbanas
fundamentales, 63 aperturas de procedimientos administrativos por violacion a las variables
urbanas fundamentales, 364 solicitudes internas y externas correspondientes a regulacion

urbanistica, y 439 Asesorias realizadas a los usuarios de las diferentes parroquias.

Meta II: Disminuir en un 100% las irregularidades en el desarrollo urbano del Municipio
Valencia. Se realizaron 263 inspecciones, con la finalidad de velar porque las edificaciones y
urbanizaciones, tanto publicas como privadas que se construyan en el Municipio de Valencia,
se adecuen al ordenamiento juridico vigente. Una vez concluida la construccion de la obra, sin
que hubiese pendientes objeciones formuladas por esta Direccion, se emitira una certificacion,
debidamente firmada, en la que se hace constar que la misma se realizd6 conforme a las

variables fundamentales, normas y procedimientos técnicos aplicables y demas prescripciones
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establecidas en el correspondiente Plan de Desarrollo Urbano Local o en la Ordenanza de

Zonificacion.

Es importante resaltar, que la construccion o ejecucion de las obras se realiza bajo la exclusiva
responsabilidad de los profesionales proyectistas y residentes, propietario, promotor, finalista
y contratista de obra, asi como de toda aquella persona vinculada por relacion de servicios a la

obra indicada y de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica de Ordenacion Urbanistica.

La Direccion de Control Urbano a los fines de otorgar la constancia, cuyo procedimiento de
expedicion regula la Ordenanza sobre Procedimientos de Construccion, solo revisa, en los
proyectos correspondientes, las variables urbanas fundamentales exigidas para la parcela o

terreno en el cual se va a construir.

TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

METAS UNIDADDE | PONDERACION | PROGRAMADO | .- | (1) NDicapor [ ) INPICADORDE | ) e secucion
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA PONDERADO FINANCIERA BS.
Aplicar en _|{n 100% I'a r iva legal vigente, i con los actos| Documentos 60% 1.402 1513 108% 65% 7.775.080,80
de regulacion urbanistica. procesados
Disrt'|ir'|u'ir en un .100% las irregularidades en el desarrollo urbano dell Ins.pecciones 40% 285 263 92% 37% 4.432.345,71
Valencia. ejecutadas
® TOTAELFII:‘:I:I:::I:DOR CE 102% 12.207.426,51
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 73%
PLANIFICACION
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Direccion de Control Urbano
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DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO

De acuerdo a las disposiciones contenidas en la Reforma Parcial de la Ordenanza sobre
organizaciéon y funcionamiento de la Rama Ejecutiva del Municipio Valencia, Gaceta
Municipal N° 11/1955 Extraordinario, de fecha 30 de Enero del 2012, la Direccion de
Planeamiento Urbano es el 6rgano encargado de planificar en el Municipio la aplicacion del
ordenamiento juridico urbanistico vigente. El presente informe expresa los aspectos mas
importantes al tercer trimestre de la gestion de esta direccion, de acuerdo al programa y a las

metas fijadas para el afio 2016.

La Direccion de Planeamiento Urbano trabajé por cumplir con el desarrollo de las metas
formuladas, a través de sus tres departamentos. Cumpliendo con una de las principales
funciones otorgadas por la Ley Organica de Ordenacién Urbanistica, como es la aplicacion de
los instrumentos legales que regulan el espacio urbano del municipio; esta Direccion procesod
al tercer trimestre de este ano, 345 solicitudes recibidas de actos de regulacion urbanistica, de
ese total se emitieron 99 Resoluciones relacionadas a: anteproyecto de urbanismo, consulta
preliminar para edificacién y/o urbanismo, integracion de parcelas, unificacion de lotes y
reparcelamiento. Y se le dio respuesta a 246 solicitudes: 93 certificaciones de factibilidad de
uso, 120 solicitudes de consultas de informacion urbanistica y otorgamiento de ambitos
espaciales de los Consejos Comunales, nueve (09) solicitudes de cambios de uso y 24

solicitudes de informacion cartografica.

Al tercer trimestre del afio 2016, esta Direccion ofrecid asesoria técnica a las comunidades de
las diferentes parroquias del municipio, asi como al publico en general. Se asesoraron 568
personas, a través de las consultas verbales en materia urbanistica, relacionadas a las variables
urbanas fundamentales establecidas en las ordenanzas vigentes, asi como informacion
urbanistica y socioecondmica del municipio; promoviendo la participacion de los sectores

sociales en la gestion y planificacion del gobierno municipal.
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Por otra parte, la Direccion para el afio 2016, formulé como meta la elaboracion de proyectos
de disefio urbano y de arquitectura, con criterios ambientales, progresistas y de impacto
inmediato en la comunidad; destinados a promover el desarrollo del municipio que permitan el

mejoramiento ambiental y urbano de la ciudad.

Durante el tercer trimestre, se cumplid con lo programado ya que se elaboro tres (03)
proyectos de disefio a un 100% de su totalidad “Propuesta para Aviario y Estanque, en el Zoo
Aquarium de Valencia, Estado Carabobo”, “Propuesta para estacionamiento vehicular en
Parque Paraiso Urbanizacion Valle de Camoruco del Municipio Valencia Estado Carabobo” y
“Rehabilitacion de la Direccion de Hacienda, Edificio Alcaldia de Valencia, Municipio

Valencia”

La Direccién de Planeamiento Urbano en busca de optimizar los servicios que presta a la
ciudadania, ha emprendido como meta para este 2016 la elaboracion de mapas tematicos que
contribuyan a fortalecer los procedimientos desarrollados en esta Direccion, apoyandose en la
herramienta informatica como son los Sistemas de Informacion Geograficos (S.I.G) y Arview

10.1.

Bajo este entorno de trabajo se desarrolld al tercer trimestre la elaboracion de nueve (09)
mapas tematicos del Municipio Valencia en su totalidad a un (100%) ; un (01) mapa teméatico
de los elementos urbanos, un (01) mapa tematico para la visualizacion de torres de
iluminacion, un (01) mapa visor de cartografia tematica, un (01) mapa tematico categorizado
de ambitos vecinales, un (01) mapa temadtico categorizado por espacios culturales y
recreativos, un (01) mapa tematico categorizado por las instalaciones deportivas del Municipio
Valencia, un (01) mapa tematico categorizado segun ubicacion de instalaciones educativas, un
(01) mapa tematico categorizado segiin ubicacion de centros de salud y un (01) mapa tematico

categorizado segun ubicacion de torres de iluminacion.
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO (1) INDICADOR (4) EJECUCION
LEES MEDIDA DEL PERIODO PERIODO LD DE EFICACIA ERICACT FINANCIERA BS.
PONDERADO
Aplicar en .u'n 100% Iva normativa legal vigente, relacionada con los actos| Documentos 60% 608 245 57% 34% 4.239.762,36
de regulacion urbanista. elaborados
los planes ur isti enel icipio Valencia. Plan actualizado 10% 1 0 0% 0% 0,00
Elaborar Proyectos de Disefio Urbano y de Arquitectura, con criterios| Proyectos
ambientales, progresistas y de impacto inmediato en la comunidad,| ve 20% 3 3 100% 20% 2.490.604,36|
" P ; elaborados
destinados a promover el desarrollo del Municipio Valencia.
Elaborar mapas tematicos que contribuyan a fortalecer los| Mapas tematicos
procedimientos desarrollados en la Direccion de Planeamiento Urbano. elaborados 10% 9 9 100% 10% 1.245.302,18
(3) TOTAL INDICADOR DE
EFICACIA 64% 7.975.668,90)
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 31%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA BUENO
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Planeamiento Urbano
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DEL CENTRO DE
VALENCIA (INDUVAL)

Para el periodo correspondiente al III Trimestre del afio 2016, el Instituto ejecutd un conjunto
de actividades orientadas a preservar y conservar el patrimonio historico del Casco Central de
Valencia, ajustadas a las metas formuladas en su Plan Operativo Anual 2016, las cuales se

detallan a continuacion:

En relacion a la meta “Inspeccionar en un 100% la zona identificada como éarea central de
Valencia, conforme a la ordenanza, durante el periodo 2016, se atendieron las solicitudes que
presentaron los contribuyentes, referidas a: Anexo de cddigo, asesoria técnica, conformidad de
publicidad, denuncias, factibilidad de uso, terminacion de obra y uso conforme, para ello fue
necesario realizar 252 inspecciones, a objeto de verificar el cumplimiento de lo establecido en
la Ordenanza del Plan Especial de Ordenamiento Urbanistico del Area Central de Valencia y

las demas leyes y normas que rigen la preservacion urbanistica del Casco Central.

Se muestran en la tabla siguiente los tipos de informes técnicos que se elaboraron a partir de

las fiscalizaciones:

TABLA 1. INFORMES TECNICOS ELABORADOS

Informes Técnicos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Total

Anexo de Codigo 0 4 1 2 4 1 2 6 3 23

Asesoria Técnica 0 1 0 0 0 1 0 5 7 14

Conformidad de
Publicidad 2 6 10 4 2 6 2 10 6 48

Factibilidad de Uso 0 12 12 6 10 5 10 14 2 71

Informe por Denuncias 2 0 0 1 0 0 1 4 2 10

Terminacion de Obra 1 2 0 2 0 0 0 0 0 5

Uso Conforme 5 12 5 2 13 8 2 24 22 93

TOTAL 10 37 28 17 29 21 17 63 42 264

Fuente: Gerencia General, Departamento Técnica y Proyectos de Induval-2016

Asi mismo, con respecto a la meta “Sustanciar procedimientos administrativos para determinar
la aplicacion de sanciones a los contribuyentes que incumplan con la ordenanza del plan

especial de ordenamiento urbanistico del area central de Valencia, durante el periodo 20167,
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se emitieron 13 resoluciones administrativas para determinar la aplicacion de sanciones a los
contribuyentes que incumplan con la Ordenanza del Plan Especial de Ordenamiento
Urbanistico del Area Central de Valencia”. Se detallan en la siguiente tabla las resoluciones

administrativas emitidas mensualmente:

TABLA 2. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EMITIDAS

Resoluciones Administrativas Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Total

Recurso de Reconsideracion de
Uso Conforme (RRUC).

Recurso de Reconsideracion por
Construccion Ilegal Consultoria 1 2 0 0 0 0 0 0 3 6
Juridica (RRCICJ).

Recurso Jerarquico
Administrativo (RJAD)

TOTAL 4 4 0 2 0 0 0 0 3 13

Fuente: Gerencia de Ordenamiento Juridico-2016

De igual forma, se ejecutd la Meta: “Fomentar el desarrollo urbano del Area Central de

Valencia, durante el periodo 2016”.

Durante el mes mayo la Gerencia General realiz6 articulaciones con la Secretaria de la Cultura
de la Gobernacion del Estado Carabobo, lograndose afinar diversos aspectos sobre el Proyecto

de Senaléticas, entre los cuales se encuentran:

v" Nombre del Proyecto.
v' Delimitacion de los trabajos que ejecutara el Instituto y la Gobernacion del Estado
dentro del desarrollo del proyecto.

v" Logotipos y emblemas institucionales a utilizar.

Basado en lo anterior se desarrollaran los computos métricos del proyecto, a objeto de elaborar

su presupuesto base y proceder a abrir el proceso de contratacion correspondiente.

Ademas, se realizaron trabajos en relacion a la ejecucion proyectos de ornato y
embellecimiento orientados al Desarrollo Urbano del Area Central de Valencia”. En este

sentido
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v En la “Plaza La Glorieta” se realizaron las actividades requeridas para el proceso de
contratacion del Proyecto, sin embargo, el mismo fue declarado desierto en virtud a que
no se presentaron oferentes. En tal sentido, se realizaran los procedimientos que
contempla la Ley para apertura que permita contratar su ejecucion.

v' Plaza Negro Primero. Se ejecutaron los trabajos planificados de ornato y
embellecimiento, a través de la limpieza con hidrojet de las caminerias y areas diversas,

asi como la pintura de los asientos y brocales.

Por otra parte, como respuesta a las solicitudes formalizadas por los contribuyentes ante este

Instituto, se emitieron un total de 321 documentos, los cuales se detallan en la tabla siguiente:

TABLA 3. DOCUMENTOS EMITIDOS POR SOLICITUDES DE LOS
CONTRIBUYENTES

Tipo de Documento Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Total
Asesoria Técnica
0 1 0 0 0 0 0 4 8 13
'Autorizacion para Uso de Espacio Pablico
0 0 1 0 3 2 0 1 1 8
Certificacion de Anexo de Codigo
0 4 1 2 4 1 2 5 4 23
Certificacion de Copia
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Certificacion de Lotificacion
0 1 0 0 2 0 1 1 0 5
Certificacion de Publicidad
2 6 10 4 2 6 2 9 7 48
Certi ion de Terminacion de Obra para Edi
1 2 0 2 0 0 0 0 0 5
Certificacion de Uso Conforme para Expedicion de Patente
S 12 S 2 13 8 2 23 23 93
Constancia de Adecuacion a las Variables Urbanas Fundamentales|
1 1 2 1 0 3 0 0 0 8
Modificacién o _Ampliacion) Categoria A
Constancia de Adecuacion a las Variables Urbanas Fundamentales|
0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Demolicién Total o Parcial) Categoria B
Constancia de Adecuacion a las Variables Urbanas F
0 0 0 1 0 2 2 0 0 5
Cerramiento de Lindero. Reparacién Menor) Categoria C
Oficio en Respuesta a Denuncia Atendida
2 0 0 1 0 0 1 3 3 10
Oficio sobre Consulta Preliminar
0 1 1 1 1 3 1 2 0 10
Oficio sobre la Factibilidad de Uso
0 12 12 6 10 6 10 13 3 72
Oficio sobre Revision de Documentos para Formalizar Tramites
1 1 0 5 0 0 0 0 0 7
i6n de Anteproyecto de Edi
1 1 2 1 1 1 0 0 0 7
Resolucion de Proyecto de Edificacion
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Constancias de Habitabilidad
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Acta Compromiso
0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
TOTAL 13 42 BS) 27 36 34 21 63 50 321

Fuente: Gerencia General, Departamento Técnica y Proyectos de INDUVAL.
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Adicionalmente, a lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016, el Instituto realizé

articulaciones con entes centralizados y descentralizados de la Alcaldia del Municipio

Valencia y autoridades publicas, municipales, nacionales y estadales que hacen vida activa en

el Municipio, para dar cumplimiento a la Ordenanza del Plan Especial de Ordenamiento

Urbanistico del Area Central de Valencia y de Creacion y Funcionamiento del Instituto de

Desarrollo Urbano del Centro de Valencia. Al respecto, se especifican las actividades

ejecutadas para fortalecer la gestion institucional:

1.

2.

Orientaciones en el disefio del Plan “Echale una Mano Al Centro”.

Acompanamiento en las labores que se ejecutan, en el marco del Plan “Echale una

Mano Al Centro”, dentro del &mbito geografico competencia del Instituto.

Participacion en las actividades realizadas en la Plaza La Glorieta - Parroquia San Blas,

para celebrar los Carnavales.

Limpieza de la Fuente de la Plaza Bolivar de Valencia, con ocasion a las actividades de

la semana mayor.
Sustitucion de bombillos quemados en la Plaza Bolivar de Valencia.

Participacion en las reuniones preparatorias de programacion y ejecucion del evento

religioso Via Crucis de Valencia.
Participacion en el evento religioso Via Crucis de Valencia.

Reunion de la Mesa de Seguridad con representantes del Consejo Comunal de San Blas
Casco Norte, Consejo Comunal Catedral I, Camara de Comercio Valencia, Brigada del

Casco Historico y Camara de Comercio Valencia.
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TABLA N° 4. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE
CIA
-

DEL (1) INDICADOR DE (a) EJECUCION
METAS UNIDAD DE MEDIDA PERIODO PERIODO EJECUTADO EFICACI FINANCIERA BS.

P

Inspeccionar en un 100% la zona identificada como real| oL

central de Valencia, conforme a la ordenanza, durante el . 30% 3a8 252 72% 22% 6.650.472,20)
. realizados

periodo 2016.

para
ciar | procedimientos ;

ue incumplan con la ordenanza del plan especial de| Resoluciones
a et oy . administrativas 20% a2 13 31% 6% 1.895.108,10)|
ordonamionts urpanistios dol area corral e valoncia, ;

emitidas

Guranto
ol poriodo 2016.
Fomentar el desarrollo urbano del érs central del poyocion ojecutadas a0% a 1 25% % 2.205.006,35]
Vatoncia durants o1 porigds 2016,
Expodir cortiicact ias u otros
relativos a la competencia del Instituto, durante el periodo| Documentos emitidos 20% 350 321 92% 18% 5.615.351,08|

016.

(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 54% 16.456.927,73]
(9) INDICADOR DE EFIGIENGIA 2%

EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 3 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTI 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: INDUVAL
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FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INDUSTRIAL Y
SANITARIO DE VALENCIA (FUNVAL)

La gestion de la Fundacion para el Mejoramiento Industrial y Sanitario de Valencia
(FUNVAL), estuvo orientada hacia el mejoramiento industrial, sanitario y urbanistico de la
Ciudad de Valencia, en cumplimiento con la Ordenanza Municipal publicada en Gaceta
Extraordinaria N° 253, de fecha 12 de Marzo de 2002; impulsando un urbanismo meritorio
para los valencianos, promocionando y rescatando los valores de indole material o moral, asi
como la dotacion de servicios publicos y sanitarios necesarios para que las comunidades
converjan en el Municipio Valencia; a través de la planificacion y el cumplimiento de las
metas que a continuacion se detallan, llevadas a cabo desde el 01/01/2016 hasta el

30/09/2016.

Con respecto a la meta N° 1, denominada “Ejecutar obras de edificaciones e hidraulicas para
dar respuesta a las necesidades de las distintas comunidades de la ciudad de Valencia”, se
logré6 mediante el manejo eficiente de los recursos, la ejecucion de 23 obras del Plan de
Inversion, por un monto de Doscientos Sesenta y Siete Millones Novecientos Ochenta y Ocho
Mil Ciento Dieciséis Bolivares con 00/100 (Bs. 267.988.116,00); consolidando la
participacién comunitaria de las Parroquias Miguel Pefia, Rafael Urdaneta, San José, Santa

Rosa y San Blas.

En ejecucion, se encuentran tres (03) obras que suman un monto de Treinta y Nueve Millones

de Bolivares con 00/100 (Bs. 39.000.000,00).

En lo referente a la meta N° 2, descrita como “Ejecutar conservaciones y reparaciones menores
de bienes del dominio publico y bienes del dominio privado”, se logr6 la ejecucion de 34
conservaciones y reparaciones menores que suman un monto de Ciento Cuarenta y Cinco
Millones Nueve Mil Trescientos Cincuenta y Siete Bolivares con 38/100

(Bs. 145.009.357,38), las cuales se mencionan a continuacion:
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Listado de Conservaciones y Reparaciones Menores Terminadas al III Trimestre Ao 2016.

1.  Conservacion y Reparaciones Menores en Iluminacion, Caminerias, Paisajismo,
Barandas y Pintura en Parque Las Chimeneas, Ambito Comunal Sector Las Chimeneas,

Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

2. Conservacion y Reparaciones Menores en Iluminacion, Sistema de Riego, Bombas,
Limpieza, Pintura y Ornato en la Plaza Arturo Michelena, Parroquia San Blas,

Municipio Valencia, Estado Carabobo.

3. Conservacion y Reparaciones Menores en Iluminacion, Paisajismo, Pintura y Limpieza
en la Plaza José Antonio Paez, Parroquia San Blas, Municipio Valencia, Estado

Carabobo.

4.  Conservacion y Reparaciones Menores de Pintura y Bafios en el Cementerio Municipal

de Valencia, Parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

5. Conservacion y Reparaciones Menores en Sistema de Alumbrado del Parque San Blas I,

Parroquia San Blas, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

6.  Conservacion y Reparaciones Menores en los Sistemas de Drenajes y Alcantarillado de
las Parroquias San Blas, Santa Rosa y Candelaria, Municipio Valencia, Estado

Carabobo.

7.  Conservacion y Reparaciones Menores en Iluminacion, Sistema de Riego, Bombas,
Limpieza, Pintura y Ornato en Plaza Lomas del Este, Urbanizacion Lomas del Este,

Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

8. Conservacion y Reparaciones Menores en los Sistemas de Drenajes y Alcantarillado de

las Parroquias San José, El Socorro y Catedral, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

9.  Conservacion y Reparaciones Menores en Iluminacion, Fachada, Limpieza, Pintura y
Ornato en la Plaza Andrés Eloy Blanco, Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado

Carabobo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conservacion y Reparaciones Menores en Iluminacion, Paisajismo, Limpieza, Pintura y
Ornato en la Plaza Las Tres Madres, Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado

Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores de Paisajismo y Ornato en el Preescolar Rafael

Urdaneta en la Parroquia Rafael Urdaneta, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores de Paisajismo y Ornato en el Preescolar Los

Caobos en la Parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion, Mantenimiento y Reparaciones Menores de Espacios Publicos en el

Casco Central del Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Limpieza de Espacios Publicos en Las Parroquias Catedral y El Socorro,

Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Pisos de Areas adyacentes a la Plaza Bolivar

de Valencia, Parroquia Catedral, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Aceras y Brocales en las Avenidas Este-Oeste
03, Este-Oeste 04 y Calles transversales, Urb. La Isabelica, Parroquia Rafael Urdaneta,

Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Aceras y Brocales en las Avenidas Este-Oeste
01, Este-Oeste 02 y Calles transversales Urb. La Isabelica, Parroquia Rafael Urdaneta,

Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en los Sistemas de Drenajes y Alcantarillado de

la Parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en [luminacion, Paisajismo, Pintura, Caminerias
y Limpieza en el Parque Valles de Camoruco, Parroquia San Jos¢, Municipio Valencia,

Estado Carabobo.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Conservacion y Reparaciones Menores en [luminacion, Pintura, Limpieza, Ornato y
Sistema de Riego de La Plaza Bello Monte, Parroquia Rafael Urdaneta, Municipio
Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en los Sistemas de Drenajes y Alcantarillado de

la Parroquia Rafael Urdaneta, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Aceras y Brocales en la Calle 137- Prebo, Av.
106 La Vina, Av. 107, Av. Andrés Eloy Blanco, Callejéon Mujica, Av. Cuatricentenario
y Av. 119 (Las 4 Avenidas de Prebo), y sus adyacencias, Parroquia San José, Municipio

Valencia, Estado Carabobo.

Mantenimiento y Reparaciones Menores de Pintura, Techos, Electricidad y Limpieza en
casa perteneciente a Funval, ubicada en la Av. Andrés Bello, entre Calle Comercio y

Péez, Parroquia El Socorro, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Pintura, [luminacion, Tabiqueria, Techo y
Oficinas en Centro Civico Catedral, Parroquia Catedral, Municipio Valencia, Estado

Carabobo.

Conservacion y Mantenimiento consistente de Limpieza de Espacios Publicos con
equipo de Autopropulcion (Hidrojet) en la Av. Lara y las Parroquias San Blas y San

José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Sistema de Iluminacion de la Plaza La
Amistad, Urbanizacién Trigal Norte, Parroquia San Jos¢, Municipio Valencia, Estado

Carabobo.

Conservacion y Mantenimiento Menor de Lavado y Pintura en Bienes Muebles e
Inmuebles, para el Embellesimiento y Mejoramiento de las Parroquias Santa Rosa,

Miguel Pefia y Rafael Urdaneta, Municipio Valencia, Estado Carabobo.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Conservacion y Mantenimiento General, incluye Corte, Carga y Bote para el
Embellecimiento de Bienes y Espacios Publicos en las diferentes Parroquias del

Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion 'y Reparaciones Menores de Acometida Eléctrica e Iluminacion en
Estacionamiento perteneciente a Funval, Av. Carabobo entre Libertad e Independencia,

Parroquia El Socorro, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores de Aceras, Brocales y Pilotines Metalicos en los
Diferentes Espacios Publicos Ubicados en el Casco Central del Municipio Valencia,

Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores de Iluminacion, Pintura, Limpieza, Ornato y
Sistema de Riego en el Parque Los Caobos (Diagonal a las Canchas), Parroquia Miguel

Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Red de Aguas Servidas en La Urb. La
Isabelica, Sector 1, Bloque 1, Parroquia Rafael Urdaneta, Municipio Valencia, Estado

Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Techos, Tabiqueria, Iluminacion, Pisos,
Bafios y Pintura en Sede donde Funciona Funval, Av. Bolivar Norte, Torre Exterior,

Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Conservacion y Reparaciones Menores en Aceras y Brocales en las Avenidas Este-Oeste
01, Este-Oeste 02 y Calles Transversales Urb. La Isabelica, Parroquia Rafael Urdaneta,

Municipio Valencia, Estado Carabobo.

En funcién a la meta N° 3 de “Gestionar la adjudicacion de los terrenos pertenecientes a

FUNVAL”, se tramité un total de 346 documentos, vinculados con la tenencia de tierra a

pisatarios de los terrenos propiedad de FUNVAL; los cuales se detallan a continuacion:

Autorizaciones para Evacuar Titulo Supletorio de Bienhechurias, Autorizaciones de Venta de
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Terreno, Autorizaciones para Registrar el Titulo Supletorio de Bienhechurias, Autorizaciones

para la Venta de Bienhechurias.

En relacion a la meta N° 4 concerniente a “Administrar los Recursos Humanos,
Administrativos y Financieros, a fin de garantizar el manejo eficiente de los mismos”; se logro
el procesamiento de 746 documentos administrativos, con el fin de dar apoyo y lograr la

optimizacion de los procesos de esta Fundacion.

Finalmente, la ejecucion de las obras contentivas del Plan de Inversion, correspondiente al I11

Trimestre del afio 2016, se presentan a continuacion:
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TABLA N° 1 OBRAS TERMINADA AL III TRIMESTRE ANO 2016

ENTE O - FECHA:
DIRECCION FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INDUSTRIAL Y SANITARIO DE VALENCIA 30/09/2016

SECTOR SECTOR 11 ACUPUNTURA URBANA

. - %
: TIPO DE DENOMINACION | MONTO REAL DE % EJECUCION . .
PARROQUIA | €M OBRA DE LA OBRA LA OBRA PRESUPUESTARIA EJf?fSlljg‘iON STATUS

Construccion de Red de
Aguas Blancas
Comunidad Armando
Celi Calle Santa Teresa,
Parroquia Miguel Pefia,
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(C.LP.P).

Miguel Pefa C Hidréulica 3.000.000,00 100,00% 100% Terminada

Construccion de
Aduccién de Aguas
blancas, Comunidad
Alexander Burgos II

Sur, Parroquia Miguel

Pefia, Municipio

Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

Miguel Pefa C Hidréulica 4.000.000,00 100% 100% Terminada

Construccion de Red de
Aguas Blancas
Comunidad Simon
Miguel Pefia C Hidréaulica Bolivar Parroquia Miguel 4.000.000,00 45% 100% Terminada
Pefia, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

Construccion dered de
aguas servidas en la Av.
86 de los Samanes Norte,
Rafael Urdaneta C Hidraulica Parroquia Rafael 5.000.000,00 45% 100% Terminada
Urdaneta, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

Construccion de red de
aguas servidas, en Santa
Inés sector 6, Parroquia
Rafael Urdaneta C Hidraulica Rafael Urdaneta, 3.488.116,00 0% 100% Terminada
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(CLP.P).

Instalacion de Vilvulas
CHeck y Tuberia en la
Comunidad de Bella
Vista 1 sector II,
Miguel Pefia C Hidraulica Callejon San Martin, 1.500.000,00 45% 100% Terminada
Parroquia Miguel Pefia,
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(CLP.P).

Fuente: FUNVAL

NOTA: En los casos del porcentaje de ejecucion presupuestaria que no se refleje el 100, %,
estd motivado a que a la fecha se espera por la presentacion de las valuaciones parciales,
unicas o de cierre, segun sea el caso para su tramite administrativo correspondiente; al III

Trimestre, solo poseen pagos por concepto de anticipos.
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ENTE O . FECHA:
DINECCION FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INDUSTRIAL Y SANITARIO DE VALENCIA oo
SECTOR SECTOR 11 ACUPUNTURA URBANA
B . %
] TIPO DE DENOMINACION | MONTO REAL DE % EJECUCION %
PARROQUIA | €M OBRA DE LA OBRA LA OBRA PRESUPUESTARIA E"'EicslljglON STATUS
Rehabilitacion de la
Plaza Trigal Norte Sector
A, Calle Orion con
San José M Ambiental Avenida Atlantico, 4.000.000,00 100% 100% Terminada

Parroquia San José,
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(C.LP.P.).

Construccion de aceras
y brocales Asentamiento
Campésino Santa Cruz
del Sur, Ambito Consejo
N i Comunal Santa Cruz del .
Rafael Urdaneta C Construccion X 3.000.000,00 100,00% 100% Terminada
Sur, Parroquia Rafael
Urdaneta, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo
(MUNICIPAL).

Rehabilitacion y mejoras
de la plaza Bolivar de
Flor Amarillo, Parroquia
Rafael Urdaneta M Ambiental Rafael Urdaneta, 4.000.000,00 100% 100% Terminada
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(C.LP.P).

Mejoras en la Plaza la
Marsellesa, Avenida 9y
10 Cruce con Calle
San José M Ambiental Camoruco, Parroquia 3.000.000,00 45% 100% Terminada
San José, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

Construccion de Red de
Aguas Blancas
Comunidad Bocaina I-B,
Miguel Pefia C Hidraulica Parroquia Miguel Pefia, 4.000.000,00 45% 100% Terminada
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(C.LP.P).

Construccion de Red de
Aguas Blancas
Comunidad Ricardo
Urriera Sector 4, Av.
09, Parroquia Miguel
Pefia, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

Miguel Pefia C Hidraulica 3.000.000,00 100% 100% Terminada

Rehabilitacion de la
Plaza La Bacante II etapa
Urbanizacion El Vifiedo,
San José M Ambiental Parroquia San José, 2.500.000,00 100% 100% Terminada
Municipio Valencia,

Estado Carabobo

(MUNICIPAL).

Rehabilitacion de
Pasarela Peatonal, Calle
Los Rosales, Barrio La
San José M Ambiental Manguita, Parroquia San 3.000.000,00 45% 100% Terminada

José, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

Fuente: FUNVAL

NOTA: En los casos del porcentaje de ejecucion presupuestaria que no se refleje el 100%, esta
motivado a que a la fecha se espera por la presentacion de las valuaciones parciales, unicas o
de cierre, segln sea el caso para su tramite administrativo correspondiente; al III Trimestre,

solo poseen pagos por concepto de anticipos.
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ENTE O
DIRECCION

FUNDACION PARA EL. MEJORAMIENTO INDUSTRIAL Y SANITARIO DE VALENCIA

FECHA:
30/09/2016

SECTOR

SECTOR 11 ACUPUNTURA URBANA

PARROQUIA

C/M

TIPO DE
OBRA

DENOMINACION
DE LA OBRA

MONTO REAL DE
LA OBRA

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

%o
EJECUCION
Fisica

STATUS

Santa Rosa

Construccion

Construccion II etapa
Parque San Juan,
Parroquia Santa Rosa,
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(MUNICIPAL).

25.000.000,00

100%

100%

Terminada

Miguel Pefia

Ambiental

Rehabilitacion y Mejoras
de Bulevar Peatonal en
Urb Lomas de Funval
Manzana 1, Ambito
Consejo Comunal
Vecinos Unidos,
Parroquia Miguel Pefia,
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(C.L.P.P.).

5.000.000,00

100%

100%

Terminada

San Blas

Ambiental

Rehabilitacion de la sede
administrativa de la
policia Municipal de

Valencia, Parque
Humbolt, avenida paseo
Cabriales, Parroquia San

Blas, Municipio

Valencia, Estado
Carabobo (MUNICIPAL)

30.000.000,00

100%

100%

Terminada

Santa Rosa

Ambiental

Rehabilitacion y mejoras
de la plaza Manuel
Cedeiio, Av. Bolivar
Sur, Parroquia Santa
Rosa, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (MUNICIPAL)

8.000.000,00

100%

100%

Terminada

San José,

Ambiental

Rehabilitacion del
Bulevar Avenida
Monsefior Adams IIT
etapa, Parroquia San
José, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo.

50.000.000,00

68%

100%

Terminada

San José,

Ambiental

Rehabilitacion y mejoras
de la plaza Fabian de
Jesus dias, 1I etapa,
Parroquia San José,
Municipio Valencia,
Estado Carabobo.

15.000.000,00

66%

100%

Terminada

San José,

Ambiental

Rehabilitacion en Parque
plaza Paraiso, Parroquial
San  José, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo.

8.000.000,00

44,64%

100%

Terminada

Fuente: FUNVAL

NOTA: En los casos del porcentaje de ejecucion presupuestaria que no se refleje el 100, %,
estd motivado a que a la fecha se espera por la presentacion de las valuaciones parciales,
unicas o de cierre, segun sea el caso para su tramite administrativo correspondiente; al III

Trimestre, solo poseen pagos por concepto de anticipos.
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ENTE O 5 FECHA:
DIRECCION FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INDUSTRIAL Y SANITARIO DE VALENCIA 30/09/2016
SECTOR SECTOR 11 ACUPUNTURA URBANA
. . %
. TIPO DE DENOMINACION | MONTO REAL DE % EJECUCION .
PARROQUIA | €M OBRA DE LA OBRA LA OBRA PRESUPUESTARIA EJI;iCSIngLON STATUS
Rehabilitacion  de  laj
Plaza, Barri6 Brisas del
Terminal, Calle Negro
Santa Rosa Ambiental  [Primero, Parroquia Santa 3.500.000,00 100% 100% Terminada
Rosa, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo
Construccion de Planta)
Potabilizadora y|
Embotelladora de Agua,
Miguel Pefia c Construccion [II  Etapa,  Parroquia 76.000.000,00 50% 100% Terminada
Miguel Pefia, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo
TOTAL 267.988.116,00

Fuente: FUNVAL

NOTA: En los casos del porcentaje de ejecucion presupuestaria que no se refleje el 100, %,
estd motivado a que a la fecha se espera por la presentacion de las valuaciones parciales,
unicas o de cierre, segun sea el caso para su tramite administrativo correspondiente; al 3er.

Trimestre, solo poseen pagos por concepto de anticipos.
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TABLA N° 2 OBRAS EN EJECUCION AL III TRIMESTRE ANO 2016

ENTE O
DIRECCION

FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INDUSTRIAL Y SANITARIO DE VALENCIA

FECHA:
30/09/2016

SECTOR

SECTOR 11 ACUPUNTURA URBANA

PARROQUIA

C/M

TIPO DE
OBRA

DENOMINACION
DE LA OBRA

MONTO REAL DE
LA OBRA

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

%
EJECUCION
FiSICA

STATUS

Miguel Pena

Hidraulica

Construcciéon de red de
aguas servidas avenida
Negro Primero con Calle
Monagas, Rafael
Urdaneta y Sucre, Barrio
La Castrera, Parroquia
Miguel Pefia, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

5.000.000,00

45%

80%

En ejecucion

Miguel Pefia

Construccion

Construccion de Cerca
Perimetral Casa Comunal
Manzana 10 de Lomas de

Funval, Parroquia
Miguel Pefia, Municipio
Valencia, Estado
Carabobo (C.L.P.P.).

4.000.000,00

45%

75%

En ejecucion

Miguel Pena

Construccion

Construccion de centro
civico V etapa, Urb.
Fundacion Mendoza,
Parroquia Miguel Pefia,
Municipio Valencia,
Estado Carabobo
(MUNICIPAL).

30.000.000,00

0,00%

20%

En ejecucion

TOTAL

39.000.000,00

Fuente: FUNVAL

NOTA: En los casos del porcentaje de ejecucion presupuestaria que no se refleje el 100%, esta

motivado a que a la fecha, estas obras se encuentran en ejecucion y a la espera por la

presentacion de las valuaciones parciales, Unicas o de cierre, segiin sea el caso para su tramite

administrativo correspondiente; al III Trimestre solo poseen pagos por concepto de anticipos.
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TABLA N° 3. INDICADORES DE GESTION

METAS UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR @ INEDFIIEI;ZIOAH E (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
obras de edific en para dar 3 2 185| opras ejecutadas 50% 29 23 79% 40% 158.322.702,71
de las de la ciudad de Valencia.
i i de bienes del dominio| Conservaciones y
o BERTEE Y repal reparaciones 40% 31 34 110% 44% 109.471.377,89
publico y bienes del dominio privado.
menores
Gestionar la adjudicacion de los terrenos pertenecientes a FUNVAL. D‘:::"i"‘::;? 5% 560 346 62% 3% 30.834.821,41
los i Financieros, a fin Documentos
h e nistrativos y ’ administrativos 5% 648 746 115% 6% 172.360.776,49)
de garantizar el manejo eficiente de los mismos.
procesados
TOTAL INDICADOR DE
@70 EFIC. Agl A d 92% 470.989.678,50
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 48%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: FUNVAL
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SALUD
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DIRECCION DE SALUD

La Direccion de Salud se propuso metas dirigidas a satisfacer las necesidades y requerimientos

en materia de salud, segun necesidades existentes dentro de las parroquias que conforman este

Municipio.

Segtin el Plan Operativo Anual (POA) 2016 ejecutado por esta Direccion al III Trimestre se

realiz6 lo siguiente:

v

Beneficiar en materia de Salud, a través de Jornadas y entrega de Medicamentos e
insumos médicos quirirgicos y sesiones educativas a las personas que habitan en el
Municipio Valencia: Se entregaron 31.785 Medicamentos y Material Médico Quirargico
a 14.619 personas, por otra parte se impartieron sesiones educativas a 19.337 personas
con topicos de salud preventiva como dengue, zika, chikunguya, cancer de prostata,

mamas entre otros.

Disminuir la morbilidad y mortalidad en las comunidades del Municipio Valencia, a
través de los programas preventivos dirigidos por la Direccion de Salud: Se han atendido
72.442 personas de los cuales 55.007 han sido por los Programas de Salud Sexual y
Reproductiva, Salud Integral, Inmunizacion, Endocrino Metabolico y cardiovascular y

17.435 personas en el Programa de Salud Ambiental.

Evaluar a los pacientes en las consultas de los Centros Asistenciales Médicos
Odontolédgicos del Municipio Valencia: Mediante la atencidon primaria se atendieron un
total de 161.722 pacientes, en los 22 Centros Asistenciales Médicos Odontologicos
(CAMOS.) de los cuales 130.729 corresponden al area de medicina y 30.993 fueron por

el area de odontologia.

Evaluar a los pacientes en las consultas médicas y odontologicas de las Clinicas Moviles
en el Municipio Valencia: Se han atendido a 10.206 pacientes de los cuales 6.799 por el

area de medicina y 3.407 en odontologia.
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Cumplir en un 100% con el Programa de Seguridad Alimentaria y Asistencia Médica a
los adultos mayores en las diferentes instituciones adscritas a la Direccion de Salud: Se
distribuyeron en las siete (07) Fundaciones y/o Comedores del Adulto Mayor 49.312

comidas y se brindo6 atencion médica a 14.375 pacientes.

La Direccion de Salud, con el propdsito de aumentar y mejorar la cobertura en los Centros de

Salud realiz6 otras actividades adicionales a los pautados en el Plan Operativo Anual

Municipal (POAM), tales como:

v

Al Tercer Trimestre se incorporaron 21 pasantes de la Universidad José¢ Antonio Paez,

del 4rea de Odontologia.

Se incorporaron 16 médicos generales egresados de la Universidad de Carabobo (UC)

para dar cumplimiento al articulo N° 08 de la Ley del Ejercicio de la Medicina.

Se ha participado en seis (06) Ferias del Progreso en las Parroquias Miguel Pefia,
Candelaria, San Blas, Socorro y Rafael Urdaneta donde se atendieron 147 pacientes en
el area de odontologia, 170 pacientes por medicina a los cuales les fueron suministrado
155 medicamentos, beneficiando a 117 personas, asimismo 210 personas se atendieron
con el despistaje de hipertension arterial y glicemia capilar, y fueron vacunados 88

personas con un total de 142 dosis.

Se logré incrementar el personal de Saneamiento Ambiental a través del control de
vectores, se han Abatizado 2.657 casas y Fumigado 4.299, se visitaron 6.091 viviendas
protegiendo una poblacion de 58.263 habitantes en las parroquias San José, Santa Rosa,
Rafael Urdaneta, Candelaria y Miguel Pefia. El personal de Saneamiento Ambiental ha
realizado inspecciones en distintos colegios e instituciones ubicadas en el Municipio,
donde se les impartieron sesiones educativas preventivas para evitar y eliminar la
proliferacion del Aedes Aeyipty. Entre ellos podemos mencionar: Alcaldia de Valencia,
Instituto de Desarrollo Urbano de Valencia (INDUVAL), Instituto Municipal del
Ambiente (IMA), Centro de Educacion Inicial Municipal (CEIM) Bucaral, Negra Matea,

Llano Verde, Las Palmitas, Parque Valencia, Federacion, Unidad Educativa Municipal
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(U.E.M.) Antonio José de Sucre, Unidad Educativa Inicial (UEI) Lomas de Funval,
Unidad Educativa (UE) Don Bosco, Formacion Deportiva, Juan Antonio Michelena,
Republica del Perti, Cirilo Alberto, San Martin de Porres, Virgen del Valle, Lino Valles,
El Prado, Santa Lucia I y II, Sagrado Corazon, Centro de Educacion Inicial (CEI)
Bolivariano Simén Bolivar, Instituto Teresa Carrefio, Instituto de Audio fonologia

Carabobo y el Instituto Experimental Simon Bolivar Apucito.

v Se llevd a cabo la Desratizacion en los 22 Centros Asistenciales y las siete (07)

Fundaciones del Adulto Mayor.

v' Se realizd en el Centro Médico Odontologico la Democracia una (01) Jornada de

Citologia, donde se atendieron 50 pacientes.

v' Se llevd a cabo en el Centro Médico Padre Alfonso una (01) jornada de despistaje de

diabetes e hipertension arterial atendiendo un total de 17 pacientes.

v" Se realiz6 una jornada de Salud por el Dia Mundial del Corazdn, atendiendo a 142
pacientes por evaluacion nutricional, 99 personas por despistaje de hipertension y

diabetes.

v' Se realizaron 737 Estudios Socioecondmicos a personas para efectuar diferentes tramites

como: intervenciones quirurgicas, viviendas, concesion de uso entre otras.

v" Se incorporaron dos (02) Unidades Moviles Médica y Odontoldgica y una (01) Unidad
de Traslado.

v" Se logré el convenio con la Universidad de Carabobo de una (01) Unidad Odontologica,
para prestar la asistencia preventiva a todos los nifios y niflas de las Escuelas

Municipales.

v' Se capacito al personal de enfermeria en cuanto a la actualizacion de los Programas de

Salud para mejorar el funcionamiento de los mismos.
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v' Se instruyeron a 36 enfermeras por parte del Instituto Nacional de Nutricion (I.N.N) para
actualizacion del Programa del Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional

(SISVAN).

v' Sellevé a cabo el taller En Caso de Accidentes Laborales, capacitando a 15 funcionarios

entre médicos, paramédicos y enfermeras.

v" Se realizd el conversatorio dirigido a 15 personas sobre el Programa Endocrino

Metabdlico entre ellos personal médico, especialistas, y enfermeria.

v' Se realizo la Induccion de Actualizacion del Programa de Cardiovascular (CAREM) a

24 participantes; médicos, especialistas y enfermeras.

v' Se realizo el Taller de Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia, donde se

capacitaron 11 enfermeras.

v' Se ejecutd el Programa de Plan Empresa, donde se inmuniz6 la poblacion cautiva de la

empresa automotriz (Ford).

v" Se llevo a cabo la inmunizacion del personal de riesgo adscrito a la Direccion de Salud y
a la sede a los cuales se les aplico la dosis correspondiente al afio 2.016 de la

Antiinfluenza.

v' A través de enlaces estratégicos con la Fundacion Instituto Carabobefio para la Salud

(INSALUD ) se manejan los siguientes programas:

v' Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAL): Nos indica la poblacion infantil y adulta

para cubrir con el esquema oficial de inmunizacién para la prevencion de enfermedades.

v" Nifio, Nifia y Adolescente: Seguimiento de todos los nifios, nifias y adolescentes que

asisten a la consulta por cualquier patologia bien sea sano o no).
v" Rebhidratacion Oral: Suministro suero oral en caso de deshidratacion.

v' Endocrino Metabolico: Suministro de insulina e hipoglicemiantes a pacientes con

diabetes tipo I y II.
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v' Atencioén Materno Infantil.: Control de la mujer embarazada durante toda la gestacion y

suministro de vitaminas y acido folico.

v" Salud Sexual y Reproductiva (PROSARE): Es el control que se realiza para la

prevencion de infecciones de transmision sexual, embarazos no deseados y suministro

de preservativos, anticonceptivos y dispositivos intrauterinos.

v" Sistema de Vigilancia Nutricional (SISVAN): Control nutricional de los pacientes para

la relacion peso/talla/edad y establecer regimenes especiales de nutricion en caso de ser

necesario.
° 4
TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION
METAS UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR @ INE[;IIE?\?:&R LI (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA PONDERADO FINANCIERA BS.
Beneficiar en materia de salud, a traves de jornadas, entrega de| Personas
medicamentos e insumos médicos quirdrgicos y sesiones educativas, a beneficiadas 20% 26.711 34.256 128% 26% 47.783.234,22
las personas que habitan en el Municipio Valencia.
Disminuir la morbilidad y mortalidad en las i del
Valencia a través de los programas preventivos dirigidos por la atendidas 20% 64.442 72.442 112% 22% 30.024,00
Direccion de Salud.
Evaluar a los pacientes en las consultas de los Centros ' 20% 158.445 161.722 102% 20% 39.008.919,76
O del Valencia. atendidos
Evaluar a los i en las médicas y 0gi de las|
- P . N . 20% 9.056 10.206 113% 23% 11.751.089,00|
Clinicas Moviles en el Municipio Valencia. atendidos
Cumplir en un 100% con el Programa de Seguridad Alimentaria y| Personas
asistencia médica a los adultos en las di instituci - 20% 96.873 63.687 66% 13% 0,00
- " vy beneficiadas
adscritas a la Direccion de Salud.
TOTAL INDICADOR DE
@70 EFIC. Agl A d 104% 98.573.266,98|
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 40%
X PLANIFICACION
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA DEFICIENTE
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Direccion de Salud
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DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION
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FUNDACION PARA LA SOLIDARIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO
VALENCIA (FUNDASOCIAL)

La Fundacién para la Solidaridad Social del Municipio Valencia (FUNDASOCIAL), es un
ente autobnomo y descentralizado funcionalmente, el cual cuenta con un Plan Operativo Anual
2016, conformado por cuatro (04) metas, cuya ejecucion al III Trimestre alcanzé en cada una

de las acciones disefnadas, los siguientes resultados:

En relacion a la Meta N° 1, “Prestar servicio de proteccion o ayuda a la primera y segunda
infancia, adolescencia y adultos, que habitan en el Municipio Valencia”, se otorgaron 1.573
ayudas economicas y/o técnicas, brindando apoyo a nifios, nifias, adolescentes, adultos,
consejos comunales y organizaciones sociales que habitan en el Municipio Valencia,
mejorando su calidad de vida, con una inversion social de Cuarenta y Siete Millones Sesenta y

Seis Mil Ciento Doce Bolivares con 00/100 (Bs. 47.066.112,00).

Asimismo, se realizaron las Ferias del Progreso y Mercados Vecinales con el objeto de
beneficiar en materia alimentaria, salud, tramites legales, esparcimiento y recreacion a 423
comunidades del Municipio Valencia, con una inversion social de Cuatro Millones Ciento

Ochenta Mil Doscientos Ochenta y Ocho Bolivares con 00/100 (Bs. 4.180.288,00).

Con respecto a “Promover programas de emprendimiento y oficios propios de las
comunidades, mediante la realizacion de cursos y/o talleres; ademas de conversatorios y
generacion de espacios para el intercambio de experiencias, a fin de propiciar el auto sustento
econdmico, desarrollo humano integral y la formacion de ciudadanos (Programa Emprende y
Progresa)”, se dictaron 101 cursos y/o talleres, capacitando a 1.901 personas en diferentes
oficios, tales como reposteria, panaderia, bisuteria, zapateria, comida, etc. con una inversion

de Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Setenta y Dos Bolivares con

00/100 (Bs. 2.461.472,00).

En cuanto a la meta “Aumentar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio
Valencia a través de servicios integrales que garanticen el acceso a las politicas publicas”, se

atendieron 149.790 ciudadanos y ciudadanas en la Red de Centros de Desarrollo Comunal y
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Casas Comunales, brindandoles actividades integrales de caracter educativas, sociales,

culturales, asesoramiento juridico y atencion psicolédgica.

La meta “Formar a las comunidades a través de diversas herramientas, que faciliten el proceso
de conformacion y actualizacion de los consejos comunales, presentacion y seguimiento de
proyectos socio-comunitarios, entre otros”, se atendieron a 139 Consejos Comunales
recibiendo apoyo y asesoria a través de diversas herramientas que le permitan la conformacion
y/o actualizacion, asi como al fortalecimiento de sus actividades y proyectos socio-

comunitarios dentro de la comunidad que representan.

Adicionalmente, se realiz6 una actividad especial, a propdsito de la celebracion del Dia de la
Madre, donde se beneficiaron a 100 mujeres embarazadas, pertenecientes a diferentes

parroquias del Municipio Valencia, con la donacion de canastillas.

En el III Trimestre del afio 2016, la Fundacién para la Solidaridad Social del Municipio
Valencia (FUNDASOCIAL), ha realizado una inversion de Cincuenta y Tres Millones Setenta
y Siete Mil Ochocientos Setenta y Dos Bolivares con 00/100 (Bs. 53.707.872,00).
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TABLA N° 1. INDICADORES DE GESTION

PONDERACION | PROGRAMADO

(1) INDICADOR DE

(2) INDICADOR DE

(4) EJECUCION

de los Ci jos Ci

p
seguimiento de proyectos sociocomunitarios, entre otros.

METAS UNIDAD DE MEDIDA EJECUTADO EFICACIA
DEL PERIODO |  PERIODO EFICACIA PONDERADG | FINANCIERABS.
Prestar servicio de proteccion o ayuda a la primera
da infancia, ia y adultos, que habitan en el| Ayudas otorgadas 45% 1.351 1.573 116% 52% 64.243.908,68
Promover programas de emprendimiento y oficios propios|
de las i i la izacion de cursos y/o|
talleres; ademas de conversatorios y generacion de Personas
para el i io de experiencias, a fin de N 20% 1.460 1.901 130% 26% 31.930.471,05
. - capacitadas
pi el auto desarrollo
integral y la formacion de cil (Prog P
y Progresa).
la participacion de los ci y .
. : . I Ciudadanos
del Municipio Valencia a través de servicios integrales que| atendidos 20% 146.178 149.790 102% 20% 29.213.896,99
garanticen el acceso a las politicas publicas.
Formar a las comunidades a través de diversas
herramlent'as, que faciliten el proceso de coniormac!t?n y|Consejos C_omunales 15% o5 139 146% 209 31.285.350,27

PLANIFICACION
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA BT
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO

(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100

(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA

(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100

LEYENDA:

SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE

ENTRE: 60% Y 80% - BUENO

ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL

MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE

Fuente: Fundasocial
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(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA

121%

156.673.635,99

(5) INDICADOR DE EFICIENCIA

78%
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SALA TECNICA - CONSEJO LOCAL DE PLANIFICACION PUBLICA
(CLPP)

Como resultado del Decreto N° DA/071/2016, publicado en fecha 07 de Junio, se modifica el
decreto N° 198/2015 de fecha 29 de diciembre de 2015 publicado en Gaceta Municipal N°
15/4609 Extraordinario de fecha 30 de diciembre 2015, se incorpora al indice de Categorias
Programaticas el Consejo Local de Planificacion Publica (CLPP) como unidad ejecutora, en
consecuencia a partir del mes de Julio la Meta 1302-01 “Deliberar y aprobar en Plenaria los
planes del Municipio Valencia” pasa a ser ejecutada por el CLPP. Se separan las metas y
actividades que realiza la Sala Técnica en relacion con el Consejo Local de Planificacion

Publica (CLPP) del Municipio Valencia.

La Sala Técnica es la encargada de apoyar, asistir y asesorar a los miembros de las Consejos
Comunales, Comunas y Organizaciones Sociales, elaborar diagnésticos, propuestas y en fin
brindar acompafiamiento a los vecinos del Municipio Valencia, en todo lo que se refiere a la
elaboracion del Presupuesto Participativo; a partir de la creacion del CLPP como unidad

ejecutora, se definen y/o distinguen las actividades que por Ley le corresponden a cada una.

Al cierre del tercer trimestre del 2016, la Sala Técnica ha ejecutado el Plan Operativo de la
manera siguiente: En lo que corresponde a la Meta: “Deliberar y aprobar en Plenaria los
planes del Municipio Valencia”, se realizaron seis (06) mesas de trabajo para asi obtener ocho
(08) reuniones de plenarias, contempladas en las Actas de Reunion y soportadas con las
Convocatorias y Ordenes del Dia respectivas. Entre los puntos mds destacados se han

aprobado los siguientes:

v' Instalacion del Consejo Local de Planificacion Publica para el afio Fiscal 2016.
v' Eleccién del Vicepresidente, Secretaria y Juramentacion de las Comisiones de Trabajo

del Consejo Local de Planificacion Publica para el afio fiscal 2016

v' Aprobacién de Solicitud de Incorporacion por parte del Instituto Autonomo Municipal

de Vialidad (IAMVIAL), de la obra “Rehabilitacién de pavimento rigido en Trapichito,
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avenida 02 Este-Oeste, Parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, estado Carabobo”

por Cuatro Millones de Bolivares con 00/100 (Bs. 4.000.000,00).

v' Aprobacion de Solicitud de Cambio de Metas para Incorporar las obras: “Rehabilitacion
de la Casa Comunal del Barrio Andrés Bello, calle Santa Fe, manzana 43, parcela 26.
Primera Etapa, Parroquia Miguel Pefia, Municipio Valencia, Estado Carabobo”, por la
cantidad de Dos Millones de Bolivares (Bs. 2.000.000,00), “Rehabilitacion de Bateas
Barrio 13 de Septiembre, sector 02, Av. Martin Tovar y Av. Farriar, parroquia Santa
Rosa, Municipio Valencia, estado Carabobo” por la Cantidad de Cuatro Millones de
Bolivares (Bs. 4.000.000,00), “Rehabilitacion de red de aguas negras, Prolongacion calle
el Indio, parroquia Candelaria, municipio Valencia, estado Carabobo” por la cantidad de
Un Millén Trescientos Mil Bolivares (Bs. 1.300.000,00), las cuales seran ejecutadas por

la Direccion de Servicios y Obras Publicas.

v" Incorporacion de la obra “Rehabilitacion del C.E.ILM. Las Palmitas, Urb. Popular Las
Palmitas, Parroquia Rafael Urdaneta, Municipio Valencia, Estado Carabobo”. por un

monto de Dos Millones Quinientos Mil Bolivares (Bs. 2.500.000,00).

v' Aprobacion del Reglamento Interno del Consejo Local de Planificacion Puablica del
Municipio Valencia, el cual fue discutido en varias mesas de trabajo entre los consejeros
de las distintas Parroquias del Municipio Valencia y sus asesores, en conjunto con la

Consultoria Juridica del despacho del Ciudadano Alcalde de la Ciudad de Valencia.

Con respecto, a la meta “Actualizar la data de los Consejos Comunales, Comunas y
Organizaciones Sociales existentes”, al III Trimestre del afio 2016, se verificaron y se
cargaron 322 expedientes en el Modulo de Registro de Organizaciones Comunitarias de
Consejos Comunales inscritos en el Municipio Valencia, los cuales cumplen con los requisitos
establecidos en el Capitulo I Seccion Segunda, Articulos 29 y 30 de la Ley de Reforma
Parcial de la Ley de los Consejos Locales de Planificacion Publica, de fecha 28 de diciembre
del 2010, con el objeto de llevar un control sistematizado de todos los Consejos Comunales

inscritos legalmente, a fin de tener informacion oportuna, eficaz y efectiva.
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Asimismo se procedio a actualizar los datos en los siguientes médulos:

v' Modulo de Diagnosticos Comunitarios: se cargaron 325 propuestas presentadas por las

comunidades al cierre del III Trimestre, segln la tipologia.

v' Moddulo de Control, Seguimiento y Evaluacién de Obra del Presupuesto Participativo: se
cargaron 171 obras, de las cuales 170 fueron aprobadas en el presupuesto del Plan de
Inversion para el afio 2016, y una (01) obra adicional se incorpor6 en la Plenaria N°
03/2016 de fecha 26 de septiembre, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de los Consejos Locales de Planificacion Publica, en cuanto al Seguimiento, Control

y Evaluacion de las obras, y a su vez para tener informacion oportuna, eficaz y segura.

Con el fin de “Brindar acompafiamiento social a los ciudadanos y ciudadanas, integrantes de
los Consejos Comunales, Comunas y Organizaciones Sociales”, al III Trimestre del afio 2016,
se han atendido 324 ciudadanos y ciudadanas, a los cuales, se les brindd asistencia técnica a
las comunidades a través de inspecciones realizadas por el Equipo Técnico del Consejo Local
de Planificacion en conjunto con diferentes Entes de la Alcaldia y el acompanamiento de los

Consejeros pertenecientes a las distintas Parroquias del Municipio Valencia.

Al IIT Trimestre del 2016, se ha registrado en el sistema la siguiente data distribuidos por

Parroquia:
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TABLA N°1

Relacion de Consejos Comunales por Parroquia.

Expedientes de Consejos Comunales Actualizados En El Sistema

Consejos
) Comunales
Parroquias . 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Inscritos
2015
Ene Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep Oct Nov Dic

Negro Primero 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miguel Pefia 262 0 12 8 25 18 |19 | 22| 18 16
Rafael Urdaneta 136 0 0 7 10 6 11 | 10 | 16 12
San José 39 0 0 0 2 1 2 3 1 1
Santa Rosa 37 0 0 5 1 5 2 8 9 8
San Blas 20 0 0 3 3 2 1 4 6 3
Candelaria 30 0 0 2 8 15 3 2 5 4
El Socorro 0 0 0 0 1 2 1 1 2 2
Catedral 0 0 0 0 1 1 2 0 3 4
Total 525 0 12 25 25 50 (50| 50|60 | 50

Fuente: Sala Técnica - CLPP 2016.
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TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION

METAS UNIDAD DE PONDERACION PROGRAMADO EJECUTADO (1) INDICADOR @ INE[;IICCI;[():&H CE (4) EJECUCION
MEDIDA DEL PERIODO PERIODO DE EFICACIA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Deliber'ar y aprobar en Plenaria los planes del Municipio Actas de plenaria 0% 6 8 1339% 0% 0,00
Valencia.
i Ci jos C [
Actualizar la data de los | Y| Dxpedienmes 50% 322 322 100% 50% 2.652.906,44
Presupuesto de PLrbﬁFTgfgéN
Formular el F de i0 icil Inversion 0% 0 0 0% PARA ESTE 0,00
Municipal PERIODO
Brindar acompafiamiento social a los cil y ci Cil y
integrantes de los Consejos Comunales, Ciudadanas 50% 320 324 101% 51% 2.686.067,78|
Ci y O izaci i Atendidos
@ TOTAELFII'::I‘)\ICCIAADOR DE 101% 5.338.974,22
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 14%
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA DEFICIENTE
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO/ PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO/ ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SI LO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARA ESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE: 60% Y 80% - BUENO
ENTRE: 81% Y 100% - IDEAL
MAS DE 100%: PLANIFICACION DEFICIENTE
Fuente: Sala Técnica - Consejo Local de Planificacion Publica (CLPP).
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OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

La Oficina de Atencion Ciudadana de la Alcaldia de Valencia, es un espacio destinado a
orientar y canalizar las denuncias, quejas, sugerencias, reclamos y peticiones de los habitantes
de las parroquias del Municipio Valencia, a fin de solventar oportunamente cualquier
problematica; ademds de ofrecer asesorias juridicas, con el propdsito de prestar todo el apoyo

legal y juridico a los ciudadanos.

En atencion al Plan Operativo Anual, a continuacion se describe el cumplimiento de las metas

al III Trimestre del afio 2016:

En cuanto a prestar el servicio de atencion al publico, se canalizaron 62.028 a través de la
recepcion, valoracion, tramitacion y resolucion de denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o

peticiones interpuestas por los ciudadanos del Municipio Valencia.

Adicionalmente, se realizaron 1.126 inspecciones, atendiendo las necesidades de cada
individuo y comunidad del municipio Valencia; sumado a esto, la Oficina de Atenciéon al
Ciudadano organizd y ejecutd 106 jornadas, donde se ejecutaron programas sociales para
garantizar el bienestar de los ciudadanos, tales como el otorgamiento de cartas de residencias,
actualizacion del registro de informacion fiscal (RIF) y canalizacidn del carnet de exoneracion
del adulto mayor como usuario del servicio de transporte publico, entre otros; resolviendo
ademas, 14.180 casos interpuesta por personas naturales y como otros logros alcanzados

durante este periodo se efectuaron seis (06) resoluciones de conflictos.

Igualmente, durante este periodo se capacitaron 1.240 ciudadanos a través de la realizacion de
36 talleres, en donde se implement6 el desarrollo y ejecucion de programas de formacion
permanente para aumentar la participacion de las comunidades organizadas en la gestion

publica municipal.

Cumpliendo con el deber de difundir el manejo de los recursos que conforman el patrimonio
publico municipal, al III Trimestre se han publicado dos (02) informes, los cuales estan
disponibles en el portal web de la Alcaldia del Municipio Valencia; ademas se ha procurado

mantener a los ciudadanos informados en relacion a la estructura organizativa, funciones y
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servicios que presta el Fisco Municipal, a través de la reproduccion de 47.920 ejemplares entre

tripticos, dipticos y material informativo.

Con el fin de brindar orientacion a los ciudadanos con relacion a los servicios, ubicacion fisica
y competencia del o6rgano, oficina o ente del poder publico municipal para la atencion de sus

requerimientos, se atendieron 39.719 ciudadanos.

Otro de los logros de gran relevancia, es la implementacion del nuevo Sistema de Atencion
Ciudadana denominado “Centro de Informacion al Ciudadano”, cuyo objetivo es resolver en el
menor tiempo posible, las inquietudes, dudas o problemas de los ciudadanos, a través de una
plataforma telefonica, a fin de simplificar los tramites y brindar asistencia e informacion de
manera inmediata; ademas, de servir de enlace entre las diferentes Direcciones y Entes

Descentralizados adscritas a la Alcaldia de Valencia.

En este periodo, el Centro de Informacién al Ciudadano, orienté a 11.407 ciudadanos de los
cuales algunas solicitudes que por la complejidad del caso fueron resuelta en un lapso no
mayor de 48 horas y otras fueron atendidas de manera oportuna, por lo que se puede
evidenciar que este sistema proporciona una efectiva y rapida solucion a los ciudadanos que
habitan en el Municipio Valencia, ya que desde sus hogares pueden resolver de manera
expedita los problemas planteados, trayendo como consecuencia el descongestionamiento de
la sede. Es de resaltar que a través de este sistema podemos canalizar, transferir y finalizar

casos.

Asimismo, es importante resaltar que el Plan Operativo Anual Municipal perteneciente a esta
unidad, fue reprogramado a partir del mes de agosto, debido a ajustes efectuados en las
cantidades programadas, asi como en la ejecucion relacionada con las resoluciones de
conflictos, debido a las limitaciones logisticas que impedian su cabal cumplimento, dado el
impacto positivo que consideramos tiene este servicio en la comunidad; ademas se llevo a
cabo cambios de denominacién de las metas a los fines de brindar una configuracion
lingiiistica mas acorde a la ejecucion de las funciones inherentes a esta oficina, tal como se

presentan a continuacion:

Alcaldia del Municipio Valencia 156



Informe de Gestion del 01/01/2016 al 30/09/2016

TABLA N° 1. REPROGRAMACION DE METAS A
PARTIR DEL MES DE AGOSTO ANO 2016

Codigo

Descripcion

Programacion
Inicial

Reprogramado

1302-05

Prestar el servicio de atencion al publico a través de la recepcion,
valoracién y tramitaciéon de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones interpuestas por los ciudadanos del
Municipio Valencia.

68.000

67.300

1302-05-01

Recibir, valorar y tramitar denuncias, quejas, reclamos, sugerencias
y peticiones.

68.000

67.300

1302-05-02

Efectuar las inspecciones requeridas por los ciudadanos o aquellas
que sean necesarias para dar curso a las denuncias, reclamos y
peticiones.

680

985

1302-05-03

Realizar jornadas comunitarias integrales donde se reciban, valoren
y tramiten denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones,
comunicando la resolucidén concerniente a las asesorias juridicas y
las peticiones de accion ejecutiva a las que hubiere lugar.

92

114

1302-05-04

Informar a los ciudadanos respecto a la resolucion de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias y peticiones sociales de accion
ejecutiva y las asesorias juridicas.

28.100

1302-06

Desarrollar y ejecutar programas de formacion y capacitacion
orientados a la promocion de la participacion ciudadana en el
control de la gestion publica municipal.

2.000

1.660

1302-06-01

Realizar talleres, foros, seminarios o conversatorios para la
formacion y capacitacion de la ciudadania respecto al ejercicio del
derecho de participacion ciudadana en el control de la gestion
publica municipal.

90

76

1302-06-02

Formar y capacitar a la ciudadania a través de la realizacion de
talleres, foros, seminarios y conversatorios.

2.000

1.660

1302-07

Informar a la ciudadania sobre la utilizacién de los recursos que
integran el patrimonio piblico municipal, la estructura organizativa
del municipio, asi como sus funciones, procedimientos
administrativos y servicios.

1302-07-01

Difundir a través de medios digitales, el informe de gestion
respecto a la utilizacion de los recursos econdémicos del municipio.

1302-07-02

Informar a los ciudadanos sobre la estructura organizativa,
funciones, procedimientos administrativos y servicios que presta el
municipio a través de medios impresos o digitales.

60.000

60.000

1302-07-03

Orientar a los ciudadanos con relacion al 6rgano, oficina o ente del
poder publico municipal con competencia para atender sus
requerimientos.

80.000

80.000

1302-07-04

Orientar a los ciudadanos a través del Centro de Informacion
Ciudadana, de manera virtual - telefonica, con relacion al 6rgano,
oficina o ente del poder publico municipal con competencia para
atender sus requerimientos, verificar el estatus de los tramites
emprendidos, asi como guiar al usuario en los procesos que se
llevan a cabo ante el municipio.

22.000

20.500
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TABLA N° 2. INDICADORES DE GESTION

(2) INDICADOR DE

UNIDAD DE PONDERACION | PROGRAMADO (1) INDICADOR DE (4) EJECUCION
MERAS MEDIDA DEL PERIODO PERIODO EEEHD EFICACIA ERICACLA FINANCIERA BS.
PONDERADO
Prestar el servicio de atencion al publico a través de la recepcion de Casos
tramitacio ion de ias, quejas, Il i N 40% 50.300 62.028 123% 49% 8.864.604,11
. . . e N canalizados
y peticiones interpuestas por los ciudadanos del Municipio Valencia.
Desarrollar y ejecutar programas de formacion permanente para Ciudadanos
la p ion y participacion ci y de las N 35% 1.385 1.240 90% 31% 5.631.440,72
. " Lo - L capacitados
comunidades organizadas en la gestién publica municipal.
Inforrr.nr a la ciudadania sobrg la estruclura organizativa, funciones y| Init'armes 259 3 2 67% 17% 2.995.217,12
servicios que presta la Alcaldia de Valencia. realizados
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA 97% 17.491.261,95
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA 74%
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICACIA IDEAL
|EVALUACION DEL INDICADOR DE EFICIENCIA BUENO
(1) INDICADOR DE EFICACIA: EJECUTADO / PROGRAMADO PERIODO * 100
(2) INDICADOR DE EFICACIA PONDERADA: INDICADOR DE EFICACIA * PONDERACION DEL PERIODO
(3) TOTAL INDICADOR DE EFICACIA: 5 DE EFICACIA PONDERADA
(4) EJECUCION FINANCIERA: GASTO CAUSADO POR META
(5) INDICADOR DE EFICIENCIA: CAUSADO / ASIGNACION ACTUALIZADA * 100
LEYENDA:
SILO PROGRAMADO ES IGUAL A CERO (0), SE COLOCA "NO HUBO PLANIFICACION PARAESTE PERIODO".
ENTRE: 0% Y 59% - DEFICIENTE
ENTRE:60% Y 80% - BUENO
ENTRE:81% Y 100% - IDEAL
MAS DE